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TRANSLITERASI

Transliterasidimaksudkansebagaipengalih-hurufandariabjad

yang satu ke abjad yang lain.TransliterasiArab-Latin disiniialah

penyalinan huruf-huruf Arab dengan huruf-huruf latin beserta

perangkatnya.Pedomantransliterasidalamskripsiinimeliputi:

1. Kosonan

Huruf

Arab
Nama HurufLatin Nama

ا
Alif Tidak

dilambangkan

Tidakdilambangkan

ب Ba B Be

ت Ta T Te

ث
Sta ṡ es (dengan titik di

atas)

ج Jim J Je

ح
Ha  ḥ Ha (dengan titik di

bawah)

خ Kha Kh kadanha

د Dal D De

ذ
Dzal Ż zet(dengan titik di

atas)

ر Ra R Er

ز Za Z Zet

س Sin S Es

ش Syin Sy esdanye

ص
Shad ṣ es (dengan titik di

bawah)
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ض
Dhad ḍ de (dengan titik di

bawah)

ط
Tha ṭ te (dengan titik di

bawah)

ظ
Dha ẓ zet(dengan titik di

bawah)

ع ‘ain .....‘ komaterbalik(diatas)

غ Gain G Ge

ف Fa F Ef

ق Qaf Q Ki

ك Kaf K Ka

ل Lam L El

م Mim M Em

ن Nun N En

و Wau W We

ه Ha H Ha

ء Hamzah .......’ Apostrof

ي Ya Y Ye

2.Vokal

VokalbahasaArab,sepertivokalbahasaIndonesia,terdiridari

vokaltunggalataumonoftongdanvokalrangkapataudiftong.

a.VokalTunggal

Vokaltunggalbahasaarabyanglambangnyaberupatanda

atauharakat.Transliterasinyasebagaiberikut:

بتك dibacakataba

لعف dibacafa’ala



ix

ركذ dibacażukira

b.VokalRangkap

Vokalrangkap bahasaarab yang lambangnyaberupa

gabunganantaraharakatdanhuruf,transliterasilainnyaberupa

gabunganhuruf,yaitu:

به دي dibacayażhabu

لعس dibacasu’ila

فيك dibacakaifa

لوه dibacahaula



x

3.Maddah

Maddahatauvokalpanjangyanglambangnyaberupaharakat

danhuruf,transliterasinyaberupahurufdantanda,contoh:

قلا dibacaqāla

ليق dibacaqīla

لوقي dibacayaqūlu

4.TaMarbutah

Transliterasinyamenggunakan:

a.Ta marbutah yang matiatau mendapat harakat sukun,

transliterasinyaah.

Contoh: ةحلط dibacaṭhalḣah

b.Sedangkanpadakatayangterakhirdengantamarbutahdiikuti

olehkatayangmenggunakankatasandangalsertabacaankedua

kataituterpisah,makatamarbutahituditransliterasikandenganh.

Contoh:الافطلا ةضور dibacarauḍatulaṭfal

5.Syaddah

Syaddahatautasydidyangdalam sistem tulisanArabdi

lambangkandengansebuahtanda,tandasyaddahdalamtranliterasi

initandasyaddahtersebutdilambangkandenganhuruf,yaituhuruf

yangsamadenganyangdiberitandasyaddah.Contoh:

انبر dibacarabbanā

لزن dibacanazzala

ربلا dibacaal-Birr

خحلا dibacaal-Hajj

ممعن dibacana’ama

6.KataSandang

Transliterasikatasandangdibedakanmenjadiduamacam,yaitu:



xi

a.Katasandangdiikutihurufsyamsiah

Katasandangyangdiikutiolehhurufsyamsiahditransliterasikan

sesuaidenganbunyinya,yaituhurufyangsamadenganhuruf

yanglangsungmengikutikatasandangitu.

Contoh: ميحرلا dibacaar-rahīmu

b.Katasandangdiikutihurufqamariah

Katasandangdiikutiolehhurufqamariahditransliterasikansesuai

denganbunyinya.

Contoh: كلملا dibacaal-maliku

Namundemikian,dalampenulisanskripsipenulismenggunakan

modelkedua,yaitubaikkatasandangdiikutiolehhurufsyamsiah

ataupunhurufal-qamariahtetapmenggunakanal-Qamariah.

7.Hamzah

Dinyatakandidepanbahwahamzahditransliterasikandengan

apostrof,namunituhanyaberlakubagihamzahyangterletakdi

tengandandiakhirkata.Bilahamzahituterletakdiawalkata,iatidak

dilambangkankarenadalamtulisanarabberupaalif.Contoh:

هنودخآت dibacata‘khużūna

ءونلا dibacaan-nau’

ءيش dibacasyai’un

نا dibacainna

8.PenulisanKata

Padadasarnyasetiapkata,baikfi’il,isim maupunhurf,ditulis

terpisah,hanyakata-katatertentuyangpenulisannyadenganhruuf

Arabsudahlazimnyadirangkaiakandengankatalain.Karenaada

hurufatauharakatyangdihilangkan,makadalam transliterasiini

penulisankatatersebutdirangkaikanjugadengankatalainyang
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mengikutinya.

Contoh:

يبسلا هيلا عاطتسانم dibacamanistaṭā‘ailaihisabila

نيقزارلا ريخ اللهوهل ناؤ dibacawainnallāhālahuwakhairurrāziqīn

9.HurufKapital

PenggunaanhurufkapitalsepertiapayangberlakudalamEYD,

diantaranya:hurufkapitaldigunakanuntukmenuliskanhurufawal

namadiridanpermulaankalimat.Bilanamadiriitudidahuluiolehkata

sandang,makayangditulisdenganhurufkapitaltetaphurufawal

namadiritersebut,bukanhurufawalkatasandangnya.

Contoh:

لوسر الا دمحمامو dibacawamāMuhammadunillārasūl

نيملا بالاقف هاردقلو dibacawalaqadra‘āhubial-ufuqal-mubīnī

10.Tajwid

Bagimerekayang menginginkan kefasihan dalam bacaan,

pedomantransliterasiinimerupakanbagianyangtidakterpisahkan

denganilmutajwid.Karenaitu,peresmianpedomantransliterasiArab

Latin(VersiInternasional)iniperludisertaidenganpedomantajwid.
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ABSTRAK

Tujuanpenulisanskripsiiniadalahuntukmengetahuitinggi
rendahnyafaktorhierarkikebutuhanAbraham H.Maslowpada
stresakademikmahasiswaangkatan2017FakultasUshuluddin
danHumanioraUINWalisongoSemarangmenggunakanprosedur
analisisfaktor.

Hasilpenelitiandiperolehdalammenganalisistinggirendahnya
faktorHierarkiKebutuhanyangmempengaruhiStresAkademik
mahasiswaFakultasUshuluddindanHumanioraangkatan2017
UINWalisongoSemarangdenganmenggunakansimplerandom
samplingyangmelibatkan15item pernyataandalam bentuk
kuosioner yang disebar kepada 39 sampel penelitian.
Berdasarkan hasilpenyebaran kuosionertersebutdiperoleh;
kebutuhanaktualisasidirimemilikipengaruh7,10%,kebutuhan
akanpenghargaanmemilikipengaruhsebesar7,05%,kebutuhan
cintadankeberadaanmemilikipengaruh6,85%,kebutuhanakan
keamananmemilikipengaruh6,51%,dankebutuhanfisiologis
memilikipengaruh5,49%.Artinyasemakintinggipemenuhan
kebutuhanberdasarkantanggahierarkikebutuhanmakasemakin
tinggipulatingkatstresakademikpadamahasiswa.

Katakunci:hierarkikebutuhan,stresakademik
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BABI

PENDAHULUAN

A.LATARBELAKANGMASALAH

Mahasiswamerupakanseorangpembelajaryangmenempuh

pendidikandiperguruantinggi.1Rata-ratausiamahasiswaberada

padarentangusia18-23tahun,usiainidapatdigolongkansebagai

usiadewasaawal.Dalamhaliniindividumengalamiperubahanyang

sangatsignifikansalahsatunyaadalahkeluardarizonanyaman

sertamemilikikewajibanuntukmemenuhituntutankebutuhan

merekasecaramandiri.

MenurutSchulenbergdanZarret,peralihandarimasaremajake

masadewasaditandaidengankontinuitasbagisebagianbesar

individu,remaja-remajadenganpenyesuaiandiriyangbaikakan

terusmemilikipenyesuaianyangbaiksebagaiorangdewasadan

dapatmemberikankesempatanbagiindividuuntukmengubah

hidupnyakearahyanglebihpositif.Namun,bagibeberapaorang

peralihan ke masa dewasa kurang begitu mudah dengan

meningkatnyatanggungjawabsertakemandiriandimasadewasa

terbuktimerupakanhalyangsulitdihadapi.2

Masadewasadimulaisejakusia18tahunhinggakira-kirausia40

tahun,padamasainiindividuakanmengalamiperubahanfisikdan

psikologis tertentu bersamaan dengan masalah-masalah

penyesuaian diridan harapan-harapan terhadap perubahan

tersebut.3MenurutHurlock,masadewasaadalahmasapencarian

1KamusBesarBahasaIndonesia(KBBI),(KementrianPendidikandanKebudayaan,2016)
2PenneyUpton,PsikologiPerkembangan,terj.,(Jakarta:Erlangga,2012),h.218
3YudrikJahja,PsikologiPerkembangan,(Jakarta:Prenadamediagroup,2015),h.

245
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kemantapandanmasareproduktifyaitusuatumasayangpenuh

denganmasalahdanketeganganemosional,periodeisolasisosial,

periodekomitmendanmasaketergantungan,perubahannilai-nilai,

kreativitasdanpenyesuaiandiripadapolahidupyangbaru.4Dalam

banyakhalidentitasindividuyangsedangberkembanginidapat

dipandang sebagailangkah penting dalam perjalanan menuju

kemandiriannantinyasebagaiorangdewasa.Dalambudayabarat,

tujuandariperkembangandiriadalahmenetapkanindividualitaskita

atausuaturasakeunikankitasendiridankeberbedaandengan

oranglain.5

Dalam haliniseorang remaja yang telah menyeleseikan

tugasnyasebagaiseorangsiswadisekolahmenengahdituntut

untukmenentukanperubahandalam hidupnyasesuaidengan

keinginan dalam dirinya,seperti;melanjutkan pendidikan ke

perguruantinggi,mencaripekerjaan,ataumenikah.Remajaakhir

merupakan tahap perkembangan yang akan memasukimasa

dewasa.MenurutpenelitianBakriepadatahun20066,padamasaini

remajamenglamisuatukondisiyangdisebutperiodestorm&stress.

Perubahan kondisi fisiologis dan perkembangan berupa

peningkatankadarhormon,mengakibatkanmahasiswalabildalam

menghadapipermasalahan-permasalahan dalam kehidupannya.

Mahasiswa cenderung terlihatkurang berpengalaman dalam

menyeleseikanmasalah.Olehkarenaitumahasiswacenderung

lebihmudahmengalamistres.

Mahasiswa mengalamistres sebagaituntuan kehidupan

4Ibid,h.246
5PenneyUpton,PsikologiPerkembangan,terj,(Jakarta:Erlangga,2012),h.209
6SusiPurwati,Skripsi,TingkatStresAkademikpadaMahasiswaRegulerAngkatan2010

FakultasIlmuKeperawatanUniversitasIndonesia,h.2
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akademikyangharusdijalani.Kehidupanakademikbukanhanya

sekedardatangkekampus,menghadirikelas,ikutsertadalamujan,

dankemudianlulus.Tetapibanyakaktivitasyangterlibatdalam

kegiatanakademik.SepertipendapatGovaerstdanGregoire7,

bersosialisasidan menyesuaikan diridengan teman sesama

mahasiswa dengan karakteristik dan latarbelakang berbeda,

mengembangkanbakatdanminatmelaluikegiatan-kegiatannon-

akademis,dan bekerja untukmenambah uang saku.Kondisi

tersebutdapatmenjadistresorbagimahasiswa.Polahidupyang

kompleksiniseringkalimenjadibeban tambahan disamping

tekanandalamkuliahyangmelelahkan.Masalahdiluarperkuliahan

mautakmaudarusdiakuiturutmempengaruhibaikdarisegimood,

konsentrasi,maupunprestasiakademik.

Mahasiswamengalamistresdariberbagaisumber.Masalah

akademik kaitannya dengan kegagalan mahasiswa dalam

menyeleseikantuntutanakademik,penundaanpenyeleseiantugas,

prestasiakademikyangrendah,danmasalahkesehatan.Davidson

padapenelitiannyatahun2001mengemukakanbahwasumberstres

akademikmeliputi;situasiyangmonoton,kebisingan,tugasyang

terlalubanyak,harapanyangmengada-ada,ketidakjelasan,kurang

adanyakontrol,keadaanbahayadankritis,tidakdihargai,diacuhkan,

kehilangankesempatan,aturanyangmembingungkan,tuntutan

yangsalingbertentangan,dandeadlinetugasperkuliahan.Selainitu,

penelitianWombiepadatahun2001mengatakanbahwastresor

akademikmeliputimanajemenwaktu,masalahfinansial,gangguan

tidurdanaktivitassosial.

7Ibid,h.2
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Mahasiswadalam sistem pendidikandiIndonesiadiposisikan

sebagaiseseorang yang memilikikesadaran sendiridalam

mengembangkanpotensidirinyauntukdapatmenjadiseorang

denganintelektualyangtinggi,ilmuwan,praktisidanataupun

profesional.8 Diperguruantinggi,mahasiswabebasmenentukan

jumlahmatakuliahyangdiinginkan.Dimanahaliniberdampakpada

masastudiyangdapatberbeda-bedaantarasatumahasiswa

dengan mahasiswa yang lainnya.Mahasiswa juga cenderung

dibebaskandalam mencariliteraturyang harusmerekabaca,

bahkantugas-tugasyangdiberikanjugasangatbervariasi,mulai

daritugasyangbersifatteoritissampaikepadaaplikasidilapangan

ataudilaboratorium.Haliniyangmembedakanmahasiswadengan

siswa,mahasiswadituntutuntukmencarikebenaranlewatsuatu

penelitian yang tertuang dalam skripsiatau tugas akhir.9

Melanjutkanpendidikankeperguruantinggi,jikaseorangindividu

memilihhalinimakamautidakmauiaakanmasukpadabudaya

akademik.Budayaakademiksendiriberartisuatutotalitasdari

kehidupandankegiatanakademikyangdimaknaidandiamalkan

olehwargamasyarakatakademikdilembagapendidikantinggiatau

lembagapenelitian10.

Budayaakademikdiperguruantinggisendiritidakdapat

dipisahkandariproblematikastresyangdialamiolehmahasiswa.

Stresyangdialamimahasiswatersebutbanyaksekalipenyebabnya.

DikalanganmahasiswaFakultasUshuluddindanHumanioraUIN

WalisongoSemarang,banyakdarimerekamengalamiberbagai

8Indah Indria,JuliarniSiregar,YuliaHerawaty,An-nafs:JurnalFakultasPsikologi;
HubunganAntaraKesabarandanStresAkademikpadaMahasiswadiPekanbaru,(Fakultas
PsikologiUniversitasIslamRiau).

9Ibid.
10niha61.blogspot.com,diaksespadaKamis14Juli2019pukul02.17WIB
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kesulitandalammenyesuaikandirisaatmenjalaniduniaperkuliahan.

Mulaidarimencaritempatbaruuntuktinggal,menyesuaikandiri

dengan berbagaimacam teman baru dariberbagaidaerah,

menyesuaikan diridengan berbagaikegiatan kampus yang

sebelumnyabelum pernahmerekaterimapadasaatdudukdi

bangkusekolahmenengah,merekadituntutuntukmandiridalam

memenuhiberbagaimacam kebutuhan.11Banyaknyakeberagaman

karaktersaatmemasukilingkungan baru,menuntutseorang

individuuntukmengembangkanpikiranbagaimanacaraiauntuk

memenuhikebutuhan-kebutuhanmyaagardapatbertahanhidup.12

Salahsatumahasiswayangpenelitiwawancaraimengatakanbahwa

untukmenyesuaikandirisajaiabutuhprosesyangtidaksebentar,di

kampusiaharusbertindakaktifagardapatmengikutimatakuliah

yangiapelajariapalagimengenaifilsafatyangmenurutdiatidak

cepatuntuksegerapaham,iamengakujikafilsafatiniadalahpilihan

alternatifnyadanternyatalolosseleksi.Laludikostaniajugaharus

beradaptasilagidengansesamamahasiswabaru,kakaktingkat,dan

berbagaiperaturankostanmaupunperaturandisekitarkostan.

Mahasiswatersebutdapatdikategorikanmahasiwayangmerantau

karenaiaberasaldaridaerahyangjauhdariKotaSemarang.

Menurutnya,menjadimahasiswarantaubanyakmenguraspikiran

dan tenaga,berpikirsendiridalam menata kebutuhan untuk

bertahanhidupdanmenatawaktuagartidakberantakan.Jika

sudahdropatausakitharustetapbisamandiri,walaupunada

11WawancarapadamahasiswaFUHUM UINWalisongoangkatan2017,pada11
Juni2018

12JessFeist,GregoryJ.Feist,TeoriKepribadianedisi7,(Jakarta:Salemba
Humanika:2010),h.331
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beberapatemannamuntidaksepenuhnyamembantu.13Namun,ada

beberapamahasiswayangmemangmemilikimentalmandiridan

beranimenghadapiduniabaru,sepertimahasiswalainyangpeneliti

temuiiniiamengatakanbahwadenganiamerantauadalahlatihan

untuk menjadipribadiyang bisa lebih mandiridan berani

menghadapisemua kemungkinan-kemungkinan yang terjadi.

Denganiasendiriandisini(KotaSemarang)tanpabantuanorangtua

secaralangsung,dapatmembuatdiabelajarlebihtanggapdengan

lingkungansekitar,iajugasamadenganmahasiswasebelumnya

yaituseorangmahasiswarantau.Untukperkuliahan,iamerasakan

adabanyakperbedaandaridiasekolahmenengahdulu.Jurusan

filsafatsendiridijadikanpilihanutama,iamengatakanfilsafat

memangsulitkarenadiasendiritidaktausebenarnyafilsafatitu

sepertiapa.Namuniatetapmenerimakonsekuensidaripilihannya

denganberusahabelajar,beratmemangtetapiiayakinpastibisa.14

Dalam proses penyesuaian dan pengembangan diriini,

mahasiswarentanmengalamistreskarenamenemuisituasiyang

berbeda.Stresakademikrentansekalimunculketikaadaptasi

mahasiswasaatprosespemenuhankebutuhansepertimerasa

kewalahandenganhal-halyangharusmerekalakukansecara

mandiri.HalinijugadirasakanolehmahasiswaFakultasUshuluddin

danHumanioratersebut,merekamerasatertekandengansemua

masalahyangsecaraterusmenerusdatangdanmenuntutmereka

untuk segera menyeleseikannya.Mereka mengatakan bahwa

banyaksekalihal-halbaruyangmenuntutmerekauntuklebih

13WawancarapadamahasiswaFUHUM UINWalisongoangkatan2017,pada11
Juni2018

14WawancarapadamahasiswaFUHUM UINWalisongoangkatan2017,pada
Maret2019
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cekatan, padahal menurut mereka proses adaptasi itu

membutuhkanwaktu,jadimerekamerasakewalahan.Mereka

seringkelelahandanberakhirsakit.Saatsakitmelandamerekajuga

harusmemenuhikebutuhanmerekasendirikarenajauhdariorang

tua.MenurutPryordankawan-kawan,mahasiswamengalamistres

yanglebihbesardanmerasalebihdepresidarimasasebelumnya.

Stresakademiksendirimerupakanstresyangdisebabkanoleh

ketidakmampuan peserta didik dalam beradaptasiterhadap

tuntutanakademikyangdinilaimenekan,dimanahalinidapat

menyebabkan munculnya perasaan yang tidak nyaman yang

memicuketeganganfisik,psikologis,danperubahan.15 Tuntutan

internalmaupuneksternaldarikehidupanakademikdapatmemberi

tekananyangmelampauibataskemampuanmahasiswa.Ketikahal

tersebutterjadi,maka overload terseutakan mengakibatkan

terjadinyadistres,dalambentukkelelahanfisikataumental,daya

tahantubuhmenurun,danemosiyangmudahmeledak-ledak.

MenurutpendapatPotter&Perry,stresyangberkepanjanganyang

dialamiolehindividudapatmengakibatkanpenurunankemampuan

untukberadaptasidenganstres.Kondisitersebutdapatmemicu

timbulnya masalah kesehatan pada individu.16 Dalam sebuah

penelitian yang dilakukan oleh AsosiasiKesehatan Universitas

Amerikamengungkapkanbahwabanyakmahasiswamerasadirinya

tidakmempunyaiharapan,merasakewalahandenganhal-halyang

harusmerekalakukan,mengalamikelelahanmental,sedih,dan

15
IndahIndria,JuliarniSiregar,YuliaHerawaty,An-nafs:JurnalFakultasPsikologi;

HubunganAntaraKesabarandanStresAkademikpadaMahasiswadiPekanbaru,(Fakultas
PsikologiUniversitasIslamRiau).

16SusiPurwati,Skripsi,TingkatStresAkademikpadaMahasiswaRegulerAngkatan2010

FakultasIlmuKeperawatanUniversitasIndonesia,,h.3
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merasadepresi.17

Proses pengembangan diriyang dimaksud yaitu proses

bagaimana mahasiswa atau individu tersebut memperoleh

kebutuhanfisiologis,membanguntempatbaru,mengekspresikan

caraiabertemansertamendapatkanpenghargaandiridengancara

mereka masing-masing18, hal ini berdasarkan asumsi dari

keseluruhan teorimotivasiyang dikembangkan oleh Maslow

berintikanpendapatyangmengatakanbahwakebutuhanmanusia

itudapatdiklasifikasikanpadalimakonsephierarkikebutuhan

AbrahamH.Maslow.19

MenurutMaslow,terdapatlimalapisandalam konsephierarki

kebutuhanyaitukebutuhanfisiologis,kebutuhankeselamatandan

keamanan,kebutuhancintadanmemiliki,kebutuhanpenghargaan,

dan kebutuhan untuk mengaktualisasikan diri.20 Kebutuhan-

kebutuhan iniyang seringkalidisebutoleh Maslow sebagai

kebutuhan-kebutuhandasaryangdapatdibentukmenjadisebuah

hierarki atau tangga dengan setiap anak tangga naik

menggambarkan kebutuhan yang lebih tinggi,tetapibukan

merupakanuntukbertahanhidup.21

Berdasarkan pemaparan diatas yang berkaitan dengan

fenomenastresakademikdikalanganmahasiswayangdilihatdari

tingkatkebutuhanmereka,makadalampenelitianinipenelitiingin

17JohnW.Santrock,LifeSpanDevelopment-13thed.,(Erlangga,2012),h.9
18JessFeist,GregoryJ.Feist,TeoriKepribadianedisi7,(Jakarta:Salemba

Humanika:2010),h.331
19SondangP.Siagian,TeoriMotivasidanAplikasinya,(Jakarta:RinekaCipta,
2004),h.146
20Dede RahmatHidayat,Teoridan AplikasiPsikologiKepribadian dalam

Konseling,(Bogor:GhaliaIndonesia,2011),h.166
21JessFeist,GregoryJ.Feist,danTomi-AnnRoberts,TeoriKepribadian(terj.Ed.

8),(Jakarta:SalembaHumanika,2017),h.271
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mengetahuifaktorapasajayangmenjadipenyebabtimbulnyastres

akademik ditinjau darilima tangga kebutuhan atau hierarki

kebutuhanyangdialamiolehmahasiswaFakultasUshuluddindan

HumanioraUINWalisongoSemarangmelaluimetodeanalisisfaktor.

Menggunakan metode analisis faktor ini bertujuan untuk

menemukanhimpunanvariabel-variabelbaruyanglebihsedikit

jumlahnyadarivariabelsemuladengankatalainvariabel-variabel

dalam jumlahbesardikelompokkandalam sejumlahfaktoryang

mempunyai sifat dan karateristik yang sama sehingga

mempermudahdalampengolahan.

Denganinipenelitimengambiljudulpenelitianyaitu“ANALISIS

FAKTORHIERARKIKEBUTUHANABRAHAM H.MASLOW PADA

STRESAKADEMIKMAHASISWA FAKULTASUSHULUDDIN DAN

HUMANIORAANGKATAN2017UINWALISONGOSEMARANG”.

B.RUMUSANMASALAH

Faktor-faktorapasajayangmempengaruhistresakademik

ditinjau darihierarkikebutuhan Abraham H.Maslow pada

mahasiswaFakultasUshuluddindanHumanioraangkatan2017UIN

WalisongoSemarang?

C.TUJUANPENELITIAN

Berdasarkanrumusanmasalahyangpenelitiajukan,maka

tujuan yang ingin dicapaidaripenelitian iniadalah untuk

mengetahuitinggirendahnyafaktorhierarkikebutuhanAbrahamH.

Maslowpadastresakademikmahasiswaangkatan2017Fakultas

Ushuluddin dan Humaniora UIN Walisongo Semarang
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menggunakanproseduranalisisfaktor.

D.MANFAATPENELITIAN

Adapunmanfaatdaripenelitianyangdiajukanolehpeneliti,

sebagaiberikut:

1.Manfaatteoritis

Secarateorotispenelitianinidiharapkandapatmemberikan

sumbanganpemikirandalam halmeminimalisirstresakademik

yang dialamiparamahasiswabaruFakultasUshuluddindan

Humaniora UIN Walisongo, dengan meninjau perbedaan

pengaruhnyaberdasarkantingkathierarkikebutuhanAbrahamH.

Maslow.

2.Manfaatpraktis

Manfaatpraktisyangdiharapkandalampenelitianiniadalah

dapat memberikan informasi tentang perbedaan tinggi

rendahnya tingkathierarkikebutuhan Abraham H.Maslow

terhadap stresakademikpadamahasiswabaru,sehingga

merekadapatmeminimalisirstresakademikyangmerekaalami.

E.KAJIANPUSTAKA

Untukmenyatakankeaslianpenelitianini,makaperluadanya

kajianpustakadaripenelitianyangterdahuluyangrelevandengan

penelitianyangpenelitikaji.Penelitiantersebutdiantaranyaadalah:

Skripsitahun2017UniversitasLampungdenganjudul“Hubungan

tingkatstresterhadapmotivasimahasiswadalam menyeleseikan

skripsipada mahaiswa tingkat akhir diFakultas Kedokteran

UniversitasLampung”olehIMadeAfryanSusaneL.Padapenelitianini

merupakanpenelitiankuantitatifdenganpendekatancrosssectional,
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dengan tujuan untukmenilaihubungan tingkaystresterhadap

motivasimahasiswadalam menyeleseikanskripsipadamahasiswa

tingkatakhirFakultasKedokteranUniversitasLampung.Penelitianini

dilakukan dengan cararesponden yang berjumlah 174 mengisi

kuesionertingkatstresdan Motivated StrategiesforLearning

Questionnaire(MSLQ).Diperolehhasilyaituterdapathubungan

bermaknaantarastresterhadapmotivasidengannilaip=0,0001(p<

0,05).

JurnalIlmiahMahasiswaFakultasEkonomidanBisnisUniversitas

Brawijaya tahun 2016 dengan judul“Penerapan ModelHirarki

KebutuhanMaslowpadaPerilakukonsumsi(studipadaMahasiswa

MigrandariJakartadiUniversitasBrawijaya)”olehAdam Apriliyadi

dan AsfiManzilati.Metode penelitian yang digunakan dalam

penelitian iniadalah kuantitatifdengan teknikanalisisstatistik

deskriptif.Variabelyangditelitidalam penelitianiniadalahperilaku

konsumsidenganindikatornyaadalahkebutuhanmenurutMaslow.

Hasilyangdiperolehpadapenelitianiniyaitumahasiswamigranyang

berasaldariJakarta,seluruhkebutuhanyangterdapatdalamhirarki

Maslowharusdipenuhi,danterdapatperbedaankeutamaandalam

pemenuhankebutuhanmenurutMaslow.Haltersebutdapatterlihat

dariproporsiresponsetujuyanglebihbanyakjumlahnyadaripada

respontidaksetuju.

Skripsitahun 2016 Universitas Islam NegeriSunan Ampel

Surabayadenganjudul“KecenderunganTingkatStresAkademik

MahasiswaSemesterAkhir”olehErvinaPutriArdiKurnia.Penelitianini

merupakan penelitian deskriptif,sampelyang diambildalam
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penelitian inisebanyak 43 responden dengan menggunakan

instrumenpenelitianyaituskalaChronbach’sAlphasebesar0,932

untukmengukurtingkatstrespadamahasiswasemesterakhiryang

tenganmengerjakanskripsidiUINSunanAmpelSurabaya.Diperoleh

hasilyaituterdapatkecenderungantingkatstrespadamahasiswa

semesterakhirsebesar51,7%,sedang32,6%,danrendah4,65%.

Berdasarkanhasilanalisisujitduasampelsalingbebas,diperoleh

hasiltsebesar7,35>2yangartinyatidakterdapatperbedaantingkat

stresantaralaki-lakidanperempuan.Danberdasarkanhasilanova

menunjukkan signifikansi>0,05 yang artinya tidak terdapat

perbedaantingkatstresantarasemestertujuh,sembilan,danlebih

darisembilan.

Skripsitahun2018InstitutAgamaIslamNegeriBengkuludengan

judul“HierarkiKebutuhan menurutAbraham H.Maslow dan

RelevansinyadenganKebutuhanAnakUsiaDinidalam Pendidikan

Islam”olehSendangSejati.Penelitianinimerupakanlibraryresearch

ataustudikepustakaan.Penelitianinimenggunakanduasumberdata

yaitudataprimerdandatasekunder.

Jurnalpenelitiantahun2014UniversitasTelkom denganjudul

“AnalisisFaktor-faktorMotivasiKerjamelaluPendekatanHierarki

KebutuhanMaslow(Studi:PegawaiNegeriSipil,DinasPertaniandan

PeternakanProvinsiBanten)”olehMuhammadAdityaRahmawan.

Penelitian inimerupakan penelitian kuantitatifeksploratif.Data

penelitiandiperolehdarihasilwawancaradanpenyebarankuosioner

terhadap73responden.Denganhasil,20,42%dariseluruhtotalfaktor

yangbermaknasebagaifaktorinternal,dan67,92%sebagaifaktor
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eksternalyangmempengaruhimotivasikerjapegawainegerisipildi

DinasPertaniandanPeternakanProvinsiBanten.

JurnalSkripsitahun2015UniversitasNegeriYogyakartadengan

judul“HubunganantaraEfikasiDiridenganStresAkademikpada

SiswaKelasXIdiMAN3Yogyakarta”olehSriDewiUtami.Penelitian

inimenggunakanpendekatankuantitatifdenganteknikkorelasional.

Keseluruhansubjekberjumlah136orangdenganmenggunakanteknik

samplingproporsionalrandom sampling.Denganhasilpenelitian,

yangditunjukanolehkoefisienkorelasi(r)sebesar-0,495danp=

0,000(p<0,05).Sumbanganefektifdariefikasidiriterhadapstres

akademiksebesar24,5%dan75.5%berasaldarifaktorlain.

Jurnalpenelitiantahun2018UniversitasMercuBuanaYogyakarta

denganjudul“PendekatanHierarkiAbrahamMaslowpadaPrestasi

KerjaKaryawanPT.Madubaru(PGMadukismo)Yogyakarta”olehElisa

SaridanRinaDwiarti.Penelitianinimerupakanpenelitiankuantitatif.

Sampeldalampenelitianinisebanyak174oangdenganmenggunakan

teknik proportionate stratified random sampling.Dengan hasil

penelitian menunjukkan bahwa motivasiberdasarkan hierarki

kebutuhanmempunyaipengaruhyangsignifikanterhadapprestasi

kerjakaryawantetap.

Jurnalpenelitian tahun 2018 Institut Keguruan dan Ilmu

Pendidikan Siliwangidengan judul“Menurunkan Prokrastinasi

AkademikmelaluiPenerapanTeoriHierarkiKebutuhanMaslow”oleh

SitiFatimah.Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan

kuantitatifmelalulimetodeeksperimenkuasidenganpola Pretest-

posttest Design.Teknik pengumpulan datanya menggunakan
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kuosionerdan wawancara.Hasilpenelitiannya,sebanyak12,5%

mahasiswaberadapadakategoriprokrastinasiakademiktinggi,

83,4%kategorisedang,dan4,1%beradapadakategorirendah.

Daribeberapakajiandiatasdijelaskanbahwatidakterdapat

kesamaansecarautuhterhadapsubjekpenelitiandanprosedur

penelitian.Padapenelitianinipenelitihanyaterfokuspadapenelitian

tentang perbedaan tingkathierarkikebutuhan terhadap stres

akademik.Olehkarenaitu,penelitianyangberjudul“AnalisisFaktor

PerbedaanTingkatHierarkiKebutuhanAbraham H.Maslow pada

StresAkademikMahasiswaFakultasUshuluddindanHumaniora

Angkatan2017UINWalisongoSemarang”,memilikikelayakanuntuk

diteliti.
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F.SISTEMATIKAPENULISAN

Untuk mempermudah memperoleh gambaran tentang

penelitian inisecara keseluruhan,penelitisajikan sistematika

penulisansebagaiberikut:

BabI.Dalam babpendahuluaninimenjelaskantentanglatar

belakang,rumusanmasalah,tujuandanmanfaatpenelitian,kajian

pustaka,sistematikapenulisan.

Bab II.Dalam bab iniberisipengertian stres akademik,

pengertianhierarkikebutuhan.

BabIII.Dalambabinimembahastentangmetodologiberisijenis

penelitian,sumberdata,populasidansampel,pengumpulandata,

analisisdata.

BabIV.Dalambabiniberisipenjelasandanhasilpenelitianyang

menguraikantentanglatarbelakangobjekpenelitian,penyajiandata

sekaligusmenganalisadata.

BabV.Dalam babiniberisipembahasanhasilpenelitianyang

menjelaskandatahasilpenelitiandandisertaiteori.

BabVI.Dalambabiniberisipenutupyangmenguraikantentang

kesimpulandansaran.
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BABII

LANDASANTEORI

A. STRESAKADEMIK

Setiaporangmengalamisesuatuyangdisebutstressepanjang

kehidupannya. Stres dapat memberi stimulus terhadap

perubahandanpertumbuhan,suatustresdapatpositifdan

bahkandiperlukan.MenurutpendapatPotter&Perrymengatakan

bahwaterlalubanyakstresdapatmengakibatkanpenyesuaian

yangburuk,penyakitfisik,danketidakmampuanuntukmengatasi

terhadap masalah.Stres yang paling umum dialamioleh

mahasiwa merupakan stresakademik,stresakademik erat

kaitannya dengan proses akademik dan lingkungan yang

mempengaruhiprosesakademik.22

Stres akademik berkaitan dengan segala sesuatu yang

mempengaruhikehidupan akademik.Menurut Govaerst &

Gregorie,Stresakademikdiartikansebagaisuatukondisiatau

keadaanindividuyangmengalamitekanansebagaihasilpersepsi

dan penilaian mahasiswa tentang stresorakademik,yang

berhubungan dengan ilmu pengetahuan dan pendidikan di

perguruan tinggi.Stres akademik erat kaitannya dengan

kehidupanakademikyangdialamiolehpelajardariusiaanak

sampaidewasa,tergantungdimanaorangtersebutmencari

ilmu.23

Stresmerupakanisyarattingkatseseorangdalam merespon

22
SusiPurwati,Skripsi,TingkatStresAkademikpadaMahasiswaRegulerAngkatan

2010FakultasIlmuKeperawatanUniversitasIndonesia,,h.8
23Ibid,h.9
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berbagaiperistiwadanperubahan-perubahanlingkungandalam

kehidupansehari-harinya.MenurutMekanic,iamendefinisikan

stres sebagai kesulitan-kesulitan yang dialami manusia

berdasarkanpengalamandanyangmunculdarikesadaranakan

ancaman-ancamanyangdihadapi.24DalambukunyaAmruBadran

mendefinisikanstressebagaisuatuperubahaninternalatau

eksternalyangmenimbulkanresponemosionalyangbergejolak

danberlangsunglama.Stresinternalmerupakanstresyang

munculdarialam jiwaindividuitusendiri.Sedangkan,stres

eksternalmerupakanstresyangmunculdarilingkungansekitar

individusepertipekerjaan,hubungandenganteman-teman,dan

mengalamisuatuperistiwayangmengejutkan.25

Stresyang dialamiseseorang mengakibatkan munculnya

konsepstresor,yaitustresorinternaldanstresoreksternal.

MenurutpenelitianSelye,stresorinternalberasaldaridalamdiri

seseorang misalnya:demam,penyakitinfeksi,trauma fisik,

malnutrisi,kelelahan fisik,kekacauan fungsibiologis yang

berkelanjutan.Berbagaikonflikdanfrustasiyangberhubungan

dengankehidupanmodernatausuatukeadaanemosiseperti

keadaanbersalahdanperasaanrendahdiriakibatkegagalan

mencapaisesuatu yang diidam-idamkan.Stresoreksternal

berasaldariluardiriseseorang.Perubahanbermaknadalamduhu

lingkungan,perubahanperandansosial.Prosespembelajaran,

pekerjaan,serta hubungan interpersonal.Perubahan kondisi

keuangandansegalaakibatnya(menciutnyaanggarankeuangan,

24AmruBadran,ResepSehatdanTerhindardariStress,(Jakarta:KinzaBooks,
2009),h.13

25Ibid,h.14
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keterbatasanuang).Berdasarkanpenjabaransingkattentang

stresor,setiapindividuharusberadaptasidengansresoryang

terjadipadadirinyadalam rangkabertahanhidup terhadap

stresoryangdatangdariinternaldaneksternal.26

MenurutRobertS.Feldman,stresadalahsuatuprosesyang

menilaisebuahperistiwasebagaisesuatuyangmengancam,

menantang,ataupunmembahayakandanindividumerespon

peristiwa itu pada levelfisiologis,emosional,kognitif,dan

perilaku.27

Mahasiswamengalamistresakademikdengankarakteristik

stresoryangkompleks.AgolladanOngoripadapenelitiannya

mengemukakan bahwa sumber stres akademik meliputi:

manajemenwaktu,tuntutanakademik,danlingkunganakademik.

Sumberstrestersebutdijabarkandandiperolehberupa:tugas-

tugasakademik,penurunanmotivasi,ketidakadekuatanperan

akademik,jadwalperkuliahanyangpadatdantidakjelas,serta

kecemasantidakmendapatkanpekerjaansetelahluluskuliah.

Sedangkan Davidson pada penelitiannya pada tahun 2001

mengemukakansumberstresakademikmeliputi;situasiyang

monoton,kebisingan,tugasyangterlalubanyak,harapanyang

mengada-ada,ketidakjelasan,kurangadanyakontrol,keadaan

bahaya dan kritis, tidak dihargai, diacuhkan, kehilangan

kesempatan,aturanyangmembingungkan,tuntutanyangsaling

bertentangan,dandeadlinetugasperkuliahan.28

26
SusiPurwati,Skripsi,TingkatStresAkademikpadaMahasiswaRegulerAngkatan

2010FakultasIlmuKeperawatanUniversitasIndonesia,,h.10
27FitriFausiah,JuliantiWidury,PSIKOLOGIABNORMALKlinisDewasa,(Jakarta:

PenerbitUniversitasIndonesia(UI-Press),2005),h.9
28

SusiPurwati,Skripsi,TingkatStresAkademikpadaMahasiswaRegulerAngkatan
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MenurutOlejnikdanHolschuh,stresakademikadalahyang

terjadiakibatbanyaknya tuntutan dan tugas yang harus

dikerjakanseorangindividudalambidangakademik.Sementara

menurutAlvin,stresakademikadalahstresyangmunculkarena

adanya tekanan-tekanan untuk menunjukkan prestasidan

keunggulandalam kondisipersainganakademikyangsemakin

meningkatsehinggamerekasemakinterbebaniolehberbagai

tuntutan.

OlejnikdanHolschuhmengemukakanreaksiterhadapstresor

akademik,yaitu29:

a.Pemikiran

Responyangmunculdaripemikiran,seperti:kehilanganrasa

percayadiri,takutgagal,sulitberkonsentrasi,cemasakan

masadepan,melupakansesuatu,danberfikirterus-menerus

mengenaiapayangseharusnyamerekalakukan.

b.Perilaku

Respon yang munculdariperilaku,sepertimenarik diri,

menggunakanobat-obatandanalkohol,tidurterlalubanyak

atauterlalusedikit,makanterlalubanyakatauterlalusedikit,

danmenangistanpaalasan.Perilakukitaadalahhasildaristres,

tetapikitadapatmengambiltindakanuntukmelawangejala

stres.30

c.Reaksitubuh

2010FakultasIlmuKeperawatanUniversitasIndonesia,,,h.10
29GabrielOscarAriSetiawan, HubunganantaraStresAkademikdengan

ProkrastinasiAkademik pada Mahasiswa yang sedang skripsidiUKSW,2015,
repository.uksw.edudiunduhpada17November2018

30JinggaGemilang,BukuPintarManajemenStres& Emosi,(Yogyakarta:
MantraBooks,2013),h.12
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Responyangmunculdarireaksitubuh,seperti:telapaktangan

berkeringat,kecepatan jantung meningkat,mulutkering,

merasalelah,sakitkepala,rentansakit,mual,dansakitperut.

d.Perasaan

Responyangmunculdariperasaan,seperti:cemas,mudah

marah,murung,danmerasatakut.

Tekanan,perasaankecewamaupunkehilanganyangterjadi

dalam kehidupan sehari-hari merupakan faktor yang

mengakibatkanstresyangakanmemberidampakpadatubuh.

Keadaanyangmenimbulkanstresbaiksecarafisikmaupunpsikis

akanmenimbulkanreaksikimiapadatubuh.31

Stresmerupakansesuatuyangterbentukdiatasberbagai

tekanan dan merupakan faktor yang ikut andil dalam

menciptakanseluruhjenistekananlainnyasepertitekanansosial,

tekananekonomi,tekanankeluarga,tekananstudi,dantekanan

pekerjaanprofesi.

Dalam tekanansosialyangmerupakanpondasidasardalam

struktursosialdaninteraksiantarasesamaindividumasyarakat,

standar-standarmasyarakatmembuatorangharuskonsisten

penuh terhadapnya dan jika menyimpang dapatdianggap

sebagaipenyimpangandarikebiasaandantradisisosial.

Tekananekonomi,iamemilikiperanterbesardalammemporak

-porandakanupayaseseorangdanmelemahkankemampuannya

dalam berkonsentrasidanberpikir.Khususunyaketikadilanda

krisis keuangan,kerugian,atau kehilangan pekerjaan yang

31Ibid,h.14
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menjadisumberpenghidupannya.Haltersebutakanmenyerang

pada kondisi psikologisnya dan dapat menimbulkan

ketidakmampuannyauntukmemenuhituntutan-tuntutanhidup.

Tekanan keluarga dengan faktor-faktor pendidikannya

merupakantekananyangkerasbagipemimpinkeluargadan

berpengaruh terhadap kemandirian keluargatersebut.Maka

mayoritaskeluargayangdipimpindenganetikapendidikanyang

terpelajarmuncullahdarikeluargatersebutsikapkonsisten.Jika

tidak maka strukturkeluarga tersebutmenjadiberantakan

standarkedisiplinannya.

Tekanan perasaan terhadap psikologi dan emosional

merupakansalahsatukebutuhaneksistensipadamanusia.Sebab

perasaanhanyadiciptakanolehAllahSWTuntukmanusia.Ketika

seseorang terhalang untuk menikah dan mendapat

ketidakstabilandalamkeluargayanngdisebabkanolehkebutuhan

ekonomi,atautidakharmonisdenganpasangan,teman,saudara.

Haltersebutakanberubahmenjaditekananperasaanyang

berdampakpadapsikologisdanemosionalindividu,sehingga

membuatindividumenjadikesulitandalaminteraksidikehidupan

sehari-harinya.

Tekanan studi,masalah kesulitan belajarbagipelajardi

berbagaijenjangpendidikan.Banyakperaturan-peraturandalam

menuntutilmudiberbagaijenjangpendidikan.Ketikaseorang

pelajarharusmematuhiperaturandimanaiamenuntutilmuini

merupakan tekanan yang keras karena bersifatwajib jika

melanggarakanmendapatkansanksi.Sebabiadituntutagar
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dapatmeraihkesuksesandalambelajaruntukmewujudkanambisi

-ambisipribadinya.Kemudian,iaharusmemberikantimbalbalik

untukkeluarganyayangtelahmembiayainyauntukmenuntut

ilmu.32

MenurutGovaerst&Gregorie,stresakademikmenjaditopik

yangmenarikuntukdicermati.Karenajumlahmahasiswayang

mengalami stres akademik meningkat setiap semester.

Kegagalanmahasiswadalammenyeleseikantuntutanakademik,

penundaandalam penyeleseiantugas,prestasiakademikyang

rendahdanmasalahkesehatanmerupakanindikatorbahwastres

akademikseringdialamimahasiwa.33

Setiapindividumempunyaipersepsidanresponyangberbeda

-bedaterhadap stres.Persepsiseseorang didasarkan pada

keyakinan dan norma,pengalaman dan pola hidup,faktor

lingkungan,strukturdanfungsikeluarga,tahapperkembangan

keluarga,pengalamanmasalaludenganstressertamekanisme

koping.Tingkatanstresdibagimenjadilimabagian,34antaralain:

a.Stesnormal

Stresnormalyangdihadapisecarateraturdanmerupakan

bagian alamiah darikehidupan.Sepertidalam situasi;

kelelahansetelahmengerjakantugas,takuttidaklulusujian,

merasakandetakjantungberdetaklebihkerassetelah

aktivitas.Stresnormalalamiahdanmenjadipenting,karena

32Amru Badran,Resep tetap sehatdan terhindardaristres,(Jakarta:
KinzaBooks,2009),h.17-19

33
SusiPurwati,Skripsi,TingkatStresAkademikpadaMahasiswaRegulerAngkatan

2010FakultasIlmuKeperawatanUniversitasIndonesia,,h.14
34Ibid,h.16-17
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setiaporangpastipernahmengalamistres.Bahkansejak

dalamkandungan.

b.Stresringan

Stresringanadalahstresoryangdihadapisecarateratur

yangdapatberlangsungbeberapamenitataujam.Situasi

sepertibanyaktidur,kemacetanataudimarahidosen.

Stresorinidapatmenimbulkangejala,antaralainbibir

sering kering,kesulitan bernafas,kesulitan menelan,

merasa goyah,merasa lemas,berkeringatberlebihan.

Dengan demikian,stresorringan dengan jumlah yang

banyakdalam waktusingkatdapatmeningkatkanresiko

penyakitbagimahasiswa

c.Stressedang

Stresiniterjadilebihlama,antarabeberapajam sampai

beberapahari.Misalnyamasalahperselisihanyangtidak

dapatdiseleseikandengantemanataupasangan.Stresor

inidapatmenimbulkangejala,antaralainmudahmarah,

bereaksiberlebihanterhadap suatusituasi,sulituntuk

beristirahat,merasalelahkarenacemas,tidaksabarketika

mengalami penundaan dan menghadapi gangguan

terhadaphalyangsedangdilakukan,mudahtersinggung,

gelisah,dantidakdapatmemaklumihalapapunyang

menghalangiketikasedangmengerjakantugaskuliah.

d.Stresberat

Stresberatadalahsituasikronisyangdapatterjaddalam

beberapa minggu sampai beberapa tahun, seperti

perselisihan dengan dosen atau teman secara terus-
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menerus,kesulitanfinansialyang berkepanjangan,dan

penyakit fisik jangka panjang. Stresor ini dapat

menimbulkan gejala,antara lain merasa tidak dapat

merasakanperasaanpositif,merasatidakkuatlagiuntuk

melakukansuatukegiatan,merasatidakadahalyang

diharapkandimasadepan,sedihdantertekan,putusasa,

kehilanganminatakansegalahal,merasatidakberharga

sebagaiseorang manusia,berpikirbahwahidup tidak

bermanfaat.Semakin meningkat stres yang dialami

mahasiswasecarabertahapmakaakanmenurunkanenergi

danresponadaptif.

e.Stressangatberat

Stressangatberatadalahsituasikronisyangdapatterjadi

dalambeberapabulandandalamwaktuyangtidakdapat

ditentukan.Seseorangyangmengalamistressangatberat

tidakmemilikimotivasiuntukhidupdancenderungpasrah.

Seseorangdalamtingkatanstresinibiasanyateridentifikasi

mengalamidepresiberat.

B. HIERARKIKEBUTUHANABRAHAMH.MASLOW.

AbrahamMaslowdilahirkandandibesarkandiBrooklyn,New

Yorkpada1April1908.Sulungdaritujuhbersaudara.Orang

tuanyaimigranYahudidariRusiayangtidakberpendidikantinggi.

LatarbelakanginiyangmembuatorangtuaMaslowmemaksa

anak-anaknyauntukmencapaijenjangpendidikanyangtinggi.

Maslow merasa masa kanak-kananya kurang bahagia dan

kesepian,memilikihubunganyangburukdenganorangtuanya
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danmerasamenderitadenganperlakuanorangtuanya.35

Dalam sebuahtulisannya,Maslowmengemukakankeyakinan

yang penuh akan filsafathidupnya.Seluruh penelitian dan

perumusan teorinya berakardarikebencian untukmelawan

terhadapsegalasesuatuyangtelahdilakukanolehibunya.36

SaatkuliahdiUniversitasWisconsin,iasangatterkesandengan

psikologibehavioristikJohnB.Watson.Maslow begitutertarik

denganbehaviorismedanmeyakinibahwabehaviorismedapat

menyeleseikanberbagaimasalah.KemudianMaslowmelanjutkan

penelitiandiUniversitasColumbia,disanaiajugamenjadiasisten

salahsatutokohbehaviorismeEdwardL.Thorndike.Maslow

menjadiascociateprofessordiBrooklynCollegeofNew York

sampaitahun1951.Ketikamengajardisana,iabertemudengan

Erich Fromm,Alfred Adler,Karen Horney,antropolog Ruth

Benedict,dantokohPsikologiGestaltMaxWartheimer.Kedua

orangterakhiradalahtokohyangdikagumiMaslow,baiksecara

profesionalmaupunpribadi.Keduanyadianggapsangatberhasil

dalambidangnyamasing-masing.Maslowmulaimembuatcatatan

tentang kehidupan dan perilaku mereka.Catatan iniyang

kemudian menjadidasardaripenelitian seumurhidup dan

pemikirantentangkesehatanmentaldanpotensimanusi.Maslow

menulis secara ekstensiftentang masalah konsep hierarki

kebutuhan,metaneeds,aktualisasidiri,danpengalamanpuncak.

Sebenarnyakonseptersebutbersumberdariidedaripsikologilain,

tetapidenganpenambahanyangsignifikan.Maslow menjadi

35DedeRahmatHidayat,TeoridanAplikasiPsikologiKepribadiandalam
Konseling,(Bogor:GhaliaIndonesia,2011),h.163

36SyamsuYusuf,AchmadJuntikaNurihsan,TeoriKepribadian,(Bandung:
RemajaRosdakarya,2012),h.154
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pemimpinaliranpsikologihumanistikyangmunculpada1950dan

1960 yang ia sebutsebagai“kekuatan ketiga”diluarteori

psikoanalisisdanbehaviorisme.37 Sebulansebelum kematiannya

padatahun1970,Maslowmenulissebuahjurnalyangmerupakan

jurnalterakhirnya.Dalam jurnaltersebutiamenulistentang

keluhannyapadaorang-orang yang mengharapkannyauntuk

menjadipemimpindanpembicarayangpemberani.Iamenulis

“Sayatidakmempunyaimentalpemberani.Keberanian saya

adalah cara untuk mengatasisegala bentuk kegugupan,

kesopanan,kelembutan,sifatpemalu,danhaliniselalumembuat

sayalebihcepatlelah,tertekan,khawatir,dansulittidur.”38

Maslow membuatTeoriKepribadianberdasarkanbeberapa

asumsidasarmengenaimotivasi39;

Pertama,Maslowmengadopsisebuahpendekatanmenyeluruh

pada motivasi(holistic approach to motivation).Artinya,

keseluruhandariseseorangbukanhanyadarisatubagianatau

fungsi.

Kedua,motivasibiasanyakompleks(motivationisusually

complex).Artinya,tingkahlakuseseorangdapatmunculdari

beberapamotivasiyangterpisah.

Ketiga,orang-orangberulangkalitermotivasiolehkebutuhan-

kebutuhan(peoplearecontinuallymotivatedbyoneneedor

another).Ketikasebuahkebutuhanterpenuhi,biasanyakebutuhan

tersebutberkurangkekuatanuntukmemotivasinyadandigantikan

37DedeRahmatHidayat,ibid,h.164-165
38JessFeist,GregoryJ.Feist,Tomi-AnnRoberts,TeoriKepribadianEd.8(terj.),

(Jakarta:SalembaHumanika,2017),h.270
39Ibid,h.270
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olehkebutuhanlain.

Keempat,semuaorangdimanapuntermotivasiolehkebutuhan

dasaryangsama(allpeopleeverywherearemotivatedbythe

samebasicneed).Caraorang-orangdikulturyangberbeda-beda

memperoleh makanan, membangun tempat tinggal,

mengekspresikanpertemananbisabervariasi,tetapikebutuhan

dasaruntukmakanan,keamanan,danpertemananmerupakan

kebutuhanyangberlakuumum.

Kelima,kebutuhan-kebutuhandapatdibentukmenjadisebuah

hierarki(needscanbearrangedonahierarchy).

Konsep hierarki kebutuhan yang diungkapkan Maslow

beranggapanbahwakebutuhan-kebutuhandilevelrendahharus

terpenuhiatau terpenuhilebih dahulu sebelum kebutuhan-

kebutuhandilevellebihtinggimenjadihalyangmemotivasi.Lima

kebutuhan yang memebentukhierarkiiniadalah kebutuhan

konatifyangberartibahwakebutuhan-kebutuhaninimemiliki

karakter mendorong dan memotivasi. Maslow menyebut

kebutuhaninisebagaikebutuhandasar,sertadapatdibentuk

menjadisebuahhierarkiatautangga.Tiapanaktangganaik

menggambarkan kebuthan yang lebih tinggitetapibukan

kebutuhanuntukbertahanhidup.Kebutuhandilevellebihrendah

iniharusterpenuhiatau terpenuhiterlebih dahulu sebelum

kebutuhanlebihtinggi.

BerikutadalahtanggaatauhierarkikebutuhanmenurutMaslow40:

a.KebutuhanFisiologis,merupakankebutuhandasarmanusia,

40Ibid,h.271
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termasukmakanan,air,oksigen,danlainsebagainya.Orang-

orangyangterusmenerusmerasalaparakantermotivasi

untukmakan.Merekatidakmelihatlebihjauhdarimakanan

selamahalinibelumterpenuhi,makamotivasiutamamereka

adalahuntukmendapatkansesuatuuntukdimakan.Ketika

seseorangtidakdapatmemenuhikebutuhanfisiologisnya,

merekaakanhidupterutamauntukkebutuhantersebutdan

berulang kali berusaha untuk memenuhi kebutuhan

tersebut.MenurutKeys,Brozek,Henschel,Mickelsen,&Taylor

padapenelitiannyatahun1950,orang-orangyangkelaparan

akanterusberpikirtentangmakanandanbersediauntuk

melakukanapapundemimendapatkanmakanan Kebutuhan

fisiologis berbeda dengan kebutuhan-kebutuhan lainnya

setidaknya dalam dua halpenting.Pertama,kebutuhan

fisiologisadalahsatu-satunyakebutuhanyangdapatterpenuhi

ataubahkanselaluterpenuhi.Bagiorangyangbarusajaselesei

makandalamporsiyangbesar,pikirantentangmakananakan

menyebabkanperasaanmual.Karakteristikyangkeduadari

kebutuhanfisiologisadalahkemampuanuntukmunculkembali

(recurringnature).Orang-orangsetelahmakanlama-kelamaan

akanmenjadilaparkembali,merekaakanterusmenerus

mengisiulangdenganmakanandanair.Akantetapikebutuhan

-kebutuhandilevellainnyatidakmunculkembalisecaraterus

menerus.

b.KebutuhanakanKeamanan,ketikaseseorangtelahmemenuhi

kebutuhan fisiologismereka menjaditermotivasidengan

kebutuhan akan keamanan (safety needs)yang meliputi
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keamananfisik,stabilitas,ketergantungan,perlindungandan

kebebasandarikekuatan-kekuatanyangmengancamseperti

perang,terorisme,penyakit,rasatakut,kecemasan,bahaya,

kerusuhan,dan bencana alam.Kebutuhan akan hukum,

ketentraman,danketeraturanjugamerupakanbagiandari

kebutuhan akan keamanan.Kebutuhan akan rasa aman

berbeda dengan kebutuhan fisiologis dalam hal

ketidakmungkinankebutuhanakankeamananuntukterpenuhi

secaraberlebihan.Seseorangtidakakanpernahbenar-benar

terlindungidaribanjir,kebakaran,ataubencanaalamlainnya.41

c.Kebutuhan akan Cinta dan Keberadaan,setelah orang

memenuhikebutuhanfsiologisdankeamanan,merekaakan

menjadi termotivasi oleh kebutuhan akan cinta dan

keberadaan (love and belongingness needs), misalnya

keinginan untuk berteman,keinginan untuk mempunyai

pasangandananak.Cintadankeberadaanjugamencakup

beberapa aspek dariseksualitas dan hubungan dengan

manusia lain dan juga kebutuhan untuk memberidan

mendapatkancinta.KebutuhanakanCintadanKeberadaanini

dibagimenjadibeberapakategori.Kategoripertama,orang

yang kebutuhan akan cinta dan keberadaannya cukup

terpenuhisejakdarimasakeciltidakmenjadipanikketika

cintanyaditolak.Orangsemacaminimempunyaikepercayaan

diridanketikaoranglainmenolakmereka,merekatidak

merasahancur.Kategorikedua,kelompokorang-orangyang

tidakpernahmerasakancintadankeberadaan.Olehkarenaitu,

41JessFeist,GregoryJ.Feist,Tomi-AnnRoberts,TeoriKepribadianed.8,
(Jakarta:SalembaHumanika,2017),h.270-272
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merekatidakmampumemberikancinta.MenurutMaslow,ia

percaya bahwa orang semacam inilama-kelamaan akan

belajaruntuktidakmengutamakancintadanterbiasadengan

ketidakhadiran cinta.Kategoriketiga,orang-orang yang

menerimacintadankeberadaanhanyadalam jumlahyang

sedikit.Olehkarenaitu,merekaakansemakintermotivasi

untuk mencarinya.Orang yang menerima sedikitcinta

mempunyaikebutuhanakankasihsayangdanpenerimaan

yanglebihbesardaripadaorangyangmenerimacintadalam

jumlahcukupatauyangtidakmenerimacintasamasekali.

d.KebutuhanakanPenghargaan,setelahorang-orangmemenuhi

kebutuhanakancintadankeberadaan,merekabebasuntuk

mengejarkebutuhanakanpenghargaan(esteemneeds)yang

mencakuppenghormatandiri,kepercayaandiri,kemampuan,

danpengetahuanyangoranglainhargaitinggi.Maslowtelah

mengidentifikasiduatingkatankebutuhanakanpenghargaan

yaitureputasidanhargadiri.Reputasiadalahpersepsiakan

gengsi,pengakuan,atauketenaranyangdimilikiseseorang,

dilihatdarisudutpandangoranglain.Sementarahargadiri

adalahperasaanpribadiseseoramgbahwadirinyabernilaiatau

bermanfaatdan percaya diri.Harga dirididasarioleh

kemampuannyatadanbukanhanyadidasariolehopinidari

oranglain.Setelahorangmemenuhikebutuhanmerekaakan

penghargaan,merekasiapuntukmengejaraktialisasidiridan

merupakan kebutuhan tertinggiyang diungkapkan oleh

Maslow.

e.KebutuhanakanAktualisasiDiri,Padatahun1950,Maslow
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berasumsibahwakebutuhanakanaktualisasidirimunculjika

kebutuhanakanpenghargaantelahterpenuhi.Namun,pada

tahun1960-anbanyakmahasiswadiBrandeisdankampus

lainyatelahmemenuhikebutuhan-kebutuhanlevelrendah

merekatermasukreputasidanhargadiri,kemudianmereka

tidakberusahauntukmengaktualisasikandiri.Darisinilah

Maslow mulaimenyadaribahwaketika kebutuhan akan

penghargaanterpenuhiorang-orangtidaksecaraotomatis

beranjaknaikkekebutuhandiatasnyayaitukebutuhanakan

aktualisasidiri.Orang-orangyangmenjunjungnilai-nilaiseperti

kejujuran,keindahan,keadilanakanmengaktualisasikandirinya

setelah kebutuhan akan penghargaannya terpenuhi.

Sementaraorang-orangyangtidakmemilikinilai-nilaiinitidak

akan mengaktualisasikan dirinya walaupun mereka telah

memenuhimasing-masingdarikebutuhan-kebutuhandasar

lainnya.MenurutMaslow,Kebutuhanakanaktualisasidiri

mencakuppemenuhandiri,sadarakansemuapotensidiri,dan

keinginan untuk berkembang menjadisekreatifmungkin.

Orang-orang yang mengaktualisasikan diri dapat

mempertahankanhargadirimerekabahkanketikamereka

dimaki,ditolak,dandiremehkanoranglain.Dengankatalain,

orang-orangyangmengaktualisasikandiritidakbergantung

padapemenuhankebutuhancintamaupunkebutuhankaan

penghargaan.Merekamenjadimandirisejakkebutuhanlevel

rendahyangmemberimerekakehidupan.42

42JessFeist,GregoryJ.Feist,TeoriKepribadianed.7,(Jakarta:Salemba
Humanika,2010),h.334-336
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C. HUBUNGAN HIERARKI KEBUTUHAN DENGAN STRES

AKADEMIK

MahasiswayangsedangmenempuhpendidikandiPerguruan

Tinggi memiliki berbagai tugas maupun peran dan

tanggungjawabsosialyangcukupsulituntukdijalani.Mahasiswa

beradapadamasatransisidariusiaremajaakhirmenujudewasa

awalyangmenuntutbeberapapenyesuaiandalam berbagai

aspekkehidupan.Selainitu,perandantanggungjawabsosialbagi

mahasiswadalam lingkungandikampusdanlingkungansekitar

tempattinggalmahasiswa.berbagaitugasyangharusdijalani

sebagaimahasiswamembutuhkanwaktuuntukmenyesuaikan

diridarikebiasaanyangtidaksamasepertisaatdisekolah

menengah.

Menjadimahasiswa harus menjalaniproses penyesuaian

dalam berbagaiaspek,sepertiaspekfisik,motorik,kognitif,

kepribadian,bahasa,emosi,sosial,dan spiritual.Mahasiswa

cenderungmengalamistres.Indikasistresyangnampakdalam

perilakumerekaadalahadanyaperasaantidaknyamanyang

dirasakan,baikdilingkungantempattinggalmaupundikampus,

adanyakeinginanuntukberbagibebandankesulitandengan

orang lain,sering mengalamigangguantidur,nafsumakan

menurun,seringmenangistanpasebab,danadaperasaanselalu

inginpulang(homesick).Halinisesuaidenganpenelitianyang

dilakukanolehMisradanMcKeanpadatahun200943 bahwa

mahasiswa cenderung mengalamistres berkaitan dengan

43 ShofiyantiNurZuman,Kemampuan mengelola stresakademikpada
mahasiswayangsedangskripsiangkatan2009programstudiPGPAUD,e-journal.com
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perkuliahan,manajemenwaktu,kesehatan,danself-imposed.

Faktorpenyebabstresakademikdiantaranyapersiapanbelajar

untukujian,tingkatpersaingan,danpencapaianstandarnilaiyang

memuaskan. Selain itu, menurut Olejnik dan Holschuh

menyatakansumberstresakademikataustresorakademikyang

umum,antaralain:1)ujian,menulis,ataukecemasanberbicaradi

depanumum.Beberapaindividumerasastressebelumujianatau

menulissesuatu,ketikamerekatidakbisamengingatapayang

merekapelajari.Telapaktanganmerekaberkeringat,danjantung

berdegup kencang.2)prokrastinasi,adanyaketidakpedulian

terhadaptugasmereka,tetapibanyakindividuyangpedulidan

tidakdapatmelakukanitusecarabersamaan.Individutersebut

merasasangatstresterhadaptugasmereka.3)standarakademik

yangtinggi44.Stresakademikterjadikarenamahasiswaingin

menjadiyangterbaikdilingkunganakademikmereka.Mahasiswa

mengalamistresakademikdengankarakteristikstresoryang

komplek.MenurutDavidsonpadapenelitiannyatahun200145,

mengemukakansumberstresakademikmeliputi;situasiyang

monoton,kebisingan,orang-orang atau tugasyang terlalu

banyak,harapanyangmengada-ngada,ketidakjelasan,kurang

adanya kontrol,keadaan bahaya dan kritis,tidak dihargai,

diacuhkan,kehilangankesempatan,aturanyangmembingungkan,

tuntutan yang saling bertentangan, dan deadline tugas

perkuliahan.Mahasiswa mengalamistres sebagaituntutan

44
GabrielOscarAriSetiawan,HubunganantaraStresAkademikdenganProkrastinasi

AkademikpadaMahasiswayangsedangskripsidiUKSW,2015,repository.uksw.edudiunduh
pada17November2018

45SusiPurwati,Skripsi,TingkatStresAkademikpadaMahasiswaRegulerAngkatan2010

FakultasIlmuKeperawatanUniversitasIndonesia,h.10
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kehidupanakademikyangharusdijalani.Kehidupanakademik

bukanhanyasekedardatangkekampus,menghadirikelas,ikut

sertadalam ujian,dankemudianlulus.Tetapibanyakaktivitas

yang terlibatdalam kegiatan akademik.Sepertipendapat

GovaerstdanGregoire46,Bersosialisasidanmenyesuaikandiri

dengantemansesamamahasiswadengankarakteristikdanlatar

belakangberbeda,mengembangkanbakatdanminatmelalui

kegiatan-kegiatannon-akademis,danbekerjauntukmenambah

uang saku.Kondisitersebut dapat menjadistresor bagi

mahasiswa.

Sedangkan,menurutpendapatWombiemenyatakanbahwa

stresorakademikmeliputimanajemenwaktu,masalahfinansial,

gangguantidur,danaktivitassosial.47Tuntutaninternalmaupun

eksternaldarikehidupanakademikdapatmemberitekananyang

melampauibataskemampuanmahasiswa.Ketikahaltersebut

terjadi,makaoverloadtersebutakanmengakibatkanterjadinya

distres,dalam bentukkelelahanfisikataumental,dayatahan

tubuhmenurun,danemosiyangmudahmeledak-ledak.

SementaraitumenurutPryordankawan-kawan,mahasiswa

mengalamistresyanglebihbesardanmerasalebihdepresidari

masasebelumnya.Dalamsebuahpenellitianyangdilakukanoleh

AsosiasiKesehatanUniversitasAmerikamengungkapkanbahwa

banyakmahasiswamerasadirinyatidakmempunyaiharapan,

merasakewalahandenganhal-halyangharusmerekalakukan,

mengalamikelelahanmental,sedih,danmerasadepresi.

46ibid,h.2
47Ibid.
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Setelah melakukan proses penyesuaian diri, kemudian

mahasiswadituntutuntukberprosesmengembangandirinyadi

lingkungannya yang baru.Prosespengembangan diriyang

dimaksud yaitu prosesbagaimanamahasiswaatau individu

tersebutmemperolehkebutuhanfisiologis,membanguntempat

baru,mengekspresikancaraiabertemansertamendapatkan

penghargaandiridengancaramerekamasing-masing,halini

berdasarkanasumsidarikeseluruhankonsephierarkikebutuhan

yangdikembangkanolehmaslow.

Dalam konsep hierarkikebutuhanyang diungkapkanoleh

Maslowmenyatakanbahwakebutuhan-kebutuhandilevelrendah

harusterpenuhiataupalingtidakcukupterpenuhiterlebihdahulu

sebelum kebutuhan-kebutuhandilevellebihtinggimenjadihal

yangmemotivasi.Limakebutuhanyangmembentukhierarkiini

berartikebutuhan-kebutuhaninimemilikikaraktermendorong

ataumemotivasi.Kebutuhan-kebutuhandilevellebihrendah

mempunyaikekuatanyanglebihbesardibandingkankebutuhan-

kebutuhandilevelyaanglebihtinggi.48Seperticontoh;seseorang

yangtermotivasiuntukmendapatkanpenghargaandiriharus

terlebih dulu memenuhi kebutuhan fisiologis, kebutuhan

keamanan.Olehkarenaitukebutuhanfisiologismempunyai

kekuatanyanglebihbesardibandingkandenganpenghargaan

diri.

Dalam pemenuhankebutuhantersebutseorangmahasiswa

akanbanyaksekalimendapattekanan-tekananuntukmemotivasi

48JessFeist,GregoryJ.Feist,TeoriKepribadianed.7,(Jakarta:Salemba
Humanika,2010),h.270-271
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dirimerekadalam memenuhisatupersatukebutuhanyang

merekainginkandalam lingkunganperkuliahanataulingkungan

akademik.Tekanan tersebutdapatmenimbulkan perubahan

perilakudanpikiranpadaseorangindividuyangdapatdikatakan

denganstres.Stressendiriadalahsesuatuyangterbentukdiatas

berbagaitekanan49 sertadisebabkanolehbebanyangmelebihi

kemampuanmaksimum,sehinggaperbuatankurangterkontrol

secarasehat.50 MenurutOlejnikdanHolschuh,stresakademik

adalahyangterjadiakibatbanyaknyatuntutandantugasyang

harusdikerjakanseorangindividudalambidangakademik.51Stres

yangdialamiolehmahasiswabaruketikaiamemasukifasebaru

dalam hidupnya,fasepengembangandiridimanaiadituntut

untukmemenuhikebutuhan-kebutuhanyangterdapatdalam

tanggahierarkisecaramandiri.

D.KONSEPISLAMTENTANGKEBUTUHANDASARMANUSIA

Dalam Islam,konsumsitidakbisadipisahkandariperanan

keimanan.Peranankeimananmenjadisalahsatutolakukuryang

terpentingkarenakeimananakanmemberikantentangcara

pandangyangcenderungakanmempengaruhiperilakuserta

kepribadianmanusia.Keimanansangatmudahmempengaruhi

kualitasdankuantitasdarikonsumsibaikitudalambentuksuatu

kepuasanmaterialataupunbentukspiritual,yang kemudian

mampumembentuksifatkecenderunganperilakukonsumsiyang

49Amru Badran,resep tetap sehatdan terhindardaristress,(Jakarta:
KinzaBooks,2009),h.17

50JinggaGemilang,BukuPintarManajemenStres& Emosi,(Yogyakarta:
MantraBooks,2013),h.9

51GabrielOscarAriSetiawan, HubunganantaraStresAkademikdengan
ProkrastinasiAkademik pada Mahasiswa yang sedang skripsidiUKSW,2015,
repository.uksw.edudiunduhpada17November2018
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adadipasar.Konsepkebutuhandalam Islam yaitubersifat

dinamismelihatpadatingkatekonimiyangadadimasyarakat.

Padatingkatkeadaanekonomitertentubarangyangtadinya

dikonsumsikarenamotivasikeinginanpadatingkatkeadaan

ekonimilebih baik,barang tersebuttelah berubah menjadi

kebutuhan.SebagaimanayangdiungkapkanolehAl-Syathibi,

rumusankebutuhandalamIslamterdapattigajenjang,yaitu:52

a.KebutuhanDharuriyat

Kebutuhandharuriyatialahtingkatkebutuhanprimer.Bila

tingkatkebutuhaninitidakterpenuhiakanterancamkeselamatan

umatmanusiabaikdiduniamaupundiakhiratkelak.Kebutuhan

dharuriyatmencakup:

a.MenjagaDinAgama

Inimerupakandharuriyatyangterpentingdanberada

padaurutantertinggi.SebagaimanafirmanAllahSWT:

نِودُبُعْيَلِ الَّإِ سَنْإِلْا وَ نَّجِلْا تُقْلَخَ امَوَ

Artinya:dan aku tidak menciptakan jin dan manusia

melainkan supaya mereka mengabdikepada-Ku.(Adz-

Dzariyat51:56)

Demikian tujuan hakikipenciptaan makhluk.Untuk

tercapainya tujuan, maka diutuslah para rasuldan

diturunkannyakitab-kitab,sebagaimanafirmanAllahSWT:

نْمَ مْهُنْمِفَ ۖ تَوغُاطَّلا اوبُنِتَجْاوَ هَلَّلا اودُبُعْا نِأَ الًوسُرَ ةٍمَّأُ لِّكُ يفِ انَثْعَبَ دْقَلَوَ

نَاكَ فَيْكَ اورُظُنْافَ ضِرْأَلْا يفِ اورُيسِفَ ۚ ةُلَا لَضَّلا هِيْلَعَ تْقَّحَ نْمَ مْهُنْمِوَ هُلَّلا ىدَهَ

نَيبِذِّكَمُلْا ةُبَقِاعَ

Artinya:dansesungguhnyaKamitelahmengutusseorang

52 HeruJuabdinSada,JurnalPendidikanIslam:KebutuhanDasarManusia
Dalam PerspektifPendidikanIslam,(Lampung:UniversitasIslam NegeriRadenIntan,
2017)
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Rasuluntuksetiapumat(untukmenyerukan):“sembahlah

Allah,danjauhilahthaghut.”Kemudiandiantaramerekaada

yangdiberipetunjukolehAllahdanadapulayangtetap

dalam kesesatan.Makaberjalanlah kamu dibumidan

perhatikanlah bagaimana kesudahan orang-orang yang

mendustakan(rasul-rasul).(An-Nahl16:36)

AgarAllahSWTmenjagadin(agama)darikerusakan

karenadinmerupakandharuriyatyangpalingbesardan

terpenting,maka syariat juga mengharamkan riddah

(murtad),memberisanksikepadaorangyangmurtaddan

dibunuh.SebagaimanasabdaRasulullahSAW yangartinya

“Barangsiapayangmenggantiagamanya,makabunuhlah

dia.”[HRBukhari].

b.MenjagaJiwa(Hifzhun-Nafsi)

Menjagajiwajugatermasukdalam dharuriyat-khamsi

danagamatidakakanbisategak,kalautidakadajiwa-jiwa

yangmampumenegakkannya.Jikakitainginmencoba

menegakkandiri,artinyakitaharusmampumenjagajiwa-

jiwayanginginmenegakkanagamaini.

Hifzhun-mafsdapatdilakukandenganbeberapacara

yaitu,diantaranya:

a)Padasaatdarurat(sangatterpaksa)wajibmemakanapa

sajademikeberlangsunganhidup,meskipunyangada

padasaatitusesuatuyangmemangharampadaasalnya.

b)Memenuhiapasajakebutuhandiriyaituberupamakanan,

minuman,danpakaian.

c)Mewajibkanpelaksanaanqishash(hukum bunuhbagi
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siapayangtelahmembunuh,jikasudahmemenuhisyarat

-syaratnya)

d)dan,diharamkanuntukmenyakitiataumenyiksadiri.

c.MenjagaAkal(Hifzhul-Aqli)

Salahsatusaranauntukmenjagaakalyaituilmukalimat

wahyuyangpertamakalisampaikepadaRasulullahSAWdan

menyentuhtelingaRasulullahSAW adalahkalimatiqra’

(bacalah).

Karenamembacamerupakansalahsatujalanmendapatkan

ilmu,meskipunbukandarijalansatu-satunya,akantetapi

merupakanjalanterpenting.Akantetapiilmuiniwajib

diiringidenganamalperbuatan.Ilmubukansekedaruntuk

diketahui,namundenganilmuagarbetakwa,beramalshalih,

serta menjauhkan diridariperbuatan maksiatdengan

landasantakwakepadaAllahSWT.

d.MenjagaKeturunan(Hifzhun-Nasli).

Diantara dharuriyyatul-khamsyang dipelihara dan

dijagadalam syari’atyaitudenganmenjagaketurunan.

Bentuk penjagaan agarmanusia menjauhkan diridari

perbuatanzina.RasulullahSAW bersabdayang artinya

“seorang pezinatidakakanmelakukanperbuatanzina,

sedangkandiadalam keadaanberiman”.Dalam sebagian

riwayatdijelaskan,imantercerabutdarinya.

Pemeliharaanketurunanini,bisadilihatdaribeberapahal

berikut:

a)Anjuranuntukmelakukanpernikahan

b)Persaksiandalampernikahan
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c)Kewajibanmemeliharasertamemberikannafkahkepada

anak, termasuk kewajiban dalam memperhatikan

pendidikananak.

e.Harta(mal)

a)Menjagaharta,bagianterakhirdaridharuriyatul-khams

yangdijagaolehsyari’atyaitusesuatuyangmenjadi

penopanghidup,kesejahteraansertakebahagiaanyaitu

denganmenjagaharta.

b)MencariHarta,kerjakerasdalam mencarihartakita

disuruhbersungguh-sungguhdanpenuhkeyakinantidak

pantasjikaumatIslambermalas-malasandalambekerja

dengansudahterlalusibukberibadah.Bekerjakeras

merupakanperbuatanyangsangatmuliadidalamajaran

Islam.

E.HIPOTESIS

Hipotesismerupakan jawaban sementaradaripertanyaan

penelitianyangterdapatdalamrumusanmasalahpenelitian.53

Hipotesisyangdiajukandalam penelitianiniadalahadanya

faktordarihierarkikebutuhan Abraham H.Maslow yang

mempengaruhistresakademikyangdialamiolehmahasiswa

FakultasUshuluddin dan Humaniora angkatan 2017 melalui

metodeanalisisfaktor.

Denganmetodeinipenelitimengharapkanvariabelaslidapat

berkorelasidengan sesamavariabellainnya.Kemudian juga

berkorelasidenganfaktorsebagaivariabelbaruyangdisaring

53RachmatTrijono,MetodologiPenelitianKuantitatif,(Jakarta:Papassinar
sinanti,2015),h.134
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darivariabel-variabelasli.Banyaknyafaktoratauvariabelbaru

lebihsedikitdaripadavariabelasli.
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BABIII

METODOLOGIPENELITIAN

A.JENISPENELITIAN

Jenispenelitianinimenggunakanmetodepenelitiankuantitatif

denganteknikanalisismultivariatemenggunakansalahsatu

metode interdependensi(salingketergantungan)yaituanalisis

faktor.Analisismultivariateadalahsuatuteknikanalisisyang

membantupenelitiuntukmencarifaktorpenyebabtimbulnya

masalahataumembantumencarikaninformasiyangdiinginkan.54

Sedangkanmetodeinterdependensimerupakanmetodeanalisis

yang digunakan untukmenjelaskan nilaivariabeltakbebas

berdasarkan lebih dari satu variabel bebas yang

mempengaruhinya,dengantujuanmemberikanartikepadasuatu

kelompokvariabelataumengelompokkansuatusetvariabel

menjadikelompokyanglebihsedikitjumlahnyadanmasing-

masing kelompok tersebut membentuk variabel baru.55

Sementara Analisis faktor56 merupakan suatu teknik yang

digunakan untukmereduksidataatau meringkasdatadari

variabelyanngbanyakdiubahmenjadisedikitvariabelbarudan

masihmemuatsebagianbesarinformasiyangterkandungdalam

variabelasli.

B.VARIABELPENELITIAN

54J.Supranto,AnalisisMultivariat:artidaninterpretasi,(Jakarta:RinekaCipta,
2004),h.19

55Ibid,h.20
56Ibid,h.114
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Variabelpenelitianmerupakanatributataunilaidariorang,

obyekataukegiatanyangmempunyaivariasitertentuyang

ditetapkanolehpenelitiuntukdipelajaridanditarikkesimpulan.57

Dalam penelitian inivariabelindependen dan variabel

dependen58yangdigunakansebagaiberikut:

1.HierarkiKebutuhan Abraham H.Maslow sebagaivariabel

independen.Variabelindependen(bebas)merupakanvariabel

yangmempengaruhiatauyangmenjadisebabperubahannya

atautimbulnyavariabeldependen(terikat).

2.Stresakademiksebagaivariabeldependen.Variabeldependen

(terikat)merupakan variabelyang dipengaruhiatau yang

menjadiakibatkarenaadanyavariabelbebas.

C.DEFINISIOPERASIONAL

1.Hierarkikebutuhan

Kebutuhandasarataukebutuhankonatifdimanakebutuhan

inimemilikikaraktermendorongdanmemotivasi.Kebutuhan

padatingkatanlebihrendahakanterpenuhiterlebihdahulu,

kemudianhaltersebutmenimbulkandoronganpadaindividu

untuk memenuhikebutuhan yang lebih tinggi.Maslow

mengungkapkan tingkatan dalam tangga atau tingkatan

hierarkikebutuhanyaitu59:

a.KebutuhanFisiologismerupakankebutuhandasarseperti

makan,minum,oksigen.

b.KebutuhanRasaAmansetelahkebutuhandasarterpenuhi

57Sugiyono,Statistikauntukpenelitian,(Bandung:Alfabeta,2009),h.3
58Ibid,h.39
59JessFeist,GregoryJ.Feist,Tomi-AnnRoberts,TeoriKepribadianEd.8

(terj.),(Jakarta:SalembaHumanika,2017),h.270
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seorangindividuakantermotivasiakanrasaamanseperti

perlindungandaribencana,keamananfisik,dankebebasan

darihal-halyangsifatnyamengancam.

c.KebutuhanCintadanKeberadaansetelahduakebutuhan

diatas terpenuhi individu akan termotivasi untuk

memenuhi kebutuhan ini. Seperti keinginan untuk

berteman,keinginanuntukmemilikipasangan.

d.KebutuhanakanPenghargaan,kebutuhaninimencakup

penghormatandiri,kepercayaandiri,kemampuan,reputasi,

danhargadiri.

e.Kebutuhanakanaktualisasidirimencakuppemenuhandiri,

sadarakan semua potensidiri,dan keinginan untuk

berkembangsekreatifmungkin.

2.StresAkademik

Stresakademikmerupakan stresoryang terjadiakibat

banyaknyatuntutandantugasyangharusdikerjakanseorang

individudalam bidangakademik.Stresinimunculkarena

adanyatekanan-tekanan untukmenunjukkan prestasidan

keunggulandalamkondisipersainganakademikyangsemakin

meningkatsehinggamerekasemakinterbebaniolehberbagai

tuntutan.

OlejnikdanHolschuhmengemukakanreaksiterhadapstresor

akademik,yaitu60:

a.Pemikiran,Responyangmunculdaripemikiran,seperti:

60GabrielOscarAriSetiawan, HubunganantaraStresAkademikdengan
ProkrastinasiAkademik pada Mahasiswa yang sedang skripsidiUKSW,2015,
repository.uksw.edudiunduhpada17November2018



45

kehilangan rasa percaya diri, takut gagal, sulit

berkonsentrasi,cemas akan masa depan,melupakan

sesuatu,danberfikirterus-menerusmengenaiapayang

seharusnyamerekalakukan.

b.Perilaku,Responyangmunculdariperilaku,sepertimenarik

diri,menggunakanobat-obatandanalkohol,tidurterlalu

banyakatauterlalusedikit,makanterlalubanyakatauterlalu

sedikit,danmenangistanpaalasan.Perilakukitaadalahhasil

daristres,tetapikitadapatmengambiltindakanuntuk

melawangejalastres.

c.Reaksitubuh,Responyangmunculdarireaksitubuh,seperti:

telapaktanganberkeringat,kecepatanjantungmeningkat,

mulutkering,merasalelah,sakitkepala,rentansakit,mual,

dansakitperut.

d.Perasaan,Respon yang munculdariperasaan,seperti:

cemas,mudahmarah,murung,danmerasatakut.

D.POPULASI,SAMPEL,DANTEKNIKSAMPLING

1.Populasi

Populasiadalahsuatukumpulanyangmemenuhisyarat

tertentu yang menjadiobjek masalah dalam penelitian.61

Populasidalam penelitian iniadalah seluruh mahasiswa

FakultasUshuluddindanHumanioraUINWalisongoSemarang

angkatan2017yangberjumlah433mahasiswa.

2.Sampel

Sampeladalahsebagiandariunitpopulasiyangmenjadi

61RachmatTrijono,MetodologiPenelitianKuantitatif,(Jakarta:Papassinar
sinanti,2015),h.30-31
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objekpenelitian untukmemperkirakan karakteristiksuatu

populasi.62 Sampelpada penelitian iniadalah mahasiswa

FakultasUshuluddindanHumanioraUINWalisongoSemarang

angkatan2017yangberjumlah39mahasiswa.

3.Tekniksampling

Tekniksamplingmerupakanteknikpengambilansampling,

untuk menentukan sampelyang akan digunakan dalam

penelitian.63Terdapatberbagaitekniksamplingyangdigunakan.

Secarapengelompokantekniksamplingdibagimenjadidua

yaitu Probability Sampling,dan Nonprobability Sampling.

ProbabilitySamplingyaituteknikpengambilansampelyang

memberikanpeluangyangsamabagisetiapunsurpopulasi

untuk dipilih menjadianggota sampel.64 Nonprobability

Samplingadalahteknikpengambilansampeldengantidak

memberipeluang/kesempatansamabagisetiapunsuratau

anggotapopulasiuntukdipilihmenjadisampel.Teknikini

meliputiSampling Sistematis,Kuota,Insidental,Purposive,

Jenuh,danSnowball.65

Sedangkanteknikpengambilansampelpadapenelitianini

adalahsimplerandom sampling.Simplerandom sampling

adalahteknikuntukmendapatkansampelyanglangsung

dilakukanpadaunitsampling.Dengandemikiansetiapunit

samplingsebagaiunsurpopulasiyangterpencilmemperoleh

peluangyangsamauntukmenjadisampeuntukmewakili

62Ibid,h.30-31
63Sugiyono,MetodePenelitianKuantitatif,Kualitatif,danR&D,(Bandung:

Alfabeta,2011),h.81
64Moh.Nazir,MetodePenelitian,(Bogor:GhaliaIndonesia,2017),h.273
65Ibid
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populasi.66

E.METODEPENGUMPULANDATA

1.Skalapengukuran

Skalapengukuranmerupakansuatuprosesyangmanasuatu

angkaatausimboldilekatkanpadakarakteristikatauproperti

suatustimulisesuaidenganaturanatauproseduryangtelah

ditetapkan.67 SkalapengukuranyangdigunakanadalahSkala

Likert.SkalaLikertmerupakanalatuntukmengukursikap,

pendapat,danpersepsiseseorangataukelompoktentang

suatufenomena,68 skalainihanyamenggunakanitem yang

secarapastibaikdansecarapastiburuk.69

Tabel3.1

PedomanNilaiJawabanKuosioner

No Simbol Keterangan Nilai

1 SS SangatSetuju 4

2 S Setuju 3

3 TS TidakSetuju 2

4 STS SangatTidakSetuju 1

PengukurandenganSkalaLikert,variabelyangakandiukur

dijabarkan menjadiindikatorvariabel.Indikatortersebut

66AnwarHidayat,Metodologi:PengertianSimpleRandomSampling,Jenisdan

Contoh,2018,https://www.statistikian.com/2018/02,diaksestanggal8Juli2020
67Imam Ghozali,AplikasiAnalisiMultivariatedenganProgram IBM SPSS21,

(Semarang:BadanPenerbitUniversitasDiponegoro,2013),h.3
68Sudaryono,MetodologiPenelitian,(Depok:RajagrafindoPersada,2017),h.

190
69Moh.Nazir,MetodePenelitian,(Bogor:GhaliaIndonesia,2017),h.297
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dijadikansebagaititiktolakukuruntukmenyusunitem-item

instrumenyangdapatberupapernyataanataupertanyaan.

Jawabansetiapitem instrumenyangmenggunakanSkala

Likertmempunyaigradasiyangsangatpositifsampaisangat

negatif.

2.InstrumenPenelitian

Instrumen penelitian adalah segala peralatan yang

digunakan untuk memperoleh, mengolah, dapat

menginterpretasikaninformasidaripararespondendengan

polapengukuranyangsama.Instrumenyangdigunakanuntuk

mengukur variabel penelitian harus memenuhi syarat

reliabitasdanvaliditas.MenurutArikunto,instrumenpenelitian

adalahalatataufasilitasyangdigunakanolehpenelitidalam

mengumpulkandataagarpekerjaannyalebihmudahdan

hasilnyalebihbaik,dalam artilebihcermat,lengkapdan

sistematis sehingga lebih mudah dioleh.Memudahkan

penyusuninstrumen,makadipergunakankisi-kisiinstrumen.70

Tabel3.2

InstrumenPenelitian

Faktor-Faktor INDIKATOR JUMLAHITEM

Kebutuhan

Fisiologis

(X1)

Kebutuhandasar

(makan,minum,pakaian)
1,2,3

Kebutuhan

RasaAman

Kecemasan 4

RasaTakut 5

70PangestuKartanurgana,Faktor-faktoryangdipertimbangkan,h.59-60
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(X2) Kebebasan 6

Kebutuhan

cintadan

keberadaan

(X3)

Keinginanuntukberteman, 7,8,9

Kebutuhan

penghargaan

(X4)

Hargadiri 10

Kepercayaandiri 11

Kemampuandiri 12

Kebutuhan

aktualisasidiri

(X4)

Pemenuhandiri, 13

Sadarakanpotensidiri, 14

Keinginan untuk

berkembang sekreatif

mungkin

15

F.TEKNIKANALISISDATA

Penelitiankuantitatifkegiatananalisisdatanyaterbagimenjadi

duayaitukegiatanmendeskripsikandatadanmelakukanuji

statistik.Kegiatanmendeskripsikandataadalahmenggambarkan

datayangadagunamemperolehbentuknyatadariresponden,

sehinggalebihmudahdimengertipenelitiatauoranglainyang

tertarik dengan hasilpenelitian yang dilakukan.Kegiatan

mendeskripsikan data dapatdilakukan dengan pengukuran

statistikdeskriptif71

71AhmadBisriMustofa,Etoskerjaislamdalampengelolaan,h.61
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Penelitianini,softwareyangdigunakanadalahSPSS18dengan

analisisdatasebagaiberikut:

1.UjiValiditasdanReliabilitas

Ujivaliditas dan reliabilitas dilakukan untuk menguji

kuosionerlayakdigunakansebagaiinstrumenpenelitian.

a.UjiValiditas

Validitasadalahsuatuukuranyagmenunjukkantingkat-

tingkatkevalidanataukeshahihansuatuinstrumen.Suatu

instrumenyangvalidataushahihmempunyaivaliditastinggi.

Sebaliknya,instrumenyang kurang valid berartimemiliki

validitasrendah.72

Ujivaliditasadalahapakahalatukuryangdigunakansesuai

denganobjekyangakandiukur.Dalam penelitian,peneliti

harusmemperhatikanapakahalatukuryangkitagunakan

dapatmengukurataupunsesuaidenganobjekpenelitian,

maka dariitu pentingnya ujivaliditas dalam penelitian

kuantitatif.73

Ujivaliditas menggunakan analisis korelasipearson,

keputusanmengetahuivalidtidaknyabutirinstrumen.Hasilr

hitungdibandingkandenganrtabeldimanadf=n-2pada

tingkatsignifikan5% nilairhitung>rtabelmakadapat

disimpulkanbahwabutirinstrumentersebutvalid.74

Ketentuanpengambilankeputusan:

72SuharsimiArikunto,ProsedurPenelitian(SuatuPendekatanPraktik),(Jakarta:
RinekaCipta,2010),h.144-145

73Yusri,Ilmupragmatikdalamperspektifkesopananberbahasa,(Yogyakarta:
CV,BudiUtama,2016),h.87-88

74MuhamadWimmanZulfikar,Analisispengaruhbauranpemasaranterhadap
keputusanpembelian(studipadaoasebatikpekalongan),(Semarang:Universitas
Diponegoro,2011),h.44
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1)Jikarhitung positifdanrhitung>rtabelmakabutirpertanyan

valid.

2)Jikarhitungnegatifdanrhitung<rtabelmakabutirpertanyaan

tidakvalid.

b.UjiReliabilitas

ReliabilitasmenurutAzwarsebenernyamengacupada

konsistensiataukepercayaanhasilukuryangmengandung

makna kecermatan pengukuran.Pengukuran yang tidak

reliabelakanmenghasilkanskoryangtidakdapatdipercaya

karena pada skoryang terjadidiantara individu lebih

ditentukanolehfaktorperbedaanyangsesungguhnya.75

Ujireliabilitasadalahkonsistensidarialatukuryangtelah

dibuat,artinyaketikakitamengukurhariiniataupunbesok

makahasilnyaakantetapsama.Ujireliabilitasmarupakan

salahsatuhalyangbolehdikatakanwajibkitamenggunakan

instrumenkuosionersebagaialatpengumpulandata.76

Ujireliabilitasdigunakanuntukmengukursuatukuosioner

yangmerupakanindikatordarivariabeluntukmendapatkan

datasesuaidengantujuanpengukuran.Ujiinimenggunakan

metodeAlphaCronbachdiukurberdasarkanskalaAlpha

Cronbach0sampai1.77

Tahapan penghitungan uji reliabilitas dengan

menggunakanAlphaCronbach,yaitu:

1)Menentukannilaivarianssetiapbutirpertanyaan

75SaifuddinAzwar,PenyusunanSkalaPsikologi,Cet.I,(Yogyakarta:Pustaka
Pelajar,1999),h.111

76Yusri,IlmuPragmatik,h.90
77FreddyRangkuty,Mengukurefektivitasprogrampromosidananalisiskasus

menggunakanSPSS,(Jakarta:PT.GramediaPustakaUtama,2009),h.38
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σ
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2)Menentukannilaivarianstotal

σ
t

2
=
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3)Menentukanreliabilitasinstrumen

r
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=[kk-1][1-∑σn

2

σ
t

2 ]
Dimana:

n=jumlahsampel

∑σ
n

2
=jumlahvariansbutir

X=nilaiskoryangdipilih

σ
t

2
=varianstotal

K=Jumlahbutirpertanyaan

r11=Koefisienreliabilitasinstrumen

kuosionerdikatakan reliabilitasjika jawaban seseorang

terhadappenyataanmenghasilkanjawabanyangsamadari

waktu ke waktu.Untuk menilaireliabeltidaknya suatu

instrumendilakukandenganmengkonsultasikanrhitungdengan

rtabel.rhitung >rtabel makainstrumendinyatakantidakreliabel.

Reliabelartinyadapatdipercaya,jadidapatdiandalkan.78

Kriteriasuatuinstrumenpenelitiandikatakanreliabeldengan

menggunakanteknikinibilakoefisienreabilitas>0,6

2.AnalisisFaktor

Analisisfaktormenghendakibahwamatriksdataharus

78SuharsimiArikunto,ProsedurPenelitian(SuatuPendekatanPraktik),(Jakarta:
RinekaCipta,2010),h.154
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memilikikorelasiyangcukupagardapatdilakukananalisis

faktor.Sebelummasukpadaprosesanalisisfaktor,terdapat

asumsi-asumsidasaryangharusdipenuhi.Asumsi-asumsi

yang harusdipenuhiuntukmenilaitepatatau tidaknya

menggunakananalisisfaktortersebutadalah:79

a.Multivariatenormal

Analisismultivariateadalahanalisismultivariabeldalamsatu

ataulebihhubungan.Analisisiniberhubungandengansemua

teknikstatistikyangsecarasimultanmenganalisissejumlah

pengukuranpadaindividuatauobjek.80Datadalampenelitian

dapatdiketuhiapakahmerupakanmultivariatenormalyaitu

dengan cara melihat plot antara d
j

2
dengan chi-

square((j-0,5)
n ).

Hipotesisyangdigunakanadalahsebagaiberikut:

H0=databerdistribusimultivariatenormal

H1=datatidakberdistribusimultivariatenormal

Pemeriksaan normal multivariate dilakukan dengan

algoritmasebagaiberikut:

1)Menghitungd
j

2

2)Mendaftard
j

2
sedemikianhinggad

1

2
≤d

2

2
≤⋯≤d

n

2

3)Membuatplot

(dj

2
,x

2

p

j-0,5

n )
Kriteriapemenuhanasumsidilakukansecaravisualyaitujika

plotmembentukgarislurusberartidatadapatdidekati

79PangestuKartanurgana,Faktor-faktoryangdipertimbangkan,h.64
80SinggihSantoso,Menguasaistatistikmultivariat,(Jakarta:PT.Gramedia,

2015),h.7
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dengansebarannormal.

Analisisfaktoradalahkajiantentangsalingketergantungan

antaravariabel-variabel,dengantujuanuntukmenemukan

himpunanvariabel-variabelbaru,yanglebihsedikitjumlahnya

daripadavariabelsemua,danyangmenunjukkanmanadi

antaravariabel-variabelsemulatersebutyangmerupakan

faktor-faktorpersekutuan.Dalam analisisfaktor,variabel-

variabeldalam jumlahbesardikelompokandalam sejumlah

faktoryangmempunyaisifatdankarakteristikyanghampir

sama, sehingga lebih mempermudah pengolahan.

Pengelompokan dilakukan dengan mengukur korelasi

sekumpulanvariabeldanselanjutnyamenempatkanvariabel-

variabelyang berkorelasitinggidalam satu faktordan

variabel-variabellainyangmempunyaikorelasirelatiflebih

rendahditempatkanpadafaktoryanglain.

MenurutSuprantoanalisisfaktordigunakandalamsituasi:

1)Mengenaliataumengidentifikasidimensiyangmendasari

ataufaktor,yangmenjelaskankorelasiantarasuatuset

variabel.

2)Mengenalidanmengidentifikasisuatusetvariabelbaru

yangtidakberkorelasi(independen)yanglebihsedikit

jumlahnyauntukmenggantikansuatusetasliyangsaling

berkorelasididalm analisis multivariat selanjutnya,

misalnyaanalisisregresigandadananalisisdiskriminan.

3)Mengenaliataumengidentifikasisuatusetvariabelyang

penting darisuatu setvariabelyang lebih banyak
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jumlahnya untuk dipergunakan di dalam analisis

multivariatselanjutnya.

Manfaatyangbisadiperolehdarimetodeanalisisfaktor,

antaralain:

1)Padapenelitiandenganjumlahvariabelyangbesarakan

menyulitkan dalam pengolahan.Untuk memudahkan

pengolahan maka variabel-variabel tersebut

dikelompokanterlebihdahulukedalam sejumlahfaktor

yangmempunyaimaknabersesuaian.

2)Mempermudah interpretasi hasil analisis sehingga

didapatinformasiyangrealistisdanberguna.

3)Pengelompokanobjekberdasarkankarakteristikyang

terkandungdalamfaktor.

Metode analisisdatadalam penelitian inimenggunakan

analisis faktor yaitu suatu analisis yang dapat

menyederhanakanfaktoryangberagam dankomplekspada

variabelyangdiamatidenganmenyatukanfaktorataudimensi

yangsalingberhubunganataumempunyaifaktorlebihkecil.

SijintakdanSugihartomengungkapkanbahwadalamanalisis

faktordikenalduapendekatanutama,yaitu:81

1)ExploratoryFactorAnalysis(EFA)yaitubanyaknyafaktor

yang akanterbentuktidakditentukanterlebihdahulu,

justrudicarisampaidapatmenjawabkebutuhandalam

menerangkankeragamandatavariabel-variabelasal.

2)Confirmatory FactorAnalysis(CFA)yaitu banyaknya

81TumpalJR.SijintakdanSugiharto,Lisrel,(Yogyakarta:GrahaIlmu,2006),h.
114
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faktoryangterbentuktelahditetapkanterlebihdahulu.

Asumsipalingdasaryangharusdipenuhidalampenggunaan

analisisfaktor(factoranalysis)adalahkelompokvariabelyang

dianalisisharussalingberhubungan,karenaanalisisfaktor

mencaricommon dimension (kesamaan dimensi) yang

mendasaridiantara variabel-variabel.Sebelum memasuki

analisisfaktor,lebihdahulu melakukan ujinormalitas.Uji

normalitasbertujuanuntukmengetahuidistribusidatadalam

variabelyangakandigunakandalam penelitian.Datayang

layakdanbaikdigunakandalam penelitianadalahdatayang

memilikidistribusinormal.Ujinormalitasdapatmenggunakan

ujinormalkolmogorov-smirvov.JikaSig>0,005makadata

berdistribusinormalnamunsebaliknyaSig<0,005makadata

berdistribusitidaknormal.82 Prosesutama analisisfaktor

meliputihal-halberikut:

1)Ujideterminantofcorrelationmatrix

Matrikskorelasidikatakanantaravariabelsalingterkait

apabila determinan bernilai mendekati nilai 0. Hasil

perhitunganmenunjukkannilaiujideterminantofcorrelation

matrixsebesar0,06.Nilaiinimendekati0,denganmendekati

matrikskorelasiantaravariabelsalingterkait.

2)Kaiser-Meyer-OlkinMeasureofSamplingAdequacy(KMO).

Kaiser-Meyer-OlkinMeasureofSamplingAdequacy(KMO)

adalahindekperbandinganjarakantarakoefisienkorelasi

dengankoefisienkorelasiparsialdiantaraseluruhpasangan

82WiratnaSujarweni,SPSSUntukPenelitian,(Yogyakarta:PustakaBaruPress,
2014),h.52
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variabelbernilaikeciljikadibandingkandenganjumlahkuadrat

koefisien korelasi,maka akan menghasilkan nilaiKMO

mendekati1.NilaiKMOmencukupijikalebihdari0,5.

3)Bartlett’stestofsphericity

Bartlett’stestofsphericity83merupakansuatuujistatistik

yangdipergunakanuntukmengujihipotesisbahwavariabel

tidaksaling berkorelasidalam populasi.Dengankatalain

matrikskorelasipopulasimerupakanmatriksidentitas,dimana

setiap variabelberkorelasidengan dirinya sendirisecara

sempurna dengan r= 1akan tetapisama sekalitidak

berkorelasidenganlainnyar=0,jadielemenpadadiagonal

matrikssemuanilainya1,sedangkandiluardiagonalutama

nilainya0(rij=1jikai=jdan=0jikai≠j).

UjiBartlettbertujuanuntukmengetahuiapakahmatriks

korelasiyangterbentukituberbentukmatriksidentitasatau

bukan.Dalamanalisisfaktor,keterkaitanantarvariabelsangat

diperlukan karena tujuan dari analisis ini adalah

menghubungkansuatukumpulanvariabelagarmenjadisatu

faktorsaja.Bilamatrikskorelasiyangterbentukadalahmatriks

identitas,berartitidakadakorelasiantarvariabelsehingga

analisisfaktortidakdapatdilakukan.

b.Proseduranalisisfaktor

Tujuananalisisfaktorakantercapaijikadilakukanmelalui

proseduryangbenar.Prosedurdalam melakukananalisisini

adalah pemilihan variabel, pembentukan faktor,

menginterpretasikan hasilanalisisdan melakukan validasi

83J.Supranto,AnalisisMultivariatarti&interpretasinya,(Jakarta:RinekaCipta,
2004),h.117
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terhadaphasilpemfaktoran.Secaralebihrincimasing-masing

tahapanakandibahaspadasubbabberikut:

1)Pemilihanvariabel

Pemilihanvariabel-variabelobservasiberdasarkankorelasi

diantaravariabel.Variabeldengankorelasiyangkuatakan

masukdalamanalisisfaktordanvariabeldengankorelasiyang

lemahakandikeluarkandarianalisifaktor.Jikasebuahatau

lebih variabelmempunyaikorelasiyang lemah terhadap

variabellainmakaakanterjadipengelompokan.Dengankata

lain,yangmenjadifokusdalamanalisisinisendiriadalahuntuk

mengidentifikasihubungandalam sekumpulanvariabelawal

tersebut.Kaiser-Meyer-Olkin(KMO)MeasureofSampling

AdequacyandBartletttestofsphrericitydigunakanuntuk

keperluanini.

Langkahyangdilakukansetelahsetiapvariabelawalyang

akandimasukandalam analisisdiperoleh,yaitupengujian

ketepatansampelmelaluiindeksKaiser-Meyer-Olkin(KMO)

MeasureofSamplingAdequacy.Indeksinidigunakanuntuk

menelitiketepatanpenggunaananalisisfaktor.Apabilanilai

KMO antara0,5sampai1makadapatdisimpulkananalisis

faktortepatdigunakan.84

2)PembentukanFaktor

Setelahvariabelditentukandandipilihsertaperhitungan

korelasinyatelahmemnuhipersyaratanuntukdilakukananalisis,

langkah selanjutnya adalah membentuk faktor untuk

84Wiratmanto, Skripsi, Analisis faktor dan penerapannya dalam
mengidentifikasifaktor-faktoryang mempengaruhikepuasankonsumenterhadap
penjualanmediapembelajaran,h.26
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menemukanstrukturyangmendasarihubunganantarvariabel

awaltersebut.Metodeyangseringdigunakandalam analisis

faktor eksplorasi adalah metode principal component

factoring.

Secaraumum metodeprincipalcomponentdenganrotasi

ortogonaldisusun sepertimodeldalam analisis regresi

multivariat.Setiapvariabelawaldinyatakansebagaikombinasi

lineardarifaktor-faktoryangmendasari.Misalkanvektoracak

Xdenganbanyakkomponenpdanmempunyaimeanμdan

matrikskovariansiΣ merupakan penyusun modelfaktor.

VariabelF1,F2,…,Fm merupakan faktoryang nilainya tidak

terobservasiε1,ε2,…,εpmerupakankesalahan(error)ataufaktor

spesifik.Secaramatematismodelanalisisfaktorditulisdalam

notasimatrikssebagaiberikut:85

X
(px1)

-μ
(pxk)

=L
(pxm)

F
(mx1)

+ε
(px1)

Dimana:

L=matriksfactorloading

X1=vektoracakyangmemilikipkomponenpadaamatanke-i

μi=rataandarivariabelke-i

Fj=faktorbersama(commonfactor)yangke-jataudisebut

faktor-faktorumum

ε1=sisaanatauerrordarivariabelke-i(spesificfactor)atau

disebutfaktorkhusus

Sedangkanmodelortogonaldarisebuahanalisisfaktor

adalah:

85Ibid,h.27
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X
(px1)

=μ
(px1)

+L
(pxm)

F
(mx1)

+ε
(px1)

a)Metodeprincipalcomponent.

Tujuan khusus darimetode analisis faktor principal

componentadalah mengetahuistrukturyang mendasari

variabel-variabel awal dalam analisis dan melakukan

penyederhanaanstruktursekumpulanvariabelawaltersebut

melaluireduksidata.Prosedurmatematisuntukmencari

struktur kovariansimatriks Σ dapat dilakukan dengan

menggunakan matriks dekomposisi spektral. Misal Σ

mempunyaipasangan nilaieigen dan vektoreigen (λi,ei)

denganurutannilaiλnyaadalahλ1≥λ2≥…≥λp≥0,maka

Σ=λ1e1e̍1+λ2e2e̍2+…+λpepe̍p

Modeliniadalahgambaranstrukturkovariansidarianalisis

faktoryangmempunyaivariabelawalsamadenganjumlah

faktoryangterbentuk(m=p)danvariansispesifiknyaψi=0

untuksemuai.Matriksfactorloadingpadakolomjdituliskan

√λjej.Dalambentukumumdapatdituliskansebagaiberikut:

Σ(pxp)=L(pxp)L’(pxp)+0(pxp)=LL’

Selanjutnya factor loading yang terbentuk tersebut

merupakankoefisienfaktorpadametodeprincipalcomponent

factoring.Dalam persamaantersebutbelum seleseidengan

=[√ë1e1|√ë2e2|…|√ëpep]

√ë1e’1

√ë2e’2

⋮
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tujuananalisisfaktorkarenabelum diperolehjumlahfaktor

yanglebihsedikitdarivariabel-variabelawalnya.Selainitu,

beberapavariansipadafaktorspesifikεbelum dilibatkan.

Untukitu,dibuatsebuahmodelbaruyangdapatmenjelaskan

strukturkovariansidenganmelibatkanjumlahfaktoryanglebih

sedikit.Pendekatanyangdigunakandalam modeliniadalah

denganmenggunakannilaieigen.Apabilap–m nilaieigen

terakhirmempunyainilaieigen yang cukup kecil,maka

kontribusidariλm+1em+1e’m+1 + … + λpepe’pterhadap Σpada

persamaan tersebut diatas dapat diabaikan. Dengan

mengabaikankontribusiini,diperolehpersamaanberikut:

Padapendekatandiatasdiasumsikanbahwafaktorkhususε

padamodelfaktorOrthogonalkeberadaannyatidakterlalu

pentingdandapatdiabaikanpadapemfaktoranΣ.

Faktorkhususεdalamnotasimatriks:

X–μ(px1)=L(pxm)F(pxm)+ε(pxm)

Dimana:

X=Vektoracakdarivariabelacakke-iyangteramati

μ=Vektorrata-ratadarivariabelke-i

ε=Vektordarifaktorkhususke-i

F=Vektordarifaktorumumke-j

L=Matriksloadingℓijdarivariabelke-ipadafaktorke-j

Akantetapi,jikafaktorkhusustetapdilibatkandalammodel,

dapatdilakukanpendekatansebagaiberikut:

Σ=LL’+ψ

=[√ë1e1|√ë2e2|…|√ëmem][
ë
1
e'

1

ë
2
e'

2

⋮

ë
m
e'

m

]+[
ø
1

0 ⋯ 0

0 ø
2
⋯ 0

⋮
0
⋮
0
⋱
⋯

⋮

ø
p
]
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Dimanaψi=σii-Σ
m

j=1
l
2

ij
untuki=1,2,…,p

Tujuananalisisfaktoradalahmenemukanstrukturyanglebih

sederhanayangdiperlukanadalahm<p.

Matriksfaktorloadingterestimasiadalah{̃lij}
̃
L=[̂

λ1

̂
e1 |̂λ2

̂
e2|⋯ |̂λm

̂
em]

Estimasiuntukvariansispesifikdiberikan oleh elemen

diagonaldarimatriksS-LL’

Sehingga
̃
ψ=[

ψ
1

0 ⋯ 0

0 ψ
2
⋯ 0

⋮
0

⋮
0
⋱
⋯

⋮

ψ
p
]dengañ

ψ
1
=S

ii
-Σ

m

j=1

̃
l
2

ij

Sedangkannilaiestimasikomunalitasnyaadalah

̃
h

2

i=
̃
l
2

i1+
̃
l
2

i2+⋯+
̃
l
2

im

b)KriteriaPenentuanjumlahFaktor

Analisisfaktorselaluberusahauntukmenghasilkanfaktor

yangjumlahnyalebihsedikitdarijumlahvariabelyangdiolah.

Pendekatanyangdigunakanuntukmenentukanberapajumlah

faktoryangdiperolehdalampenelitianiniadalahberdasarkan

nilaieigen,persentasevariansi,danscreeplot.

Kriteriapertamadilakukanberdasarkannilaieigen.Nilai

eigenmenunjukanjumlahvariasiyangberhubunganpada

suatufaktor.Faktoryangmempunyainilaieigenlebihdariatau

sama dengan 1 akan dipertahankan dan faktor yang

mempunyainilaieigenkurangdari1tidakakandiikutsertakan
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dalammodelkarenavariabelyangnilainyakurangdari1tidak

lebih darivariabelaslinya.86 Nilaieigen terakhir yang

mempunyainilailebihbesaratausamadengan1tersebut

dipilihsebagaititikpenghentianekstraksi.

Kriteriakeduaberdasarkanpresentasevariansi.Jumlah

faktoryangdiambilditentukanberdasarkanjumlahkumulatif

variasiyangtelahdicapai.Jikanilaikumulatifpersentase

variansinyasudahmencukupi(lebihdarisetengahdariseluruh

variabel-variabelawalnya) maka ekstraksifaktor dapat

dihentikan.

Kriteriaketigaditentukanberdasarkanscreeplot.Screeplot

adalahgrafikyangmenunjukkanrelasiantarafaktordengan

nilaieigennya.Penentuan kriteria inidilakukan dengan

membuatplotnilaieigennya.Penentuankriteriainidilakukan

denganmembuatplotnilaieigenterhadapbanyaknyafaktor

yangakandiekstraksi.Nilaieigentersebutdiplotkanpadaarah

vertikal,sedangkanbanyaknyafaktor(m)diplotkanpadaarah

horisontal.Banyaknya faktorpada kriteria iniditentukan

berdasarkanpenurunan(slope)plotnilaieigentersebut.Pada

saatscreemulaimendatarataumeratadannilaieigenberada

padanilailebihdarisatudankurang darisatu,disinilah

terdapattitik penghentian ekstraksijumlah faktor.Titik

tersebutmenunjukkanbanyaknyafaktoryangdapatdiektraksi.

c)RotasiFaktor

86RikaHelmiaPutri,Skripsi,Faktor-faktorPerekrutan,PengembanganSDMdan
KompensasiyangDipertimbangkanKaryawandalam EtosKerjadiBTN (Persero),
TerbukaKantorCabangPembantuSyariahJombang,IAINTulungagung:2018,h.97
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MenurutJohnsondanWichern87tujuanrotasifaktoradalah

untukmemudahkaninterpretasidarimatrikfaktorloading.Dua

metoderotasidalamanalisisfaktoryangterusdikembangkan

olehbanyakpenelitiadalahmetoderotasiortogonaldan

metoderotasioblique.Rotasiortogonaladalahrotasiyang

sesuai untuk model faktor dimana common factors

diasumsikanindependen(salingbebas).Padarotasiortogonal,

sumbudipertahankantegaklurusdanyangbanyakdigunakan

biasanya prosedurvarimaxyaitu metode yang berusaha

meminimumkanbanyaknyavariabeldenganmuatantinggi

padasatufaktorsehinggamemudahkaninterpretasi.

Sedangkan prosedur perotasian oblique tidak

mempertahankansumbutegakluruslagi.Denganrotasiini

makakorelasiantarfaktormasihdiperhitungkankarenasumbu

faktortidaksalingtegaklurussatudenganyanglainnya.Rotasi

obliquedigunakanuntukmemperolehjumlahfaktoryang

secarateoritiscukupberarti.Padapenelitianinidifokuskan

padapenggunaanmetoderotasiortogonal.

Metode rotasiortogonaldikenalbeberapapengukuran

analitik,diantaranyametodequartimax,varimax,danequimax.

Padametoderotasiquartimax,tujuanakhiryangingindicapai

adalahmenyederhanakanbarissebuahmatriksfaktor.Nilai

faktor loading dirotasisehingga sebuah variabelakan

mempunyaifaktorloadingtinggipadasalahsatufaktordan

padafaktor-faktorlaindibuatsekecilmungkin.Pemusatan

87Wiratmanto, Skripsi, Analisis faktor dan penerapannya dalam
mengidentifikasifaktor-faktoryang mempengaruhikepuasankonsumenterhadap
penjualanmediapembelajaran,h.34
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metoderotasiiniadalahpenyederhanaanstrukturpadabaris

matriksnya.Metode initidakbanyakdikembangkan oleh

penelitikarenatidakberhasildigunakanuntukmendapatkan

strukturyang sederhana.Padaakhirnyametodeiniakan

membuatsebuahfaktoryangterlaluumumdantujuanrotasi

tidakakandicapai.

Metode varimax memfokuskan analisisnya pada

penyederhanaan kolom matriks faktor.Penyederhanaan

secaramaksimumdapatterjadiapabilahanyaadanilai0dan1

dalamsebuahkolom.Padametodeiniterjadikecenderungan

menghasilkan beberapa nilaifaktorloading yang tinggi

(mendekati-1atau+1)danbeberapanilaifaktorloading

mendekati0 padamasing-masing kolom matriks.Logika

interpretasiakanlebihmudahketikakorelasiantarafaktoratau

variabekbernilai+1atau-1karenahalinimengindikasikan

adanyaasosiasiyangsempurnayangsifatnyapositifatau

negatif.Nilai0mengindikasikanadanyaasosiasiyangsangat

kurang.Teknik varimaxmencobamenghasilkannilaifaktor

loading yang besaratau faktorlainnyasekecilmungkin.

Struktur yang dihasilkan inijauh lebih sederhana jika

dibandingkandenganmetodequartimax.Selainitu,metode

varimaxinidapatmembedakanfaktordenganlebihjelas.

Metode equimaxmerupakan gabungan antarametode

quartimax dan varimax. Metode ini berfokus pada

penyederhanaanbarisataukolommatriksfaktor.Namunpada

perkembangannyametodeinitidakditerimasecarameluas

ataujarangdigunakan.Dalam penelitianinimenggunakan
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metodevarimax.88

d)InterpretasiHasilAnalisisFaktor

Interpretasiadalahprosesmemberiartidansignifikansi

terhadap analisis yang dilakukan,menjelaskan pola-pola

deskriptif,menjelaskanpola-poladeskriptif,mencarihubungan

danketerkaitanantardeskripsi-deskripsidatayangada.Jika

tujuanmereduksidata,berinamafaktorhasilreduksidan

hitungfaktorskornya.Dilihatdarinilaifaktorloadingyang

diperolehdarisetiapvariabeldenganmembandingkannilai

faktorloadingdarivariabeldidalamfaktoryangterbentuk.89

e)Kriteriapenentuansignifikansifaktorloading

Pedomanpenentuansignifikansifaktorloadingdisajikan

olehSOLOpoweranalysis,BMDPstatisticalsoftwaredengan

menggunakan levelsignifikansi(α)0,05 ditetapkan aturan

untuk mengidentifikasi faktor loading yang signifikan

berdasarkanukuransampelnya.90

f)Penamaanfaktor

Setelahbenar-benarterbentukfaktoryangmasing-masing

beranggotakanvariabel-variabelyangditeliti,makadilakukan

penamaan faktor berdasarkan karakteristik yang sesuai

dengan anggotanya.Penamaan faktordilakukan dengan

melihathalyangmendasaridancukupmewakilisifat-sifatdari

88RikaHelmiaPutri,Skripsi,Faktor-faktorPerekrutan,PengembanganSDMdan
KompensasiyangDipertimbangkanKaryawandalam EtosKerjadiBTN (Persero),
TerbukaKantorCabangPembantuSyariahJombang,IAINTulungagung:2018,h.100

89Wiratmanto, Skripsi, Analisis faktor dan penerapannya dalam
mengidentifikasifaktor-faktoryang mempengaruhikepuasankonsumenterhadap
penjualanmediapembelajaran,h.36

90RikaHelmiaPutri,Skripsi,Faktor-faktorPerekrutan,PengembanganSDMdan
KompensasiyangDipertimbangkanKaryawandalam EtosKerjadiBTN (Persero),
TerbukaKantorCabangPembantuSyariahJombang,IAINTulungagung:2018,h.101



67

variabel-variabelawalyang terkumpuldalam satufaktor.

Langkahyangdapatdilakukanadalahdenganmenerapkan

generalisasiterhadapvariabel-variabelawaltersebut.

g)Validasihasilanalisisfaktor

Tahapanterakhirdalam analisisfaktoradalahpengujian

terhadapkestabilananalisisini.Pengujianinibiasadisebut

sebagaivalidasihasilpemfaktoran.Tahappengujianvalidasi

hasilanalisisfaktordalam penelitianinidenganmembagi

sampelkeseluruhanmenjadiduabagianyangsamabanyak.

Setelahituvalidasidilakukandenganmenerapkanmetode

analisisfaktoryangsamayaitumetodeprincipalcomponent

padamasing-masingbagiansampeltersebut.Interpretasihasil

validasiyaituapabilafaktoryangterbentukpadakeduabagian

sampelmenunjukkanhasilekstraksijumlahfaktoryangsama

dengananalisisfaktoryang telahdilakukanpadasampel

keseluruhan,makadikatakanvaliddanstabilsehinggahasil

analisisfaktordapatdigeneralisasikanpadapopulasinya.91

91Wiratmanto, Skripsi, Analisis faktor dan penerapannya dalam
mengidentifikasifaktor-faktoryang mempengaruhikepuasankonsumenterhadap
penjualanmediapembelajaran,h.23-38
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BABIV

HASILPENELITIANDANPEMBAHASAN

A. UJIVALIDITASDANUJIRELIABILITAS

1.UjiValiditas

UjiValiditasdilakukanuntukmengukurvalidatautidaknya

suatudata.Ujivaliditasdalam penelitianinidiukurdengancara

melihatnilaicorrecteditem total,jikabernilaipositifdankorelasi

ProductMoment>rtabel ataunilaisig α,makadatatersebut

dinyatakanvalid.Validnyasuatuitem pernyataandapatdiketahui

darirhitung>rtabelProductMomentyaitu0,316dengansignifikansi5%.

Tabel4.1

HasilUjiValiditasHierarkikebutuhanterhadapstresakademik

Nomoritem rhitung rtabel Keterangan

1 0,870 0,316 Valid

2 0,835 0,316 Valid

3 0,875 0,316 Valid

4 0,814 0,316 Valid

5 0,896 0,316 Valid

6 0,671 0,316 Valid

7 0,832 0,316 Valid

8 0,921 0,316 Valid

9 0,867 0,316 Valid

10 0,805 0,316 Valid

11 0,641 0,316 Valid

12 0,877 0,316 Valid

13 0,741 0,316 Valid

14 0,868 0,316 Valid
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15 0,807 0,316 Valid

Sumber:DataprimerdiolahdenganSPSSversi18.0

Hasilpengujianpadatabel4.1ujivaliditasdiatas,diketahui

bahwanilairhitungdarisemuaindikatorvariabelreabilitylebihdarinilai

rtabel.Hasilpengujiantersebutdapatdisimpulkanbahwasemua

indikatordarivariabelHierarkiKebutuhanyangdigunakandalam

penelitianiniadalahvalid.IndikatordariHierarkiKebutuhantersebut

sudahmemenuhipersyaratanvaliditasataubenarsecarastatistik

sertadapatmengukurdengantepatdancermat.

2.UjiReliabilitas

Ujireliabilitasadalahpengujiankehandalanalatukuruntuk

mengetahuisejauhmanasuatupengukurandapatmemberikanhasil

yangsamabiladilakukanpengukurankembalipadasubjekyang

sama,selamaaspejyang diukurdalam dirirresponden tidak

mengalamiperubahan.Kriteriapengambilankeputusanadalahjika

nilaikoefisienAlphaCronbach’slebihbesardarirtabelmakabutir

pertanyaandikatakanreliabel.

Tabel4.2

ReliabilityStatistics

ReliabilityStatistics

Cronbach's

Alpha

Nof

Items

,910 15

Berdasarkan tabeltersebutdiperoleh nilaikoefien Alpha

Cronbach’ssebesar0,910yangmenunjukkanharganyalebihbesar

darinilairtabel yaitu 0,316.Sehingga dapatdisimpulkan hasil
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pengukuranvariabel-variabeltersebutreliabeluntukdigunakan

padaanalisisselanjutnyayaituanalisifaktor.

B. DESKRIPSIDATAPENELITIAN

Deksriptif variabel penelitian bertujuan untuk

menginterpretasikanmengenaidistribusifrekuensidalam empat

kategoridenganmenggunakanskalaLikert.Analisismeliputi15butir

pernyataankuosioneryangmerupakanindikatordari5variabel

yangditeliti.Dimana5variabeltersebutadalahKebutuhanFisiologis

(X1),Kebutuhan Akan Keamanan (X2),Kebutuhan Cinta Dan

Keberadaan (X3), Kebutuhan Akan Penghargaan Diri (X4),

KebutuhanAktualisasiDiri(X5).

Tabel4.3

DataDeskriptifHierarkiKebutuhanterhadapStresAkademik

DescriptiveStatistics

N

Minimu

m

Maximu

m Mean

Std.

Deviation

KEBUTUHAN

FISIOLOGIS

39 3 11 5,49 2,199

KEBUTUHAN AKAN

KEAMANAN

39 3 11 6,51 2,063

KEBUTUHAN CINTA

DANKEBERADAAN

39 3 12 6,85 2,529

KEBUTUHAN AKAN

PENGHARGAAN

39 3 10 7,05 1,999

KEBUTUHAN

AKTUALISASIDIRI

39 3 11 7,10 2,087
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DescriptiveStatistics

ValidN(listwise) 39

Sumber:DataprimerdiolahdenganSPSSversi18.0

Outputtabel4.3diatasmenunjukkannilaiNataujumlahdata

yangditelitiberjumlah39sampel.Variabelkebutuhanfisiologis

sebagaipengaruhterhadapstresakademikmemilikinilaimeanatau

rata-ratasebesar5,49yangartinyarata-ratapengaruhkebutuhan

fisiologisterhadapstresakademiksebesar5,49%.nilaiminimum

totalnya3.Sedangkannilaimaksimumtotalnya11.Denganstandar

deviasi2,199,yangartinyapengaruhrata-ratavariabelkebutuhan

fisiologisadalah2,199%.

Variabelkebutuhan akan keamanan sebagai pengaruh

terhadapstresakademik,variabelinimemilikinilaimeansebesar

6,51yangartinyapengaruhkebutuhanfisiologisrata-ratasebesar

6,51%.Dengannilaiminimumtotalnya3dannilaimaksimumtotalnya

11.Sedangkanstandardeviasinya2,063yangartinyapengaruhrata-

ratavariabelkebutuhanakankeamanansebesar2,063%.

Variabelkebutuhancintadankeberadaansebagaipengaruh

terhadapstresakademik,variabelinimemilikinilaimeansebesar

6,85 yang artinya rata-rata pengaruh kebutuhan cinta dan

keberadaantergadapstresakademiksebesar6,85%.Nilaiminimum

totalnya3dannilaimaksimumtotalnya12.Denganstandardeviasi

2,529,yangartinyapengaruhrata-ratavariabelkebutuhanfisiologis

addalah2,199%.

Variabelkebutuhan akan penghargaan sebagaipengaruh
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terhadapstresakademik,memilikinilaimean7,05yangartinyarata-

rata pengaruh kebutuhan fisiologis terhadap stres akademik

sebesar7,05%.Nilaiminimum totalnya3dannilaimaksimum

totalnya10.Denganstandardeviasi1,999,yangartinyapengaruh

rata-ratavariabelkebutuhanakanpenghargaansebesar1,999%.

Variabelkebutuhanaktualisasidirisebagaipengaruhterhadap

stresakademik,memilikinilaimean7,10yangartinyarata-rata

pengaruhkebutuhanfisiologisterhadapstresakademiksebesar

7,10%.Nilaiminimum totalnya3dannilaimaksimum totalnya11.

Denganstandardeviasi2,087,yangartinyapengaruhrata-rata

variabelkebutuhanakanpenghargaansebesar2,087%.

Daripenjelasandiatasdapatdisimpulkanbahwapemenuhan

kebutuhanberdasarkantingkatanhierarkikebutuhanAbraham H.

Maslow daritingkatpalingrendahhinggatingkatpalingtinggi

memilikiperbedaanpengaruhterhadapstresakademik.Dimana

kebutuhanaktualisasidirimemilikirata-ratapengaruhtertinggiatau

tingkatpertamadalam tingkatantersebut.Kemudiankebutuhan

akanpenghargaanberadapadatingkatkedua,kebutuhancintadan

keberadaanberadapadatingkatketiga,kebutuhanakankeamanan

beradapadatingkatkeempat,dankebutuhanfisiologisberadapada

tingkatkelimaatautingkatpalingrendahpadatingkatanhiearki

kebutuhansebagaipengaruhterhadapstresakademik.

C. ANALISISFAKTOR

Tujuanutamadarianalisisfaktoradalahuntukmeringkas

informasiyangadadalamvariabelaslimenjadisatusetdimensibaru

atau faktor.Penelitian inimenggunakan Confirmatory Factor
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Analysis (CFA)yaitu banyaknya faktoryang terbentuk telah

ditetapkanterlebihdahulu.Setelahdatadiujidanlayakuntukdiolah

denganmetodestatistikanalisisfaktor,makaselanjutnyaadalah

pembahasanmengenaihasilanalisisfaktor.Prosesanalisisfaktor

mencobamenemukanhubungananatarasejumlahvariabelyang

salingindependensatudenganyanglain,sehinggabisadibuatsatu

ataubeberapakumpulanvariabelyanglebihsedikitdarijumlah

variabelawal.

1.Menentukanvariabelyangakandianalisis

Halpertamayangharusdilakukanadalahmenilaivariabelmana

yannglayakuntukdimasukkandalamanalisisselanjutnya.Halini

diukurdenganmenggunakanstatistikKaiser-Mayer-Oklin(KMO)

andBartlett’sTestdanujiAnti-ImageMatrics.

ApabilanilaiMSA>0,5makaindikatortersebutlayakuntuk

digunakandalamanalisisfaktordansebaliknyajikanilaiMSA<0,5

makaindikatortersebuttidaklayak.Anti-imagemenyediakan

informasiiniuntukmenyeleksiindikatormanayanglayak.Dalam

prosesiniapabilaadalebihdarisatufaktoryangtidakmemenuhi

nilaiminimumMSAmakadikeluarkanindikatordengannilaiyang

palingkecildahulu.Setelahdilakukanpengujiandenganbantuan

softwareSPSS,makadiperolehhasildariujiKMOandBartlett’s

Testsebagaiberikut:

Tabel4.4

HasilujiKMOandBartlett’sTestHierarkikebutuhan

KMOandBartlett'sTest

Kaiser-Meyer-OlkinMeasureofSampling

Adequacy.

,721
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KMOandBartlett'sTest

Bartlett's Test of

Sphericity

Approx.Chi-Square 370,867

Df 105

Sig. ,000

Sumber:DataprimerdiolahdenganSPSSversi18.0

Hasiloutputpada KMOandBartlett’sTestdanMeasureof

SamplingAdequacyyangterdapatpadatabel4.4diatassebesar

0,721dengantingkatsignifikansi0,000.Angkatersebutberada

diatas0,5dansignifikansilebihkecildari0,1makavariabeldan

sampeyangsudahadasudahdapatdianalisislebihlanjutdengan

analisisfaktor.

LangkahberikutnyaadalahpengujianMeasureofSampling

Adequacy(MSA),nilaiMSAdapatdilihatpadaoutputspssyaitu

tabelAntiImageMatricespadabagianAntiImageCorrelation

yaituangkakorelasiyangbertanda“a”.NilaiMSA<0,5maka

variabelitudikeluarkan,kemudiaakandirotasiulanguntukdapat

dilakukananalisisfaktor.NilaiMSAdarisemuavariabeldapat

dilihatpadatabelberikut:

Tabel4.5

AntiImageMatricesHierarkiKebutuhan

Anti-imageMatrices

Kebut

uhan

Fisiolo

gis

Kebutu

han

Akan

Keama

nan

Kebutuha

nCinta

Dan

Keberada

an

Kebutuhan

Akan

Pengharga

an

Kebutuhan

Aktualisasi

Diri
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Anti-imageMatrices

Anti-

imag

e

Cova

rianc

e

Kebutuha

n

Fisiologis

,681 -,144 -,124 ,106 -,143

Kebutuha

n Akan

Keamanan

-,144 ,446 ,025 -,121 -,036

Kebutuha

n Cinta

Dan

Keberada

an

-,124 ,025 ,401 -,150 -,004

Kebutuha

n Akan

Pengharg

aan

,106 -,121 -,150 ,206 -,138

Kebutuha

n

Aktualisasi

Diri

-,143 -,036 -,004 -,138 ,301

Anti-

imag

e

Corr

elati

on

Kebutuha

n

Fisiologis

,691a -,261 -,237 ,283 -,316

Kebutuha

n Akan

Keamanan

-,261 ,854a ,060 -,400 -,098

Kebutuha

n Cinta

Dan

Keberada

an

-,237 ,060 ,814a -,521 -,010
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Anti-imageMatrices

Kebutuha

n Akan

Pengharg

aan

,283 -,400 -,521 ,690a -,556

Kebutuha

n

Aktualisasi

Diri

-,316 -,098 -,010 -,556 ,804a

a.MeasuresofSamplingAdequacy(MSA)

Sumber:DataprimerdiolahdenganSPSSversi18.0

Hasildaritabel4.5diatasdiketahuibahwasetiapindikator

dalamvariabelHierarkiKebutuhanmemberikantotalnilaiMSA>

0,5.DimanaKebutuhanFisiologis(X1)=0,691,KebutuhanAkan

Keamanan(X2)=0,854,KebutuhanCintaDanKeberadaan(X3)=

0,814,Kebutuhan Akan Penghargaan (X4) = 0,690,dan

KebutuhanAktualisasiDiri(X5)=0,804.Sehinggasetiapindikator

dapatdianalisisecaralebihlanjut.

2.EstimasiCommunalities

Communalitiesadalahjumlahvariandarisuatuvatiabelmula-

mulayangbisadijelaskanolehfaktoryangada.Ketentuandalam

estimasi communalities yaitu bahwa semakin besar

communalitiessebuahvariabelberartisemakinerathubungannya

dengan faktoryang terbentuk.Berikutadalah tabelyang

menunjukkan nilaicommunalitiesdarivariabel-variabelyang

diujikandalampenelitianini:

Tabel4.6

HasilCommunalities
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Communalities

Initial

Extracti

on

KebutuhanFisiologis 1,000 ,772

KebutuhanFisiologis 1,000 ,684

KebutuhanFisiologis 1,000 ,777

Kebutuhan Akan

Keamanan

1,000 ,715

Kebutuhan Akan

Keamanan

1,000 ,778

Kebutuhan Akan

Keamanan

1,000 ,547

KebutuhanCintaDan

Keberadaan

1,000 ,690

KebutuhanCintaDan

Keberadaan

1,000 ,863

KebutuhanCintaDan

Keberadaan

1,000 ,751

Kebutuhan Akan

Penghargaan

1,000 ,753

Kebutuhan Akan

Penghargaan

1,000 ,643

Kebutuhan Akan

Penghargaan

1,000 ,825

Kebutuhan

AktualisasiDiri

1,000 ,744

Kebutuhan

AktualisasiDiri

1,000 ,718
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Communalities

Kebutuhan

AktualisasiDiri

1,000 ,692

Extraction Method: Principal

ComponentAnalysis.

Sumber:DataprimerdiolahdenganSPSSversi18.0

Outputdaritabelcommunalitiesmenunjukkannilaivariabel

yangditelitiapakahmampuuntukmenjelaskanfaktoratautidak.

Variabeldianggapmampumenjelaskanfaktorjikanilaiextraction

>0,50.Berdasarkantabel4.6,diketahuinilaiextractionuntuk

semuavariabeladalahlebihbesardari0,50.Dengandemikian

dapatdisimpulkanbahwasemuavariabeldapatdigunakanuntuk

menjelaskanfaktor.

3.Penentuanjumlahfaktor

Prosesselanjutnya darianalisisfaktoradalah melakukan

ekstraksi.Ekstraksidilakukanterhadapsekumpulanvariabelyang

adadantelahmelaluipengujiansepertiyangtelahdilakukan

dalam pemilihan variabelyang telah dibahas sebelumnya.

Penelitianinimenentukanjumlahfaktordidasarkanpadanilai

eigenvaluedengankriteriabahwaangkaeigenvalue<1tidak

digunakandalam menghitungjumlahfaktoryangterbentuk.

Untukmenentukanjumlahfaktortersebutdapatdilihatpada

tabelTotalVarianceExplaineddariprogramSPSS.

Tabel4.7

TotalVarianceExplainedHierarkiKebutuhan

TotalVarianceExplained
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TotalVarianceExplained

Comp

onent InitialEigenvalues

ExtractionSumsofSquared

Loadings

Total

%of

Variance

Cumulativ

e% Total

%of

Variance

Cumulative

%

d

i

m

e

n

s

i

o

n

0

1 3,348 66,963 66,9633,348 66,963 66,963

2 ,747 14,930 81,894

3 ,453 9,056 90,950

4 ,317 6,345 97,295

5 ,135 2,705 100,000

ExtractionMethod:PrincipalComponentAnalysis.

Sumber:DataprimerdiolahdenganSPSSversi18.0

TabelTotalVarianceExplainedmenunjukkanmilaimasing-

masingvariabelyangdianalisis.Dalam penelitianiniada5

variabelyangberartiada5componentyangdianalisis.Adadua

macam analisisuntukmenjelaskansuatuvarian,yaituinitial

eigenvaluesdanextractionsumsofsquaredloadings.Pada

bagianeigenvaluesmenunjukkanfaktoryangterbentuk.Apabila

semuafaktordijumlahkanmenunjukkanjumlahvariabel3,348+

0,747+0,453+0,317+0,135=5.Sedangkanpadabagian

extractionsumsofsquaredloadingsmenunjukanjumlahvariasi

ataubanyaknyafaktoryangdapatterbentuk.Padahasiltabel4.7

adasatuvariasifaktoryaitu3,348.

Berdasarkantabelinitialeigenvalues,makaada1faktoryang
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dapatterbentukdari5variabelyangdianalisis.Dimanasyarat

untukmenjadisebuahfaktor,makanilaieigenvaluesharus>1.

Nilaieigenvaluescomponent1sebesar3,348atau>1maka

menjadifaktor1danmampumenjelaskan66,963%variasi.

Nilaitotalcomponent2,3,4,dan5tidakdihitungsebabnilai

eigenvaluecomponentkurangdari1makatidakmenjadisebuah

faktor.

4.Pembentukanfaktor

Setelah variabelditentukan dan dipilih sertaperhitungan

korelasinyatelahmemenuhipersyaratanuntukdilakukananalisis.

Langkah selanjutnya adalah membentuk faktor untuk

menemukanstrukturyangmendasarihubunganantarvariabel

tersebut.Metodeyangdigunakandalam pembentukanfaktor

adalahmetodeanalisiscomponentmatriks.

ComponentMatriksmenunjukkandistribusivaariabel-variabel

yang telahdiekstrakkedalam faktoryang telahterbentuk

berdasarkanfaktorloading,variabeldimasukkandalam faktor

yang memiliki faktor loading terbesar. Faktor loading

menunjukkantingkatkeeratansuatuvariabelterhadapfaktor

yangterbentuk.Semakinbesarfaktorloading,makasemakin

nyatavariabeltersebutdapatdimasukkandalamsalahsatufaktor.

Tabel4.8

ComponentMatrixHierarkiKebutuhan

ComponentMatrixa

Component

1
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ComponentMatrixa

KebutuhanFisiologis ,601

Kebutuhan Akan

Keamanan

,826

Kebutuhan CintaDan

Keberadaan

,831

Kebutuhan Akan

Penghargaan

,906

Kebutuhan Aktualisasi

Diri

,890

Extraction Method: Principal

ComponentAnalysis.

a.1componentsextracted.

Sumber:DataprimerdiolahdenganSPSSversi18.0

Tabel4.8componentmatrixdiatasmenjelaskanpadavariabel

kebutuhan fisiologis memilikinilaifaktor 0,601, variabel

kebutuhanakankeamananmemilikinilaifaktor0,826,variabel

kebutuhancintadankeberadaanmemilikinilaifaktor0,831,

variabelkebutuhanakanpenghargaanmemilikinilaifaktor0,906,

danvariabelkebutuhanaktualisasidirimemilikinilaifaktor0,890.

Berdasarkanfaktorloadingpadatabelcomponentmatrix

tersebut,hanyamembentuk1faktoryaitu;KebutuhanFisiologis(X1),

KebutuhanAkanKeamanan(X2),KebutuhanCintaDanKeberadaan

(X3),KebutuhanAkanPenghargaanDiri(X4),KebutuhanAktualisasi

Diri(X5).

5.Penamaanfaktor

Setelahterbentukfaktoryangmasing-masingberanggotakan
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variabel-variabelyangditeliti,makadilakukanpenamaanfaktor

berdasarkankarakteristikyangsesuaidengananggotanya.

a.Faktor1

Anggotafaktoriniadalahvariabelkebutuhanfisiologis,

kebutuhanakankeamanan,kebutuhancintadankeberadaan,

kebutuhanakanpenghargaan,dankebutuhanaktualisasidiri.

Faktor1selanjutnyadinamakanfaktorHierarkiKebutuhan.

6.Interpretasifaktor

Hasilpenelitian inidiketahuibahwafaktor-faktorhierarki

kebutuhanyangterdiridarikebutuhanfisiologis,kebutuhanakan

keamanan,kebutuhancintadankeberadaan,kebutuhanakan

penghargaan,dan kebutuhan aktualisasidiri,kelima faktor

tersebutmerupakanfaktoryangmempengaruhistresakademik

mahasiswaFakultasUshuluddindanHumanioraangkatan2017

UINWalisongoSemarang.DimanakebutuhanFisiologisdapat

dikatakansebagaifaktorinternaldariseorangindividutersebut

berdasarkan hasilfaktoryang paling rendah yaitu 0,601,

sedangkankebutuhanakankeamanan,kebutuhancintadan

keberadaan,kebutuhanpenghargaan,dankebutuhanaktualisasi

dirimerupakanfaktoreksternaldariseorangindividukarena

berdasarkan dalam tabel component matrix kebutuhan-

kebutuhan tersebutmemilikihasilfaktorlebih tinggidari

kebutuhanfisiologis.

D. PEMBAHASAN

1.Pengaruh kebutuhan aktualisasidiripada stresakademik

mahasiswa.

Kebutuhanaktualisasidirimemilikipengaruhtertinggidengan
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rata-ratapengaruhnya7,10%padastresakademikmahasiswa.

Artinya semakin tinggikebutuhan aktualisasidirimaka

menyebabkansemakintinggitingkatstresakademikpada

mahasiswa.Hasilinimerupakanjawabandarirespondenyang

menyatakan merasa stres ketika memenuhikebutuhan

aktualisasidiri.

2.Pengaruhkebutuhanakanpenghargaanpadastresakademik

mahasiswa.

Kebutuhanakanpenghargaanmemilikipengaruhrata-rata

sebesar 7,05%.Artinya semakin tinggikebutuhan akan

penghargaanmakamenyebabkansemakintinggipulatingkat

stresakademikpadamahasiswa.

3.Pengaruh kebutuhan cinta dan keberadaan pada stres

akademikmahasiswa.

kebutuhancintadankeberadaanmemilikipengaruhrata-rata

sebesar6,85% pada stres akademik mahasiswa.Artinya

semakintinggipemenuhankebutuhancintadankeberadaan

maka semakin tinggipula tingkatstres akademik pada

mahasiswa.

4.Pengaruhkebutuhanakankeamananpadastresakademik

mahasiswa.

kebutuhanakankeamananmemilikipengaruhrata-ratasebesar

6,51%padastresakademikmahasiswa.Artinyasemakintinggi

pemenuhankebutuhanakankeamananmakasemakintinggi

pulatingkatstresakademikpadamahasiswa.

5.Pengaruhkebutuhanfisiologispadastresakademikmahasiswa.

kebutuhan fisiologis memilikipengaruh rata-rata sebesar
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5,49%padastresakademikmahasiswa.Artinyasemakintinggi

pemenuhankebutuhanfisiologismakasemakintinggipula

tingkatstresakademikpadamahasiswa.

MenuruthasilpenelitianSmeltzerdanBare(2008)menyatakan

stresmahasiswadipengaruhiolehkondisipenuhtekananyang

dipersepsikansebagaisuatustressoryangdatangdarikehidupan

akademik.Namunjikamahasiswadapatmengelolastressor

tersebutdengankopingyangtepat,makadapatmenghasilkan

suatukondisiyangadaptif.Hasilpenelitianinijugadiperkuatoleh

Angolla&Ongori(2009)yangmenyatakanbahwastressdapat

berdampakpositifataunegativetergantungpengelolaandari

masing-masingindividu.92

SenadadenganteoriOlejnikdanHolschuh,stresakademik

adalahyangterjadiakibatbanyaknyatuntutandantugasyang

harusdikerjakan seorang individu dalam bidang akademik.

SementaramenurutAlvin,stresakademikadalahstresyang

munculkarenaadanyatekanan-tekanan untukmenunjukkan

prestasidankeunggulandalam kondisipersainganakademik

yangsemakinmeningkatsehinggamerekasemakinterbebani

olehberbagaituntutan.93

MenurutSantrock(2003),salahsatuyangdapatmenyebabkan

stresadalahbebanyangterlaluberat.Bebanyangterlaluberat

menyebabkanperasaantidakberdaya,tidakmemilikiharapan

yangdisebabkanolehstresakibatpekerjaanyangsangatberat

92 Ira Suwartika,AgusNurdin,EdiRuhmadi, Analisisfaktoryang

berhubungandengantingkatstresakademikmahasiswaregulerprogram studiDIII

KeperawatanCirebonPOLTEKKESKEMENKESTasikmalaya,JurnalPenelitian,2014
93GabrielOscarAriSetiawan,HubunganantaraStresAkademikdengan

ProkrastinasiAkademik pada Mahasiswa yang sedang skripsidiUKSW,2015,
repository.uksw.edudiunduhpada17November2018
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danakanmembuatpenderitanyamerasakelelahansecarafisik

danemosional.94Daribeberapateoritersebutdapatdisimpulkan

bahwasemakintinggitekanandantuntutanataustressormaka

semakintinggipulakecenderungantingkatstresakademikyang

dialamimahasiswa.Stressordisiniadalahpemenuhankebutuhan.

KebutuhanyangdimaksudadalahhierarkikebutuhanAbrahamH.

Maslow.

Seperti pendapat Govaerst dan Gregoire (2004)95,

Bersosialisasidanmenyesuaikandiridengantemansesama

mahasiswadengankarakteristikdanlatarbelakangberbeda,

mengembangkanbakatdanminatmelaluikegiatan-kegiatannon

-akademis,danbekerjauntukmenambahuangsaku.Kondisi

tersebutdapatmenjadistresorbagimahasiswa.Menurut

Davidson (2001)96,mengemukakan sumberstres akademik

meliputi;situasiyangmonoton,kebisingan,orang-orangatau

tugasyang terlalu banyak,harapan yang mengada-ngada,

ketidakjelasan,kurangadanyakontrol,keadaanbahayadankritis,

tidakdihargai,diacuhkan,kehilangankesempatan,aturanyang

membingungkan,tuntutan yang saling bertentangan,dan

deadlinetugasperkuliahan.Mahasiswamengalamistressebagai

tuntutankehidupanakademikyangharusdijalani.Kehidupan

akademikbukanhanyasekedardatangkekampus,menghadiri

kelas,ikutsertadalamujian,dankemudianlulus.Tetapibanyak

aktivitasyangterlibatdalamkegiatanakademik.

94ibid
95SusiPurwati,Skripsi,TingkatStresAkademikpadaMahasiswaRegulerAngkatan

2010FakultasIlmuKeperawatanUniversitasIndonesia,h.2
96Ibid,h.10
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BABV

PENUTUP

A.KESIMPULAN

Berdasarkanhasilpembahasananalisisdalam penelitian

faktorhierarkikebutuhanterhadapstresakademikmahasiswa

fakultas ushuluddin dan humaniora angkatan 2017 UIN

WalisongoSemarang,dapatdisimpulkan:

Hasildarianalisis pemenuhan kebutuhan berdasarkan

tingkatanhierarkikebutuhanAbraham H.Maslowdaritingkat

palingtinggihinggatingkatpalingrendahmemilikiperbedaan

pengaruhterhadapstresakademik.Kebutuhanaktualisasidiri

memilikipengaruh tertinggidengan rata-ratapengaruhnya

7,10% pada stres akademik mahasiswa.Kebutuhan akan

penghargaan memilikipengaruh rata-rata sebesar7,05%.

Kebutuhancintadankeberadaanmemilikipengaruhrata-rata

sebesar6,85%.Kebutuhanakankeamananmemilikipengaruh

rata-ratasebesar6,51%.Kebutuhanfisiologismemilikipengaruh

rata-ratasebesar5,49%.Artinyasemakintinggipemenuhan

kebutuhan berdasarkan tangga hierarkikebutuhan maka

semakintinggipulatingkatstresakademikpadamahasiswa.

B.SARAN

Berdasarkanpembahasan-pembahasanyangtelahdiuraikan

dalam penelitianini,penelitimemberikansaranyangmungkin

dapatbermanfaatuntukdiperhatikan.

1. Bagipihakakademik

HasilpenelitianinidilakukanolehpenelitidalamFakultas

Ushuluddin dan Humaniora,UIN Walisongo Semarang.



87

Hendaknyapenelitianinimenjadikanreferensidansumber

keilmuanbagipihakakademik.Karenadalam lingkungan

akademiksemuavariabelyangdiangkatdalampenelitianini

menjadipentinguntukmenurunkanstresakademikdalam

pengembangandiridalamlingkunganakademik.

2.Bagipenelitiselanjutnya

Hasilpenelitian inidapatdigunakan sebagaibahan

pertimbangan untuk melakukan penelitian terutama

berkaitandenganfaktorhierarkikebutuhanterhadapstres

akademik.Selain kelima variabelindependen dan satu

variabeldependenyangdigunakanolehpeneliti,masih

banyakvariabelyangdapatdigunakanmakadariitupeneliti

menyarankanagarpenelitiselanjutnyamenggunakanfaktor

lainataudenganmenambahvariabelyangbelum dipakai

olehpeneliti,agarpenelitiansemakinberkembang.
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NurhainaMulyanamelakukanpenelitiantentanganalisisfaktortingkat

hierarkikebutuhan terhadap stresakademikpadamahasiswa.Saya

memohonbantuandarirespondenuntukmenjawabpertanyaandibawah.

Respondendimohonmenjawabjujursesuaidengankeadaanmasing-

masing.Jawabanakandiperlakukansesuaistandarprofesionalitasdan

etikapenelitian.Ataskesediaandankeikhlasanrespondendalammengisi

angketini,sayaucapkanterimakasih.

Nama :

JenisKelamin : Laki-laki Perempuan

Lingkarijawaban pada pilihan yang tersedia,jawaban menunjukkan

keadaanandatentangpernyataanberikutini:

1.Ketikasayaberusahamemenuhikebutuhanfashion(pakaian)untuk

kuliah,sayamengalamistresyangberimbaspadaperkuliahan.

2.Saya sering mengalami stres akademik ketikaharusmemenuhi

kebutuhanpangan.

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju



3.Ketikasayaberusahamemenuhikebutuhantempattinggal(rumah,

kost,pesantren,dll)untukkuliah,sayamengalamistresyangberimbas

padaperkuliahan.

4.Ketikasayatidakamansaatmelakukanpresentasidikelas,saya

mengalamistresakademikyangmengganggukepercayaandiri.

5.Sayamerasatidakamanketikamendapatbanyaksekalitugasdari

kampussehinggamudahsekalimengalamistresakademik.

6.Peraturanditempattinggalyangmenyulitkanmembuatsayamerasa

tidakamanuntukmengikutikegiatandikampussehinggamembuat

sayamengalamistresakademik.

7.Ketikabergabungpadakelompoktertentudikampussayatidak

mendapatkankebutuhanakancintadankeberadaan,halinimembuat

sayamengalamistresakademik.

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju



8.Sayamengalamistresakademikketikasayatidakmendapatkan

kebutuhancintadankeberadaansaatmengerjakantugasbersama

denganteman-teman.

9.Saya mengalami stres akademik ketika temanteman di

kampustidaklagisayangdanpedulidengansaya.

10.Jikaadatemandikampusyangberusahamenurunkanhargadirisaya,

makasayaakanmarah danbiasmembuatsayamengalamistres

akademik.

11.Saattidakaktifmengikutidiskusidikelas,sayamengalamipenurunan

hargadiridansayamengalamistresakademik.

12.Sayamengalamipenurunanhargadiriketikakemampuanyangsudah

saya tunjukan mengalamikegagalan dan mengakibatkan stres

akademikpadadirisaya.

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju



13.Ketikasayagagaldalammengikutiberbagaikegiatanyangsayasukai

dikampusmakasayaakanmengalamistresakademik.

14.Sayamerasabakat,minatdankemampuanterpendamsayatidakdapat

terpenuhidenganbaiksehinggamenyebabkansayamengalamistres

akademik.

15.Ketika saya berkeinginan untuk mengaktualisasikan dirinamun

mendapatpenolakandaritemandisekitar,sayamengalamistres

akademik.

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju

1 2 3 4

Sangattidaksetuju TidakSetuju Setuju SangatSetuju



LAMPIRAN TabulasiDataangketHierarkiKebutuhan terhadap Stres

Akademik



NO X1.1 X1.2 X1.3 total X2.1 X2.2 X2.3 total X3.1 X3.2 X3.3 total

1 4 3 4 11 4 3 4 11 3 4 4 11

2 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

3 1 1 2 4 3 3 2 8 2 3 2 7

4 1 2 2 5 2 2 1 5 1 1 1 3

5 2 3 2 7 4 3 2 9 4 4 4 12

6 3 2 2 7 2 1 1 4 3 2 1 6

7 2 3 2 7 3 4 2 9 2 2 3 7

8 2 2 2 6 2 3 2 7 2 3 3 8

9 3 2 4 9 3 2 1 6 2 4 3 9

10 1 1 1 3 3 2 2 7 4 4 4 12

11 2 3 3 8 3 4 2 9 3 3 4 10

12 1 2 2 5 2 2 1 5 1 1 1 3

13 2 4 4 10 2 2 3 7 2 2 3 7

14 4 3 3 10 3 3 3 9 3 3 3 9

15 1 2 1 4 1 1 1 3 2 4 4 10

16 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

17 1 2 1 4 2 2 2 6 2 2 2 6

18 2 2 2 6 2 2 1 5 2 3 3 8

19 1 2 1 4 4 4 1 9 1 3 2 6

20 1 1 1 3 2 1 1 4 1 1 2 4

21 2 3 2 7 3 3 2 8 2 2 2 6

22 1 2 2 5 4 3 1 8 2 2 2 6

23 2 1 2 5 2 2 2 6 1 2 2 5

24 1 2 2 5 2 3 3 8 1 1 3 5



25 1 1 3 5 3 3 1 7 3 3 3 9

26 1 1 1 3 2 2 1 5 1 1 1 3

27 1 2 1 4 3 3 2 8 3 2 3 8

28 1 1 1 3 1 2 1 4 1 1 1 3

29 1 2 2 5 3 3 2 8 2 1 3 6

30 1 1 2 4 2 2 2 6 3 3 3 9

31 3 2 2 7 2 4 3 9 3 2 2 7

32 2 2 2 6 2 2 3 7 3 3 3 9

33 2 2 3 7 1 1 1 3 3 2 1 6

34 1 1 1 3 2 3 3 8 2 3 3 8

35 1 1 1 3 3 3 1 7 4 3 2 9

36 1 1 1 3 1 2 2 5 1 1 2 4

37 3 2 2 7 3 3 2 8 2 3 3 8

38 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6

39 3 3 2 8 2 2 1 5 2 2 2 6

65 74 75 91 94 69 83 90 94



NO X4.1 X4.2 X4.3 total X5.1 X5.2 X5.3 total

1 4 3 3 10 3 4 4 11

2 1 1 1 3 1 1 1 3

3 3 2 3 8 4 3 2 9

4 1 1 1 3 1 2 1 4

5 3 2 4 9 2 2 4 8

6 1 3 1 5 2 2 2 6

7 3 2 3 8 3 4 4 11

8 3 3 3 9 3 3 2 8

9 2 4 2 8 3 2 3 8

10 4 2 3 9 1 2 4 7

11 3 3 3 9 3 3 3 9

12 1 1 1 3 1 2 1 4

13 3 2 3 8 3 3 2 8

14 3 2 3 8 3 3 4 10

15 2 1 4 7 4 1 1 6

16 2 2 2 6 2 2 2 6

17 2 3 3 8 3 3 3 9

18 3 2 3 8 2 2 3 7

19 4 1 4 9 1 2 3 6

20 3 1 3 7 2 2 3 7

21 3 1 2 6 2 2 2 6

22 2 2 3 7 3 3 2 8

23 2 2 2 6 2 2 2 6

24 2 2 2 6 2 3 2 7



25 3 2 3 8 3 3 3 9

26 2 1 1 4 1 1 1 3

27 3 2 3 8 2 2 3 7

28 2 1 1 4 1 1 1 3

29 2 3 3 8 2 2 3 7

30 2 3 3 8 2 2 3 7

31 4 3 3 10 2 2 3 7

32 3 3 3 9 3 3 3 9

33 1 1 1 3 1 2 1 4

34 2 3 3 8 3 3 3 9

35 3 2 3 8 3 3 3 9

36 2 2 2 6 2 2 2 6

37 2 3 3 8 3 2 2 7

38 2 1 2 5 2 2 2 6

39 2 3 3 8 2 4 4 10

95 81 99 88 92 97



LAMPIRANUJIVALIDITAS

X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X3.1 X3.2 X3.3 X4.1 X4.2 X4.3 X5.1 X5.2 X5.3

X1.1 PearsonCorrelation 1,582** ,640*

*

,272 ,178 ,398* ,339* ,379* ,253 ,229 ,489*

*

,099 ,253 ,364* ,403*

Sig.(2-tailed) ,000 ,000 ,094 ,280 ,012 ,035 ,017 ,121 ,160 ,002 ,547 ,120 ,023 ,011

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X1.2 PearsonCorrelation ,582** 1 ,602*

*

,347* ,328* ,374* ,236 ,207 ,368* ,225 ,171 ,270 ,237 ,448*

*

,308

Sig.(2-tailed) ,000 ,000 ,030 ,042 ,019 ,149 ,205 ,021 ,168 ,297 ,096 ,147 ,004 ,056

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X1.3 PearsonCorrelation ,640** ,602*

*

1 ,303 ,180 ,348* ,275 ,329* ,320* ,117 ,369* ,021 ,312 ,431** ,201

Sig.(2-tailed) ,000 ,000 ,061 ,274 ,030 ,090 ,041 ,047 ,477 ,021 ,899 ,053 ,006 ,219

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X2.1 PearsonCorrelation ,272 ,347* ,303 1,688** ,217,423** ,496*

*

,475** ,562** ,279 ,530*

*

,264 ,427** ,594*

*

Sig.(2-tailed) ,094 ,030 ,061 ,000 ,184 ,007 ,001 ,002 ,000 ,085 ,001 ,104 ,007 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X2.2 PearsonCorrelation ,178 ,328* ,180 ,688** 1,432** ,258 ,270 ,416** ,597** ,277,487** ,278 ,471** ,469*

*

Sig.(2-tailed) ,280 ,042 ,274 ,000 ,006 ,113 ,096 ,008 ,000 ,088 ,002 ,087 ,002 ,003

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X2.3 PearsonCorrelation ,398* ,374* ,348* ,217,432** 1 ,287 ,251,528** ,455*

*

,414** ,325* ,356* ,469*

*

,415**

Sig.(2-tailed) ,012 ,019 ,030 ,184 ,006 ,076 ,123 ,001 ,004 ,009 ,043 ,026 ,003 ,009



X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X3.1 X3.2 X3.3 X4.1 X4.2 X4.3 X5.1 X5.2 X5.3

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X3.1 PearsonCorrelation ,339* ,236 ,275 ,423** ,258 ,287 1,666** ,530*

*

,429** ,395* ,429** ,293 ,301,575**

Sig.(2-tailed) ,035 ,149 ,090 ,007 ,113 ,076 ,000 ,001 ,006 ,013 ,006 ,071 ,063 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X3.2 PearsonCorrelation ,379* ,207 ,329* ,496*

*

,270 ,251,666** 1,735** ,516** ,408*

*

,639** ,522** ,259 ,518**

Sig.(2-tailed) ,017 ,205 ,041 ,001 ,096 ,123 ,000 ,000 ,001 ,010 ,000 ,001 ,111 ,001

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X3.3 PearsonCorrelation ,253 ,368* ,320* ,475** ,416** ,528** ,530*

*

,735** 1,576** ,447*

*

,752** ,542** ,359* ,624**

Sig.(2-tailed) ,121 ,021 ,047 ,002 ,008 ,001 ,001 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,025 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X4.1 PearsonCorrelation ,229 ,225 ,117,562** ,597** ,455*

*

,429** ,516** ,576** 1 ,173,693** ,278 ,353* ,660*

*

Sig.(2-tailed) ,160 ,168 ,477 ,000 ,000 ,004 ,006 ,001 ,000 ,293 ,000 ,087 ,027 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X4.2 PearsonCorrelation ,489** ,171 ,369* ,279 ,277 ,414** ,395* ,408*

*

,447*

*

,173 1 ,333* ,488** ,481** ,535**

Sig.(2-tailed) ,002 ,297 ,021 ,085 ,088 ,009 ,013 ,010 ,004 ,293 ,038 ,002 ,002 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X4.3 PearsonCorrelation ,099 ,270 ,021 ,530*

*

,487** ,325* ,429** ,639** ,752** ,693** ,333* 1,582** ,401* ,668**

Sig.(2-tailed) ,547 ,096 ,899 ,001 ,002 ,043 ,006 ,000 ,000 ,000 ,038 ,000 ,012 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39



X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X3.1 X3.2 X3.3 X4.1 X4.2 X4.3 X5.1 X5.2 X5.3

X5.1 PearsonCorrelation ,253 ,237 ,312 ,264 ,278 ,356* ,293 ,522** ,542** ,278,488** ,582** 1,534** ,291

Sig.(2-tailed) ,120 ,147 ,053 ,104 ,087 ,026 ,071 ,001 ,000 ,087 ,002 ,000 ,000 ,072

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X5.2 PearsonCorrelation ,364* ,448*

*

,431** ,427** ,471** ,469*

*

,301 ,259 ,359* ,353* ,481** ,401* ,534** 1,600*

*

Sig.(2-tailed) ,023 ,004 ,006 ,007 ,002 ,003 ,063 ,111 ,025 ,027 ,002 ,012 ,000 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

X5.3 PearsonCorrelation ,403* ,308 ,201 ,594*

*

,469*

*

,415** ,575** ,518** ,624** ,660*

*

,535** ,668** ,291,600*

*

1

Sig.(2-tailed) ,011 ,056 ,219 ,000 ,003 ,009 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,072 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

LAMPIRANUJIRELIABILITAS

CaseProcessingSummary

N %

Cases Valid 39 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 39 100,0

a.Listwisedeletionbasedonallvariablesinthe

procedure.



ReliabilityStatistics

Cronbach's

Alpha NofItems

,910 15

Item-TotalStatistics

ScaleMeanif

ItemDeleted

ScaleVariance

ifItemDeleted

CorrectedItem

-Total

Correlation

Cronbach's

AlphaifItem

Deleted

X1.1 31,33 69,386 ,511 ,908

X1.2 31,10 70,673 ,494 ,908

X1.3 31,08 70,336 ,462 ,909

X2.1 30,67 67,649 ,635 ,904

X2.2 30,59 68,827 ,564 ,906

X2.3 31,23 69,656 ,557 ,906

X3.1 30,87 68,009 ,590 ,905

X3.2 30,69 65,798 ,678 ,902

X3.3 30,59 65,090 ,759 ,899

X4.1 30,56 68,147 ,638 ,904

X4.2 30,92 69,283 ,562 ,906

X4.3 30,46 67,202 ,680 ,902

X5.1 30,74 69,248 ,557 ,906

X5.2 30,64 69,131 ,627 ,904



Item-TotalStatistics

X5.3 30,51 65,204 ,747 ,899

LAMPIRANANALISISFAKTOR

One-SampleKolmogorov-SmirnovTest

KEBU

TUH

AN

FISIO

LOGI

S

KEBU

TUH

AN

FISIO

LOGI

S

KEBU

TUH

AN

FISIO

LOGI

S

KEBUT

UHAN

AKAN

KEAM

ANAN

KEBUT

UHAN

AKAN

KEAM

ANAN

KEBUT

UHAN

AKAN

KEAM

ANAN

KEBUT

UHAN

CINTA

DAN

KEBER

ADAA

N

KEBUT

UHAN

CINTA

DAN

KEBER

ADAA

N

KEBUT

UHAN

CINTA

DAN

KEBER

ADAA

N

KEBU

TUH

AN

AKA

N

PEN

GHA

RGA

AN

KEBU

TUH

AN

AKA

N

PEN

GHA

RGA

AN

KEBU

TUH

AN

AKA

N

PEN

GHA

RGA

AN

KEBU

TUH

AN

AKTU

ALIS

ASI

DIRI

KEBUT

UHAN

AKTUA

LISASI

DIRI

KEBUT

UHAN

AKTUA

LISASI

DIRI

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Nor

mal

Para

mete

rsa,b

Mea

n

1,67 1,90 1,92 2,33 2,41 1,77 2,13 2,31 2,41 2,44 2,08 2,54 2,26 2,36 2,49

Std.

Devi

ation

,898 ,788 ,870 ,898 ,880 ,810 ,923 1,004 ,966 ,852 ,839 ,884 ,850 ,778 ,970

Most

Extre

me

Diffe

renc

es

Abso

lute

,335 ,243 ,285 ,234 ,218 ,265 ,222 ,191 ,216 ,234 ,203 ,340 ,220 ,293 ,214

Positi

ve

,335 ,243 ,285 ,234 ,218 ,265 ,222 ,184 ,177 ,234 ,203 ,224 ,208 ,293 ,179

Nega

tive

-,229 -,218 -,202 -,181 -,210 -,176 -,163 -,191 -,216 -,208 -,198-,340 -,220 -,220 -,214

Kolmogorov

-SmirnovZ

2,093 1,518 1,782 1,464 1,361 1,654 1,386 1,191 1,352 1,4611,269 2,125 1,371 1,831 1,339

Asymp.Sig.

(2-tailed)

,000 ,020 ,003 ,027 ,049 ,008 ,043 ,117 ,052 ,028 ,080 ,000 ,047 ,002 ,056



KMOandBartlett'sTest

Kaiser-Meyer-OlkinMeasureofSamplingAdequacy. ,721

Bartlett'sTestofSphericity Approx.Chi-Square 370,867

Df 105

Sig. ,000

Anti-imageMatrices

Kebutuha

n

Fisiologis

Kebutuhan

Akan

Keamanan

KebutuhanCinta

DanKeberadaan

Kebutuhan

Akan

Penghargaan

Kebutuhan

AktualisasiDiri

Anti-

image

Covarianc

e

Kebutuhan

Fisiologis

,681 -,144 -,124 ,106 -,143

Kebutuhan

Akan

Keamanan

-,144 ,446 ,025 -,121 -,036

Kebutuhan

Cinta Dan

Keberadaan

-,124 ,025 ,401 -,150 -,004

Kebutuhan

Akan

Penghargaan

,106 -,121 -,150 ,206 -,138

Kebutuhan

AktualisasiDiri

-,143 -,036 -,004 -,138 ,301

a.TestdistributionisNormal.

b.Calculatedfromdata.



Anti-imageMatrices

Anti-

image

Correlatio

n

Kebutuhan

Fisiologis

,691a -,261 -,237 ,283 -,316

Kebutuhan

Akan

Keamanan

-,261 ,854a ,060 -,400 -,098

Kebutuhan

Cinta Dan

Keberadaan

-,237 ,060 ,814a -,521 -,010

Kebutuhan

Akan

Penghargaan

,283 -,400 -,521 ,690a -,556

Kebutuhan

AktualisasiDiri

-,316 -,098 -,010 -,556 ,804a

a.MeasuresofSamplingAdequacy(MSA)

Communalities

Initial Extraction

KEBUTUHANFISIOLOGIS 1,000 ,772

KEBUTUHANFISIOLOGIS 1,000 ,684

KEBUTUHANFISIOLOGIS 1,000 ,777

KEBUTUHAN AKAN

KEAMANAN

1,000 ,715

KEBUTUHAN AKAN

KEAMANAN

1,000 ,778

KEBUTUHAN AKAN

KEAMANAN

1,000 ,547



Communalities

KEBUTUHAN CINTA DAN

KEBERADAAN

1,000 ,690

KEBUTUHAN CINTA DAN

KEBERADAAN

1,000 ,863

KEBUTUHAN CINTA DAN

KEBERADAAN

1,000 ,751

KEBUTUHAN AKAN

PENGHARGAAN

1,000 ,753

KEBUTUHAN AKAN

PENGHARGAAN

1,000 ,643

KEBUTUHAN AKAN

PENGHARGAAN

1,000 ,825

KEBUTUHAN AKTUALISASI

DIRI

1,000 ,744

KEBUTUHAN AKTUALISASI

DIRI

1,000 ,718

KEBUTUHAN AKTUALISASI

DIRI

1,000 ,692

ExtractionMethod:PrincipalComponentAnalysis.

TotalVarianceExplained

Compon

ent

InitialEigenvalues ExtractionSumsofSquaredLoadings

Total %ofVariance Cumulative% Total %ofVariance Cumulative%

dimension0

1 3,348 66,963 66,963 3,348 66,963 66,963

2 ,747 14,930 81,894

3 ,453 9,056 90,950



TotalVarianceExplained

4 ,317 6,345 97,295

5 ,135 2,705 100,000

ExtractionMethod:PrincipalComponentAnalysis.

ComponentMatrixa

Component

1

KebutuhanFisiologis ,601

KebutuhanAkanKeamanan ,826

Kebutuhan Cinta Dan

Keberadaan

,831

KebutuhanAkanPenghargaan ,906

KebutuhanAktualisasiDiri ,890

ExtractionMethod:PrincipalComponentAnalysis.

a.1componentsextracted.
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