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ABSTRAK  

Judul :  Penerapan Reward dalam Pembelajaran Anak Usia Dini 

Kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

Penulis : Rizanati Fikrina  

NIM : 2003106067  

 

Skripsi ini membahas tentang pentingnya penerapan reward 

dalam pembelajaran anak usia dini di TK Muslimat NU Al-Fattah 

Sugihan. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kurangnya kepedulian 

anak di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan terhadap perkembangan 

perilaku dan karakter baik anak di dalam kelas. Melalui penerapan 

reward adalah salah satu cara guru untuk meningkatkan perkembangan 

perilaku dan karakter baik anak di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana bentuk reward 

dalam pembelajaran dan bagaimana penerapan reward dalam 

pembelajaran anak usia dini kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-

Fattah Sugihan.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif 

deskriptif, yang mana penulis membuat deskripsi secara factual, akurat, 

dan sistematis mengenai peristiwa yang sedang diteliti. Penelitian ini 

difokuskan pada peserta didik TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan. 

Teknik pengumpulan data dari penelitian ini melalui observasi, 

wawancara, dan dokumentasi.  

Berdasarkan hasil penelitian menunujukkan bahwa (1) 

Bagaimana bentuk reward dalam pembelajaran anak usia dini 

kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan, bentuk reward 

yang diberikan pada kelompok A1 adalah reward berbentuk bintang 

yang terbuat dari kertas origami warna-warni. Setiap satu bulan sekali 

akan ada reward berupa barang yang bermanfaat untuk masing-masing 

anak, seperti tas, buku, pensil, penghapus atau barang-barang yang 

dibutuhkan oleh peserta didik. (2) Bagaimana penerapan reward dalam 

pembelajaran anak usia dini kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-

Fattah Sugihan, reward dilakukan setiap hari, dan setiap akhir 

pembelajaran dikumpulkan pada guru. Kemudian, guru akan 

menghitung dan mencatat bintang yang didapatkan oleh anak selama 
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satu minggu dan di akumulasikan satu bulan satu kali, salam arti anak 

akan mendapat hadiah satu bulan satu kali. Hadiah tersebut berupa alat 

tulis, makanan/jajan dan barang yang sesuai dengan kebutuhan anak. 

dari hasil penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa 

penerapan reward di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan berjalan 

dengan baik dan hampir Sebagian anak mulai berkembang.  

 

Kata Kunci: Reward, Pembelajaran, Anak Usia Dini  
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TRANSLITERASI 

Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab Latin dalam disertasi 

ini berpedoman pada SKB Menteri Agama dan Menteri Agama dan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I.  Nomor: 158/1987 dan 

Nomor: 0543b/U/1987. Penyimpanan penulisan kata sandang [al-] 

disengaja secara konsisten supaya sesuai teks Arabnya.   

 ṭ ط  a ا

 ẓ ظ  b ب 

 ’ ع t ت 

 g غ ṡ ث 

 f ف  j ج

 q ق  h ح

 k ك kh خ

 l ل  d د

 m م ż ذ

 n ن r ر

 w و z ز

 h ه s س 

 ‘ ء sy ش 

 y ي ṣ ص

   ḍ ض

 

Bacaan Madd   Bacaan Diftong:  

ā = a panjang   au = او   

ī = i panjang   ai =  اي   

ū = u panjang   iy =  اي 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) pada hakikatnya ialah 

pendidikan yang diselenggarakan bertujuan untuk memfasilitasi 

pertumbuhan dan perkembangan anak secara menyeluruh atau 

menekankan pada pengembangan seluruh aspek kepribadian anak. 

Jadi, PAUD memberikan kesempatan untuk anak usia dini untuk 

mengembangkan kepribadian dan potensi yang dimiliki secara 

maksimal. Dalam kurikulum PAUD 2013 terdapat 6 bidang 

pengembangan yang sesuai dengan perkembangan Anak Usia Dini, 

yaitu pengembangan nilai-nilai agama dan moral, kognitif, fisik 

motorik, sosial emosional, bahasa dan seni.1 

Pada usia dini (0 – 6 tahun) merupakan masa perkembangan 

dan pertumbuhan yang sangat menentukan untuk anak di masa 

depannya yang biasanya disebut dengan masa keemasan (the golden 

age) sekaligus periode yang sangat kritis dapat menentukan tahap 

pertumbuhan dan perkembangan anak selanjutnya.2 Pada masa ini 

merupakan masa peletak dasar untuk mengembangkan kemampuan 

 
1 Putri Puswandari, Upaya Meningkatkan Perkembangan  Motorik 

Kasar Anak Melalui Permainan Tradisional  Lompat Tali Di TK PKK 

Mulyojati Metro  Barat (Institut Agama Islam Negeri Metro:  Lampung, 2019). 
2 Maulidya Ulfah & Suyadi, Konsep Dasar PAUD, cet 5 (Bandung: 

Remaja Rosda, 2016). 
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dan anak mulai peka dan sensitif untuk menerima berbagai 

rangsangan.3        

Anak usia dini dalam masa pertumbuhan dan 

perkembangannya tidak terlepas dengan berbagai aspek 

pengembangan dan nilai-nilai karakter. Dengan itu, anak akan 

mudah membentuk kecerdasan, kepribadian, dan kemampuan 

mereka di masa yang akan datang. Apabila anak mengalami 

hambatan dalam salah satu aspek pengembangan tersebut, hal itu 

dapat mengakibatkan tantangan dalam tumbuh kembang anak. Oleh 

karena itu, orang tua sebagai pendidikan pertama bagi anak harus 

memberikan dukungan dan stimulasi perkembangan yang terbaik. 

Dengan demikian, aspek-aspek perkembangan harus dirangsang 

sejak dini.  

Anak usia dini banyak kemungkinan mengalami hambatan 

yang berkaitan dengan aspek perkembangan dalam pembelajaran di 

kelas. Dengan adanya hambatan tersebut, dapat dilakukan dengan 

cara memberikan motivasi belajar melalui reward. Menurut 

Sardiman beberapa cara yang dapat menumbuhkan motivasi belajar 

yaitu memberi angka, hadiah, saingan/kompetensi, ego-

involvement, memberi ulangan, mengetahui hasil, pujian, hukuman, 

hasrat untuk belajar, minat, tujuan yang diakui.4  

 
3 Mursid, Pengembangan Pembelajaran PAUD, cet 3 (Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya, 2017). Hlm 4 
4 Sardiman, Interaksi Dan Motivasi Belajar-Mengajar (Jakarta: PT  

RajaGravindo Persada, 2011). 
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Adanya pemberian dukungan dan terciptanya lingkungan 

kondusif ini, pada akhirnya anak diharapkan untuk bisa menghargai 

kemampuan dan karyanya sehingga merasa bangga atas apa yang 

dimiliki dan dikuasainya. Pendidikan anak usia dini memiliki fungsi 

pengembangan dan motivasi belajar melalui reward dalam 

pembelajaran yang positif. Aspek-aspek pengembangan ini sangat 

penting untuk menciptakan kader-kader manusia pelajar sepanjang 

hayat.  

Ada beberapa cara agar anak merespon dalam pembelajaran 

supaya tujuan pembelajaran tercapai sesuai yang diinginkan, salah 

satunya yaitu melalui penerapan reward, karena melalui penerapan 

reward anak akan tertarik dan semangat untuk melakukan sesuatu 

dalam pembelajaran. Menurut Hamalik dalam Nasirudin 

menyatakan bahwa reward (hadiah) merupakan suatu bentuk 

pemeliharaan dan peningkatan merespon anak guna untuk 

mendorong anak agar dapat melakukan usaha lebih lanjut guna 

mencapai tujuan-tujuan pengajaran.5  

Penerapan pemberian reward bisa menjadi salah satu 

kegiatan yang bermaksud untuk menarik daya fokus anak, juga 

mengikat perhatian anak pada kegiatan pembelajaran. Permasalahan 

di atas tidak terlepas dengan penggunaan metode dan alat media 

yang kurang tepat dalam mengembangkan kemampuan belajar anak. 

 
5 Oemar Hamalik, Proses Belajar Mengajar (Jakarta: PT Bumi Aksara, 

2015). Hlm 18 
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Metode yang digunakan kurang menarik bagi anak. Dalam 

mengembangkan aspek perkembangan dan nilai karakter anak akan 

lebih efektif jika menggunakan metode yang tepat.  

Adanya metode dan media yang tepat kemampuan anak 

dalam pembiasaan perilaku dan karakter anak akan berkembangan 

dengan baik. Selain itu juga dibutuhkan adanya alat pendukung yang 

dapat merangsang anak dan menarik perhatian anak dalam 

pembelajaran. Sebenarnya ada banyak cara agar dapat menarik 

perhatian anak yang digunakan dalam pembelajaran di Taman 

Kanak-Kanak di antaranya dengan penerapan pemberian reward.  

Hasil observasi yang dilakukan tanggal 15 Februari 2024 di 

TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan, Pembentukan perilaku dan 

karakter pada anak dalam pembelajaran, sebagian besar ada yang 

belum mampu menerapkannya dengan benar. Untuk metode 

pembelajaran sudah bagus akan tetapi, perilaku dan karakter yang 

dimiliki anak kurang begitu baik seperti tidak disiplin dan tidak 

tertib, tidak fokus saat pembelajaran, bermain sendiri atau mengajak 

teman bermain, tidak bisa menjawab pertanyaan guru, dan tidak bisa 

mengaplikasikan pembelajaran dengan baik. Hal ini menunjukkan 

bahwa perilaku dan karakter anak di kelompok A1 di TK Muslimat 

NU Al-Fattah Sugihan belum berkembang secara optimal.6 

 
 6 Observasi, pada kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah tanggal 

15 Februari 2024 
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Keadaan seperti ini tidak baik apabila di diamkan begitu 

saja, karena permasalahan yang terjadi tidak terlepas dengan 

wawasan guru dalam memilih alat pendukung dan media 

pembelajaran yang tepat. Oleh karena itu, peneliti ingin melakukan 

penelitian kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan, 

dengan harapan dapat melakukan perbaikan dan dapat menerapkan 

perilaku dan karakter baik salah satunya melalui cara penerapan 

reward dalam pembelajaran. Adanya penerapan reward ini 

diharapkan pembelajaran berkualitas dan menyenangkan serta tidak 

membosankan bagi anak, supaya pembiasaan perilaku dan karakter 

anak tercapai dengan baik.  

Berdasarkan pemaparan tersebut maka penulis mengambil 

judul “Penerapan Reward dalam Pembelajaran Anak Usia Dini 

Kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan”  

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan penjelasan uraian pada latar belakang masalah 

diatas, maka peneliti menentukan masalah yaitu: 

1. Bagaimana Bentuk Reward dalam Pembelajaran Anak Usia Dini 

Kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan? 

2. Bagaimana Penerapan Reward dalam Pembelajaran Anak Usia 

Dini di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan? 

C. Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian  

Berdasarkan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian ini 

adalah:  
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1. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan latar belakang diatas penelitian ini 

mempunyai tujuan yaitu:  

a. Untuk mengetahui bentuk reward dalam pembelajaran anak 

usia dini Kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah 

Sugihan. 

b. Untuk mengetahui penerapan reward  dalam pembelajaran 

anak usia dini Kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah 

Sugihan. 

2. Manfaat Penelitian  

Penelitian ini memberikan manfaat utammanya pada 

pembelajaran. Di samping itu juga memberikan manfaat pada 

guru, siswa, sekolah dan peneliti. Dalam hal ini penulis membagi 

manfaat penelitian tersebut menjadi dua yaitu secara teoritis ddan 

secara praktis. 

a. Secara Teoritis  

Hasil penelitian ini diharapkan bisa memperkaya 

pengetahuan dalam bidang pendidikan anak usia dini, dengan 

mengetahui penerapan reward  dalam pembelajaran dengan 

benar serta bisa sebagai bahan tambahan pustaka di 

perpustakaan UIN Walisongo Semarang. 

b. Secara Praktis  
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1) Bagi Guru  

Guru diharapkan memberikan informasi kepada para guru 

mengenai penerapan pemberian bintang sebagai reward 

sebagai upaya guru professional serta dapat meningkatkan 

keterampilan mengajar guru di kelas dengan adanya alat 

pendukung belajar anak.  

2) Bagi Anak  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan 

berbagai aspek perkembangan dan memotivasi dalam 

proses belajar. 

3) Bagi Sekolah 

Hasil penelitian diharapkan dapat membantu 

menyelesaikan masalah yang terjadi di sekolah dalam 

proses belajar mengajar berlangsung terutama masalah 

penerapan reward dalam pembelajaran pada anak usia 

dini.  

4) Bagi Peneliti  

Hasil penelitian ini dapat menjadi pedoman dalam 

penelitian selanjutnya, serta dapat memberi makna kerja 

sama antara guru dan anak dalam penerapan reward  

dalam pembelajaran pada anak usia dini.  
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BAB II 

REWARD, PEMBE;AJARAN, DAN ANAK USIA DINI 

 

 

 

A. Deskripsi Teori  

1. Reward  

a. Pengertian Reward  

Reward menurut bahasa, berasal dari bahasa Inggris 

reward  yang artinya penghargaan atau hadiah.7 Sedangkan 

menurut istilah, reward adalah ganjaran, hadiah, penghargaan 

atau imbalan. Dalam dunia pendidikan, reward adalah suatu 

hadiah yang diberikan kepada anak yang dapat mengerjakan 

tugas-tugas dengan baik atau bisa melaksanakan kegiatan 

belajar yang diberikan oleh pendidik.8 

Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia, disebutkan 

reward disebut dengan ganjaran yang memiliki arti hadiah 

sebagai pembalasan (jasa), hukuman (balasan).9 Reward itu 

bermakna ganjaran, hadiah, atau penghargaan, dalam bahasa 

Arab reward adalah tsawab. Kata Tsawab artinya pahala, 

upah atau balasan. Kata tsawab sering ditemukan di dalam 

 
7 John M. Echol and Hasan Shadily, Kamus Bahasa Inggris Indonesia 

(Jakarta: Gramedia, 1996). Hlm 485 
8 Mulyasa, Menjadi Guru Profesional Menciptakan Pembelajaran 

Kreatif Dan Menyenangkan (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2007). Hlm 77 
9 KBBI, n.d. 
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Al-Qur’an dan selalu diterjemahkan dengan alas an baik, 

seperti yang terkadung dalam Surah Al-Imran ayat 148, yang 

berbunyi: 

ُ يحُِبُّ الْمُحْسِنِينَ  نْيَا وَحُسْنَ ثوََابِ الآخِرَةِ وَاللّه ُ ثوََابَ الدُّ  فَآتاَهُمُ اللّه
Artinya: “Karena itu Allah memberikan kepada mereka 

pahala di dunia dan pahala yang baik di akhirat. Dan Allah 

menyukai orang-orang yang berbuat kebaikan.”10 

 
Berdasarkan paparan diatas dapat disimpulkan 

bahwa, arti reward dadn tsawab secara maknawi merupakan 

suatu imbalan yang berikan atas perilaku baik yang dilakukan 

oleh seseorang yang bertujuan agar kebaikan tersebut 

senantiasa bisa terus menerus bahkan bisa semakin meningkat 

kulitasnya.  

Menurut Buchari Alma reward dapat dilakukan 

secara verbal dan nonverbal dengan keadaan yang 

mendukung, seperti kehangatan, keantusiasan, dan bermakna 

yang diterima oleh anak didik, sehingga reward diartikan 

sebagai suatu imbalan yang baik terhadap suatu tingkah laku 

dari anak didik yang bisa membuat anak melakukan tingkah 

laku tersebut berulang kali.11 

 
10 Kementrian Agama Republik Indonesia, Al-Quran Dan 

Terjemahannya (Jakarta: CV. Al-Mubarak, 2018). Hlm 288 
11 Buchari Alma, Guru Profesional Menguasai Metode Dan Terampil 

Belajar (Bandung: Alfabeta, 2008). Hlm 30 
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Reward atau penghargaan merupakan suatu respon 

terhadap suatu tingkah laku yang dapat meningkatkan suatu 

tingkah laku dapat terulang kembali.12 Menurut Maslow 

dalam Wantah, penghargaan adalah salah satu kebutuhan 

pokok yang mendorong seseorang untuk mengekspresikan 

dirinya.13 

Menurut Goodman & Gurian dalam Wantah, 

penghargaan adalah pemberian penghargaan harus sesuai 

dengan prinsip bahwa penghargaan dapat memotivasi anak 

untuk meningkatkan dan memperkuat perilaku yang sesuai 

dengan aturan dan norma-norma, serta memperkuat anak 

untuk menghindarkan dirinya dari tindakan-tindakan yang 

tidak diinginkan oleh masyarakat.14 Dalam pelaksanaan 

pemberian penghargaan perlu diperhatikan mengenai mutu 

perilaku, jenis Tindakan, usia, tingkat perkembangan anak, 

serta situasi dan kondisi dimana penghargaan diberikan.  

Reward adalah suatu metode yang dilakukan oleh 

guru untuk memberikan suatu pengahargaan kepada anak 

karena telah mengerjakan suatu hal yang benar, sehingga anak 

tersebut bisa semangat dan termotivasi dalam mengerjakan 

 
12 Maria J Wantah, Pengembangan Disiplin Dan Pembentukan Moral 

Pada Anak Usia Dini (Jakarta: Departemen Pendidikan Nasional, 2005). hlm 

164 
13 Wantah. hlm 164 
14 Wantah. hlm 164 
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tugas tertentu serta melakukan suatu hal yang lebih baik 

sehingga dapat mencapai keberhasilan dari suatu hal yang ia 

kerjakan.15 

Menurut pengertian reward diatas dapat disimpulkan 

bahwa reward  adalah suatu usaha atau strategi yang 

dilakukan oleh seseorang untuk memberikan penghargaan 

kepada seseorang karena telah melakukan suatu hal yang baik 

dan benar agar seseorang merasa senang dan merasa dihargai 

lagi dalam melakukan sesuatu tersebut. 

b. Jenis-jenis Reward  

Jenis pemberian reward  sebagai pendorong agar 

dapat meningkatkan terjadinya pengulangan perilaku/tingkah 

laku. Menurut Mulyadi dalam Aulina (2013: 25) menyatakan 

bahwa ada dua jenis reward yaitu reward verbal dan reward 

non verbal.16 Reward verbal yaitu berupa kata-kata, pujian 

sedangkan reward non verbal yaitu berupa penguatan mimik 

dan gerakan badan, simbol atau benda. Menurut Usman 

menyebutkan bahwa keterampilan penerapan reward terdiri 

atas beberapa jenis reward,17 di antaranya: 

 
15 Jajang Aisyul Muzakki, “Implementasi Pemberian Reward Dan 

Punishment Dalam  Membentuk Karakter Disiplin Anak Usia,” AWLADY: 

Jurnal Pendidikan Anak 4, no. 1 (March 2018): 64. 
16 Verawaty and Izzati, “Hubungan Pemberian Reward Terhadap 

Perilaku Disiplin Anak Usia Dini,” Jurnal Pendidikan Tambusai 4, no. 2 

(2020): 1280. 
17 Uzer Usman, Menjadi Guru Profesional (Bandung: Remaja Rosda 

Karya, 1992). 
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1) Reward Verbal (Pujian) 

Reward verbal adalah berupa kata-kata, pujian, 

pernyataan atau pengakuan dan dorongan yang digunakan 

untuk menguatkan perilaku/tingkah laku anak. 

Macam-macam reward verbal adalah sebagai 

berikut: 

a) Kata-kata : indah sekali, bagus, hebat, benar, dan lain-

lain. 

b) Kalimat : gambarmu bagus sekali, bu guru suka dengan 

gambaran kamu. 

2) Reward Non Verbal  

Reward non verbal adalah penguatan atau dorongan 

berupa mimik dan gerakan badan, mendekati, kegiatan 

yang asik, dan symbol atau benda. Berikut adalah macam-

macam reward non verbal: 

a) Reward berupa mimik dan gerakan anggota tubuh, 

antara lain senyuman, mengacungkan jempol, pelukan, 

dan lain-lain. 

b) Reward dengan cara mendekati, guru mendekati anak 

yang bertujuan untuk menunjukkan perhatian. Hal 

dapat dilakukan dengan cara guru berjalan menuju 

tempat duduk anak, guru duduk disamping anak. Tetapi 

guru harus bisa mengira-ngira untuk berapa lama 

duduk disamping anak. Apabila terlalu lama, anak akan 
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merasa tidak nyaman dan dapat menimbulkan suasana 

yang tidak baik di kelas.18 

c) Reward dengan cara sentuhan, guru dapat menyatakan 

persetujuan dan penghargaan pada anak melalui 

menepuk Pundak atau berjabat tangan. 

d) Reward berupa symbol atau benda, reward  berupa 

symbol seperti surat-surat tanda jasa atau sertifikat. 

Sedangkan reward berupa benda seperti stick bintang, 

pin, koin, dan lain sebagainya.  

e) Reward dengan memberikan penghormatan. Reward 

berupa penghormatan dibagi menjadi dua macam yaitu 

anak mendapat kesempatan penghormatan diumumkan 

dan ditampilkan di depan hadapan teman kelasnya atau 

juga bisa dihadapan para wali murid dan penghormatan 

yang berupa pemberian kekuasaan untuk melakukan 

yang disukai anak.19 

f) Reward dengan memberikan perhatian tidak penuh. 

Seperti, ketika anak ditanya oleh guru tetapi anak 

mampu menjawab hanya sebagian, maka guru akan 

menyatakan “Jawabanmu sudah benar tetapi masih 

 
18 Yopi Nisa Febianti, “Peningkatan Motivasi Belajar Dengan 

Pemberian Reward And Punishment Yang Positif,” Jurnal Edunomic 6, no. 2 

(2018). Hlm 6 
19 Usman Uzer, Menjadi Guru Profesional (Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya, 2013). 
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perlu ditambahi lagi”, dengan pernyataan itu anak 

mengetahui bahwa jawabannya tidak seluruhnya salah, 

dan anak mendapat dorongan untuk menambahi 

jawabannya lagi.  

Penjelasan diatas dapat disimpulkan  bahwa ada 

berbagai jenis reward yaitu reward verbal dan reward non-

verbal, oleh karena itu guru dapat memilih reward yang 

relevan untuk anak dengan cara disesuaikan dengan 

perkembangan anak dan kondisi anak.  

c. Tujuan Reward  

Mengenai masalah reward, pemberian reward perlu 

dibahas karena adanya tujuan yang harus dicapai dalam 

pemberian reward. Hal ini bermaksud, agar dalam melakukan 

perbuatan sesuatu tidak hanya karena perbuatan semata. 

Namun, ada sesuatu yang harus dicapai dengan perbuatannya 

karena adanya tujuan akan memberi arah dalam melangkah. 

Sesuatu yang dapat membuat anak merasa senang menerima 

reward dan bertujuan untuk membuat anak lebih 

termotivasi.20 

Reward  bertujuan untuk meningkatkan perhatian 

anak terhadap pembelajaran, menstimulus dan meningkatkan 

motivasi belajar serta dapat meningkatkan kegiatan belajar 

 
20 Syaiful Bahri Djamarah, Guru Dan Anak Didik Dalam Interaksi 

Edukatif Suatu Pendekatan Teoritis Psikologis (Jakarta: Rineka Cipta, 2005). 

Hlm 155 
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dan melatih perilaku yang produktif. Berhubungan dengan itu 

Marno dan Idris menyatakan bahwa tujuan reward sebagai 

berikut:21 

1) Meningkatkan perhatian siswa dalam proses belajar 

mengajar 

2) Memperlancar atau memudahkan proses belajar  

3) Membangkitkan dan mempertahankan motivasi 

4) Mengontrol dan mengubah sikap suka mengganggu dan 

menimbulkan tingkah laku belajar yang produktif  

5) Mengembangkan dan mengatur diri sendiri dalam belajar 

6) Mengarahkan pada cara berfikir yang kreatif dan inisiatif 

pribadi 

Ada beberapa tujuan diatas dapat disimpulkan bahwa 

tujuan dari pemberian reward (hadiah) adalah dapat 

menambah motivasi anak, bertambah daya semangat anak 

dalam belajar, dan mendorong anak untuk berkembang lebih 

baik dalam berpikir saat proses pembelajaran berlangsung. 

d. Syarat-Syarat Reward 

Reward sama dengan ganjaran, bila mana dan siapa 

yang pantas mendapatkan reward, serta reward  apa yang 

pantas untuk diberikan kepada seorang anak. Seorang guru 

harus bijaksana dalam memilih siapa yang berhak mendapat 

 
21 Marno and Idris, Strategi Dan Metode Pengajaran (Yogyakarta: Ar-

Ruzz Media, 2008). Hlm 133 
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reward, jangan sampai menimbulkan iri hati kepada anak 

yang lain bahwa dirinya merasa pandai tetapi tidak 

mendapatkan reward. 

Adapun syarat-syarat yang harus diperhatikan oleh 

seorang guru dalam pemberian reward sebagai berikut:22 

1) Untuk memberikan ganjaran yang pedagogis guru harus 

mengenalkan dengan jelas murid-muridnya dan dapat 

menghargai dengan tepat. Reward  yang tidak tepat dapat 

mengakibatkan hal-hal yang tidak diinginkan.  

2) Ganjaran yang diberikan kepada anak jangan 

menimbulkan rasa iri hati bagi anak yang lain yang merasa 

pekerjaannya lebih baik tetapi tidak mendapatkan reward. 

3) Memberi reward  sebaiknya hemat, memberi reward  

terlalu sering juga tidak baik karena dapat menimbulkan 

hilangnya arti reward  tersebut sebagai alat pendidikan. 

4) Jangan memberi reward dengan menjanjikan terlebih 

dahulu sebelum anak menujukkan pekerjaannya yang 

baik, karena reward yang telah dijanjikan dahulu dapat 

menyebabkan kesukaran bagi beberapa anak yang kurang 

pandai. 

 
22 M. Ngalim Purwanto, Ilmu Pendidikan, Teoretis, Dan Praktis 

(Remadja Karya, 1985). Hlm 233 
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5) Seorang guru harus berhati-hati dalam memberi reward, 

jangan sampai anak berfikir bahwa reward  itu sebagai 

upah dari jerih payah yang telah dilakukan.  

Syarat-syarat diatas dapat disimpulkan bahwa 

pendidik harus mengetahui anak yang pantas mendapat 

reward (hadiah) dan pendidik harus mengetahui etika dalam 

memberikan reward (hadiah) kepada anak yang 

kemampuannya sesuai dengan aspeknya agar anak yang lain 

tidak ada perasaan iri hati. 

e. Fungsi dan Peranan Reward  

Menurut Hurlock pemberian reward  mempunyai 

fungsi dan peranan dalam mengembangkan perilaku/tingkah 

laku anak sesuai dengan disetujui masyarakat,23 antara lain: 

1) Penghargaan memiliki nilai mendidik  

Penghargaan yang diberikan pada anak 

menunjukkan perilaku anak sesuai dengan norma dan 

aturan yang berlaku. Dapat dilihat dari pemberian 

penghargaan tersebut anak akan belajar bahwa apabila 

melaksanakan pekerjaan sesuai dengan harapan 

masayarakat maka akan memperoleh penghargaan dan 

dihormati masyarakat sehingga mendatangkan rasa senang 

dan bangga pada diri sendiri.  

 
23 Hurlock, Elizabeth B, Perkembangan Anak Jilid 2 Penerjemah 

Meitsari Tjandrasa (Jakarta: Penerbit  Erlangga, 1978). Hlm 90 
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2) Penghalrgalaln berfungsi seba lgali motiva lsi 

Penghalrgalaln memotivalsi alna lk untuk mengulalngi 

terus-menerus daln memperta lhalnkaln perila lku/tingkalh lalku 

ya lng disetujui secalra l sosiall. Pengallalmaln alna lk mendalpa lt 

penghalrgalaln yalng menyena lngkaln alkaln memperkualt sika lp 

untuk berperilalku yalng ba lik daln menghindalri perila lku 

tercelal paldal oralng tual daln malsyalralkalt. ALdalnyal pemberialn 

penghalrgalaln, alna lk a lkaln berusalha l untuk berperilalku lebih 

ba lik meskipun dengaln calra l berfikir alkaln mendalpaltka ln 

penghalrgalaln di malsal yalng a lkaln daltalng.  

3) Penghalrgalaln berfungsi  untuk memperkualt perilalku yalng 

disetujui seca lral sosiall  

Ketikal alnalk menunjukka ln perilalku yalng 

dihalralpkaln oleh malsyalralkalt secalral konsisten, daln perilalku 

tersebut dihalrgali, alnalk alkaln meralsa l sena lng. Dengaln ra lsal 

senalng tersebut dijalmin alna lk a lkaln terus mengulalngi da ln 

meningkaltkaln kuallitals perila lku tersebut.  

Kesimpulaln yalng dalpalt dialmbil dalri penjelalsaln dialta ls 

mengenali fungsi da ln peralna ln rewalrd yalitu rewalrd salngalt 

membalntu peralnaln penting dallalm membentuk perilalku alnalk 

ya lng balik, ewalrd jugal da lpalt membualt a lnalk semalkin 

bersema lngalt dallalm melalkukaln hall-ha ll kebalikaln, da ln a lnalk 
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jugal alkaln mera lsal senalng da ln meralsal dihalrgali alpal ya lng 

dila lkukaln,  

f. Kelebihan dan Kelemahan Reward  

Rewalrd merupalkaln sualtu usalhal yalng digunalkaln guru 

untuk meningkaltkaln semalngalt belaljalr sehinggal tercalpa linyal 

tujualn pembelaljalra ln yalng dihalralpkaln. Kelebihaln rewalrd 

terhaldalp motiva lsi belaljalr alna lk aldallalh sebalgali berikut: 

1) Memberikaln pengalruh yalng cukup besalr terhaldalp jiwal 

a lnalk untuk melalkukaln perbua ltaln yalng positif daln bersifalt 

progesif. 

2) Da lpalt menjaldi pendorong ya lng positif balgi a lnalk lalinnyal 

untuk mengikuti alnalk yalng telalh memperoleh pujia ln da lri 

gurunya l balik dallalm perilalku, sopaln snaltun, semalngalt, da ln 

motivalsinyal dallalm berbualt ya lng lebih balik.  

Rewalrd tidalk ha lnyal memberikaln kelebihaln terhaldalp 

motivalsi belalja lr. Tetalpi rewalrd  jugal memiliki kelemalhaln 

a lntalral la lin: 

1) Menimbulka ln dalmpalk nega ltif alpalbila l dilalkuka ln terla llu 

berlebihaln sehinggal dalpalt mengalkibaltkaln alnalk mera lsal 

lebih balik dibalndingka ln dengaln tema ln-temalnnya l. 

2) ALnalk yalng lalinnyal alkaln meralsal iri halti altalu cemburu 

a lpalbilal dila lkukaln terlallu keralp paldal alnalk tersebut.  

3) Rewalrd membutuhka ln balha ln-ba lhaln tertentu sehingga l 

membutuhkaln balnyalk bia lya l.  
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Berdalsa lrkaln kelebihaln daln kelemalha ln di a ltals, dalpalt 

disimpulka ln balhwa l pemberia ln rewalrd dilalkukaln sesuali 

dengaln perkembalnga ln alna lk dallalm pembelaljalraln daln tidalk 

boleh berlebihaln sertal guru dalpalt memilih bentuk rewalrd 

ya lng palntals untuk diberikaln paldal alnalk.  

2. Pembelajaran  

a. Pengertian Pembelajaran 

Pembelaljalraln aldallalh proses intera lksi alnalk denga ln 

guru daln sumber belaljalr pa ldal sualtu lingkungaln belaljalr. 

Pembelaljalraln merupa lkaln ba lntua ln yalng diberikaln pendidik 

a lgalr terjaldi proses pemerolehaln ilmu daln pengetalhun, 

pengualsalaln kema lhiraln da ln talbialt, sertal pembentukaln sikalp 

da ln kepercalya laln paldal alna lk. Denga ln kaltal lalin, pembela ljalraln 

merupalkaln proses untuk membalntu alnalk algalr dalpalt belaljalr 

dengaln balik.24 

Menurut Pribaldi menjelalska ln balhwal, Pembelaljalraln 

a ldallalh sualtu proses ya lng sengaljal diralncalng untuk untuk 

menciptalkaln terja ldinyal alktivita ls belaljalr dallalm individu.25  

Pembelaljalraln a ldalla lh sualtu usa lhal untuk membualt 

a lnalk didik belaljalr altalu sualtu alktivitals untuk membelaljalrkaln 

 
24 ALhdalr Dja lmalluddin et all., “4 Pila lr Peningka ltaln Kompetensi 

Peda lgogis,” CV Ka lalffalh Lealrning Center, 2019, 13. 
25 Benny AL Pribaldi, Model Desa lin Sistem Pembela ljalraln (Ja lka lrtal: PT. 

Dia ln Ra lkyalt, 2009). Hlm 10 
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a lnalk didik.26 Da llalm pengertialn ini, pembelaljalra ln alda llalh 

usalhal-usalha l ya lng sengaljal diralncalng dallalm memalnipulalsi 

sumber-sumber belaljalr alga lr terja ldi proses belaljalr dallalm diri 

a lnalk didik.  

Penjelalsaln dialtals dalpalt disimpulkaln balhwal 

pembelaljalraln yalitu proses terjaldinya l taltalp mukal secalral 

lalngsung (offline) malupun tidalk la lngsung (online) a lntalral 

pendidik daln alnalk didik yalng sudalh diralncalng untuk 

melalkuka ln sualtu alktivitals kegialtaln belaljalr mengaljalr. 

b. Hakikat Pembelajaran  

Pembelaljalraln memiliki bebera lpal komponen yalng 

terstruktur alnta lral lalin yalitu tujualn pembelalja lraln, medial 

pembelaljalraln, straltegi, pendekaltaln daln metode pembela ljalraln, 

pengorgalnisalsialn kelals, eva llualsi pembelaljalraln, daln tindalk 

lalnjut pembelaljalra ln berupa l remidi da ln pengalyalaln. Kedual, 

pembelaljalraln merupalkaln sualtu proses, jaldi pembela ljalraln 

merupalkaln kegialtaln guru da llalm ra lngkal membua lt alnalk didik 

untuk bela ljalr. Proses tersebut meliputi:27 

1) Persialpaln dalri mulali merencalnalkaln progra lm 

pembelaljalraln talhunaln, progralm semester, daln progra lm 

 
26 Ba lmbalng Wa lrsita l, Teknologi Pembelaljalraln (Ja lkalrtal: Rineka l Cipta l, 

2008). Hlm 85 
27 Gina l Dewi Lesta lri Nur, Pembela lja lraln Vokall Grup Dallalm Kegia ltaln 

Pembela ljalraln Diri Di SMPN 1 Pa lnumba lngaln  Cialmis (Ba lndung: Thesis: 

Universita ls Pendidikaln Indonesia l, 2014). Hlm 8 
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minggualn, progralm halrialn, da ln penyusunaln perenca lna laln 

mengaljalr dilengkalpi dengaln persialpaln medial belaljalr da ln 

evallualsi.  

2) Pelalksalnalaln kegialtaln bela ljalr dengaln mengalcu pa ldal 

persialpaln pembelaljalraln ya lng tela lh dipersia lpkaln 

sebelumnyal.  

3) Menindalklalnjuti pembelaljalraln yalng telalh dievallualsi ya lng 

bebentuk pengalyalaln daltalu penalmbalh ja lm pelaljalra ln, da ln 

remidi balgi alnalk yalng mendalpaltkaln kesulitaln dallalm 

belaljalr.  

Menurut penjelalsaln dialtals da lpa lt disimpulkaln sualtu 

usalhal yalng dilalkuka ln seca lral sa ldalr da lri pendidik untuk 

membualt alnalk didik bela lja lr, malksudnya l dengaln terja ldinyal 

peruba lhaln tingkalh lalku pa ldal diri alnalk yalng belalja lr, yalng 

malnal peruba lhaln itu didalpaltka lnnyal melallui kemalmpualn ba lru 

ya lng berlalku walktu yalng rela ltive la lmal da ln kalrenal alda lnyal 

sualtu usalha l.  

c. Jenis-Jenis Metode Pembelajaran 

Metodologi mengaljalr aldallalh ilmu yalng mempela ljalri 

ca lral-calral melalkukaln alktivitals yalng terprogralm dalri sebualh 

lingkungaln yalng terdiri dalri pendidik daln pesertal didik untuk 
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salling berintera lksi dallalm melalkukaln sualtu kegia ltaln sehinggal 

proses belaljalr berjallaln denga ln balik.28 

Metode pembelaljalraln yalng berpusalt paldal pendidik 

a ltalu dikenall dengaln istilalh pengaljalra ln la lngsung merupa lkaln 

sifalt yalng malnal pendidik a ltalu fisilitaltor altalu instruktur 

memberikaln petunjuk daln pengalralhaln la lngsung palda l alnalk 

tentalng alpal ya lng ha lrus dikerjalkaln oleh alnalk kemudialn 

pendidik melalkukaln evallua lsi kegialtaln alnalk berdalsalrkaln 

perilalku alta lu tindalkaln yalng muncul paldal diri alnalk.29  

Mengalcu paldal kalralkterisiktik tujualn pembelaljalraln 

da ln ka lralkteristik alnalk usia l dini, metode yalng tepalt untuk 

pembelaljalraln alna lk usial dini, alntalra l lalin:  

 

 

1) Metode bermalin  

Bermalin untuk alnalk usia l dini aldallalh sebualh 

kebutuhaln. Kebutuhaln balgi alnalk usia l dini salmal seprti 

kebutuhaln yalng lalin, seperti kebutuhaln malkaln da ln 

minum, Kesehaltaln, kalsih salyalng, palkalialn, kealmalna ln, 

kenyalmalnaln, daln lalin-lalin. Sehinggal aldal ta lndal-talndal ya lng 

 
28 ALhdalr Dja lmalluddin et all., “4 Pila lr Peningka ltaln Kompetensi 

Peda lgogis,” CV Ka lalffalh Lealrning Center, 2019 
29 Mursid, Belaljalr Daln Pembela ljalraln PALUD (Balndung: PT Rema lja l 

Rosda lkalryal, 2015). Hlm 37 
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menyaltalkaln balhwal dunial a lna lk aldallalh dunial bermalin, alna lk 

belaljalr melallui bermalin da ln bermalin seralya l belalja lr.30 

Bermalin (plaly) merupalkaln istilalh yalng digunalkaln 

terus-menerus sehinggal alrti uta lmalnyal halmpir hilalng. 

Menurut Halrlock (1991) dallalm Mursid menyaltalka ln 

ba lhwa l alrti bermalin yalng tepa lt a ldalla lh setialp kegialtaln ya lng 

dila lkukaln untuk kesenalnga ln yalng ditimbulkalnnyal, talnpal 

mempertimbalngka ln halsil a lkhir.31 Bermalin dilalkuka ln 

secalral sukalrelal sertal tidalk a ldal palksalaln altalu tekalnaln da lri 

lualr altalu kewaljiba ln.  

2) Metode bernya lnyi 

Metode bernyalnyi dalpa lt membua lt sualsalnal 

pembelaljalraln menjaldi menyenalngkaln daln tida lk 

membosalnkaln sehinggal alna lk muda lh menerimal pesa ln-

pesaln yalng aldal di dalla lm la lgu tersebut. Sela lin itu, sualsa lnal 

pembelaljalraln lebih menggaliralhkaln, membualt alna lk 

bersema lngalt, menghilalngka ln ralsal sedih, da ln bisal berba lur 

dengaln a lnalk-alnalk lalin.   

Da lri pengertialn metode bernya lnyi dialtals dalpalt 

disimpulka ln balhwal melallui kegialtaln bernyalnyi a lnalk dalpa lt 

mengembalngkaln beberalpal a lspek pengembalngaln yalitu 

kemalmpualn berbalhalsa l dengaln menyalnyikaln lalgu-la lgu 

 
30 Mursid. Hlm 37 
31 Mursid. Hlm 38 
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ya lng alnalk sukali, dalpalt mengembalngkaln kemalmpua ln 

sosiall emosiona ll dengaln ca lral melaltih emosionall alnalk sa lalt 

emosi alnalk tidalk terkontrol, dalpalt mengembalngka ln 

kemalmpualn fisik motorik melallui geralkaln-geralka ln altalu 

talrialn-talria ln yalng sesua li dengaln lirik daln lalgu yalng 

dinyalnyika ln.  

3) Metode bercerital (mendongeng) 

Metode bercerital merupalka ln sallalh saltu pemberialn 

pengallalmaln belaljalr melallui bercerita l secalral lisaln. Dunial 

a lnalk merupalkaln dunial ya lng penuh dengaln sukalcita l, ma lkal 

kegialtaln bercerital halrus diusalhalkaln menghalyalti, dalpa lt 

memberikaln peralsa laln, gembiral, lucu, daln mengalsyikaln.32 

Becerita l merupalka ln bentuk interalksi yalng di 

da llalmnyal terjaldi sualtu pertukalraln pikiraln alta lu pendalpa lt 

tentalng sualtu malsallalh yalng dila lkukaln secalral teralralh untuk 

mencalpali tujualn tertentu.33ALdal beberalpal malcalm teknik 

bercerital yalng dalpalt digunalka ln untuk guru bercerital yalitu 

dengaln membalcal buku la lngsung, menggunalkaln ilustra lsi 

 
32 Moeslicha ltoen R, Metode Pengaljalraln Di Ta lma ln Kalna lk-Kalnalk 

(Ja lkalrtal: Rinekal Cipta l, 2004). Hlm 157 
33 ALlfia lnal Nur ALisya lh et all., “Penera lpa ln Metode Bercerita l Untuk 

Mengembalngkaln Kepercalya la ln Diri ALa lnalk Pra l Sekolalh: Sebualh Systema ltic 

Review,” Jurna ll PG-PALUD Trunojoyo : Jurnall Pendidikaln Da ln 

Pembela ljalraln ALnalk Usial Dini 9, no. 2 (2022): 44. 
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da lri buku galmbalr, menggunalkaln palpaln fla lnnel, 

menggunalkaln bonekal, bermalin peraln dallalm sualtu cerita l.34  

Malnfa lalt yalng dalpalt dialmbil da lri kegialtaln bercerital 

a lntalral lalin: mengembalngka ln imaljinalsi alnalk, menalmba lh 

pengallalmaln, melaltih dalya l konsentralsi, menalmba lh 

perbendalhalralaln ka ltal, menciptalkaln sualsalnal yalng alkra lb, 

melaltih dalyal talngkalp, mengembalngkaln peralsalaln sosiall, 

mengembalngkaln emosi alna lk, berlaltih mendengalrka ln, 

mengenall nilali-nilali yalng positif daln negaltive, menalmba lh 

pengetalhualn daln lalin-lalin.35  

4) Metode ka lryalwisaltal  

Ka lryalwisaltal merupa lkaln sa llalh saltu metode yalng 

digunalkaln untuk mela lksalna lkaln kegia ltaln pembelaljalraln 

a lnalk-a lnalk dengaln ca lral mengalma lti dunial sesuali denga ln 

kenyaltalaln yalng aldal secalral lalngsung yalng berkalita ln 

dengaln ma lnusial, hewaln, tumbuh-tumbuhaln, daln benda l-

bendal lalinnyal. 36Dengaln menga lmalti secalral lalngsung, alnalk 

bisal mendalpa ltkaln kesa ln yalng sesuali denga ln 

pengalmaltalnnyal melallui palncal inderal yalkni maltal, telingal, 

 
34 Ha lsa lnnalh R. G. U, “Efektifita ls Metode Mendongeng Da llalm 

Pra lsekolalh,” PSIKOBORNEO : Jurnall Ilmia lh Psikologi 7, no. 3 (2019): 557–

69. 
35 Mursid, Belaljalr Daln Pembela ljalraln PALUD. Hlm 39 
36 Mursid. Hlm 29 
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lida lh, hidung, alta lu pengliha ltaln, pendengalraln, pengecalpa ln, 

pembalualn, daln peralbala ln.  

Metode ka lryalwisaltal berma lnfalalt balgi alna lk yalitu 

mendalpaltkaln kesempaltaln untuk menumbuhkaln minalt 

tentalng sesualtu hall, seperti mengembalngkaln mina lt 

tentalng dunial tumbuhaln, a lna lk dibalwal ke wisa ltal allalm da ln 

mengembalngkaln minalt tenta lng dunial hewaln, alnalk dibalwal 

ke kebun binalta lng. Sehingga l alnalk da lpalt kesempaltaln untuk 

bermalin daln mengalmalti malcalm-ma lcalm tumbuha ln da ln 

malcalm-ma lcalm hewaln yalng a ldal di wisaltal tersebut. Metode 

ka lryalwisaltal dalpalt meningkaltkaln pengembalnga ln 

kemalmpualn sosiall, sikalp, daln nila li-nilali 

lingkungaln/malsya lralka lt pa lda l a lnalk.  

5) Metode demonstralsi  

Metode demontralsi merupalkaln metode yalng 

digunalkaln untuk mengaljalr yalng sa lngalt efektif ka lrenal 

da lpalt membalntu alnalk didik untuk melihalt secalral lalngsung 

proses terjaldinya l pembelalja lraln altalu eksperimen. Metode 

demontralsi aldallalh sualtu metode mengaljalr sua ltu metode 

mengaljalr yalng ma lnal pendidik memperlihaltkaln seca lral 

lalngsung sualtu proses sualtu kalifalh  melalkukaln sesualtu.37 

 
37 Muhalmmald Zein, Metodologi ALgalmal (Yogyalkalrta l: ALKAL Group daln 

Indral Bualnal, 1995). Hlm 177 
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Metode demonstralsi ha lrus diikuti oleh alnalk didik 

untuk menirukaln alpa l ya lng telalh ditunjukkaln altalu 

diperalgalka ln oleh pendidik daln pendidik halrus menalruh 

perhaltialn paldal alnalk-alnalk yalng mengallalmi kesulita ln 

da llalm menirukaln alpal ya lng ditunjukkaln pendidik. 

Pendidik halrus memberika ln motivalsi altalu pengua lt-

pengualt balik alnalk yalng ma lmpu melalkukalnnya l ma lupun 

kuralng malmpu.38 Da ln jugal bisal diberi sua ltu 

penghalrgalaln/rewalrd.  

6) Metode berca lkalp-calkalp .  

Metode bercalkalp-calkalp a ldallalh metode yalng 

mencalkup sualtu kegialta ln ya lng malnal seseora lng 

menyalmpalika ln secalral lisaln kepaldal oralng lalin denga ln a llalt 

ba lntu altalu talnpal allalt yalng berhubungaln dengaln bentuk 

pesaln, informalsi altalupun perca lkalpaln sederhalnal ya lng 

menalrik.39 Denga ln metode ini, perkembalngaln ba lhalsal alnalk 

a lkaln mengallalmi kemaljualn melallui kegialtaln berbica lralal 

ya lng berperaln membalntu meningkaltkaln kemalmpua ln 

mengucalpka ln ka ltal-kaltal, da ln mela ltih meralngka li kallimalt 

sesuali dengaln talhalp perkembalngalnnyal.40 

 
38 R, Metode Pengaljalraln Di Talma ln Ka lnalk-Kalnalk. Hlm 123-124 
39 N Dhieni, Penggunalaln Metode Berca lkalp-Ca lkalp Daln Ketera lmpilaln  

Berbica lral ALnalk Usial Dini (Jalka lrtal: Universita ls Terbukal, 2007). 
40 Khoiriyalh alnd Ra lchmaln AL. U, “Metode Bercalkalp-Calkalp Seba lga li  

Kema lmpualn Peningka ltaln Berbica lral ALnalk,” Journall of Ealrly Childhood Ca lre 
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7) Metode pemberialn tugals  

Metode pemberia ln tugals a ldallalh metode yalng 

digunalkaln untuk memberikaln kesempalta ln pa ldal a lna lk 

melalksa lnalkaln tugals yalng diberikaln oleh pendidik.41 Tuga ls 

ya lng diberika ln oleh pendidik paldal alna lk berfungsi 

memberikaln kesempaltaln kepaldal alnalk untuk 

melalksa lnalkaln tuga ls berda lsalrkaln alturaln yalng telalh 

diberikaln oleh pendidik sebelumnyal, sehinggal alnalk dalpa lt 

mengallalmi secalral nyaltal daln melalksalnalkaln tugalsnyal da lri 

a lwall salmpali selesali, tugals ya lng diberikaln dalpalt dikerjalka ln 

secalral individu altalu kelompok.42 

Malnfa lalt dalri metode pemberialn tugals ya litu 

pendidik a lkaln memperoleh umpaln ballik tentalng kuallitals 

ha lsil belaljalr daln tugals a lna lk, pemberia ln tugals a lpalbilal 

sudalh diralncalng secalral tepa lt daln professionall malkal ca lral 

belaljalr a lnalk alka ln meningka lt dengaln balik, alnalk alka ln 

semalkin teralmpil dalla lm mengerjalkaln, semalkin lalncer, da ln 

meralsal teralralh untuk menca lpali tujualn pembelaljalra ln, da lpal 

menalmba lh kebialsalaln daln sikalp belaljalr ya lng positif sertal 

memotivalsi alnalk untuk belalja lr sendiri, pemberialn tuga ls 

 
& Educaltion (JECCE) 2, no. 1 (2019): 38–54, 

https://doi.org/10.26555/jecce.v2i1.567. Hlm 38-54 
41 Zulkifly, Konsep Dalsalr Pendidikaln ALnalk Usia l Dini (Peka lnbalru: 

ALDEFAL GRA LFIKAL, 2015). Hlm 45 
42 Mukhta lr Lalthif Dkk, Pendidika ln ALnalk Usia l Dini (Ja lkalrta l: Kenca lnal 

Prena ldal Media l Group, 2013). Hlm 114 
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secalral tepalt daln seksalmal da lpalt menghalsilkaln prestalsi 

belaljalr yalng optima ll.43 

d. Strategi Pembelajaran  

Kemp dallalm Salnjalyal mengemukalkaln ba lhwal straltegi 

pembelaljalraln merupalkaln sua ltu kegialtaln yalng ha lrus 

dikerjalkaln oleh pendidika ln daln alnalk didik algalr tujualn 

pembelaljalrn da lpalt tercalpa li secalral efektif daln efisien.44 

Menurut J. R Da lvid dallalm Sa lnjalyal, straltegi pembelalja lraln 

a ldallalh terkaldung malknal perencalnala ln yalng alrtinyal ba lhwal 

straltegi palda l saldalrnyal ma lsih bersifa lt konseptuall tentalng 

keputusaln-keputusaln yalng dialmbil dallalm sualtu proses 

pelalksalnalaln pembelaljalraln.45 

Da lri beberalpal pengertialn dialtals dalpalt disimpulkaln 

ba lhwa l straltegi pembelalja lra ln a ldallalh sualtu kegialtaln ya lng 

sebelumnyal sudalh diralncalng oleh pendidik untuk 

mengoptimallka ln potensi a lnalk didik a lgalr alnalk memiliki 

kealktifaln dallalm kegialtaln pembelaljalraln daln mencalpa li halsil 

ya lng dihalra lpkaln.  

 
43 Desa lk Putu Budialrtini dkk, “Penera lpaln Metode Pemberialn Tugals 

Berba lntualn Media l  Pohon ALngkal Untuk Meningkaltka ln Kema lmpualn 

Mengenall La lmbalng Bila lnga ln ALnalk,” Singalraljal: PG-PA LUD Universita ls 

Pendidikaln Ga lneshal, 2014. Hlm 4 
44 Wina l Sa lnja lya l, Stra ltegi Pembela lja lraln Berorientalsi Sta lnda lr Proses  

Pendidikaln (Ja lka lrta l: Kenca lnal Prena ldal Media l Group, 2008). 
45 Sa lnjalyal.  
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Menurut Salpualdi da llalm stra ltegi pembelalja lraln alda l 3 

komponen-komponen penting,46 alntalral lalin: 

1) Tujualn pembelaljalraln merupalkaln kompetensi ya lng 

dija ldika ln halralpaln untuk alna lk didik calpali. 

2) Urutaln isi altalu malteri pembelaljalraln yalng diberikaln ha lrus 

sesuali dengaln komptenesi ya lng ingin dicalpali. 

3) Pengelolalaln pembelaljalra ln dengaln mengkombinalsika ln 

pendeka ltaln pembela ljalraln, metode pembelaljalraln, model-

model pembelaljalra ln, medial pembelaljalra ln daln talktik 

pembelaljalraln. 

Kegialtaln belaljalr mengaljalr pelalku utalmalnya l a ldalla lh 

pendidik daln alnalk didik, sedalngkaln proses pembelalja lraln 

a ldallalh kegialtaln interalksi secalra l sa ldalr yalng dila lkukaln untuk 

mencalpali tujualn pembela ljalraln yalng diinginka ln. Da llalm 

proses pembelaljalra ln alda l beberalpal talhalpaln-ta lhalpaln 

pembelaljalraln yalng halrus diperhaltikaln. Menurut Walrsital 

straltegi pembela ljalraln memiliki tigal talhalpaln,47 a lntalral lalin: 

1) Kegialtaln pendalhulualn (Introduction) 

Pa ldal kegia ltaln pendalhulualn ini mentall alnalk didik 

ha lrus dipersialpkaln untuk mempelalja lri pengaltalhua ln, 

keteralmpilaln daln sikalp. ALrtinyal sebelum malsuk pa ldal 

kegialtaln inti, alnalk didik perlu dilalkukaln kegia ltaln 

 
46 Sa lpualdi, Straltegi Pembelaljalra ln (Medaln: Halralpa ln Cerdals, 2019). 
47 B Wa lrsita l, Teknologi Pendidikaln  Lalnda lsaln Da ln ALplika lsinyal 

(Ja lkalrtal: Rinekal Cipta l, 2020). 
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a lpersepsi yalng bertujualn untuk a lnalk didik sudalh sialp 

da llalm menerimal pembela ljalraln daln pendidik perlu 

menyalmpalika ln indikaltor da ln tujualn pembelaljalraln yalng 

ingin dicalpali.48  

Straltegi yalng dalpalt mena lrik perhaltialn alnalk didik 

a lgalr fokus paldal malteri pembelaljalraln, pendidik da lpalt 

melalkuka ln hall sebalgali berikut: 

a) Menalmpilka ln video yalng berkalitaln dengaln malteri 

pembelaljalraln. 

b) Mengaljalk a lnalk didik bernya lnyi bersalma l-sa lmal. 

c) Memalinkaln permalinaln sederhalna l.  

d) Memberikaln kuis singkalt. 

e) Mengaljalk a lnalk didik untuk curalh penda lpalt  

f) Ga lmbalrkaln alta lu tuliskaln pa ldal kertals yalng diketalhui 

a lnalk didik berkalitaln dengaln malteri pembela ljalraln  

g) Guru dalpalt memberikaln sebualh rewalrd sederhalnal, 

seperti galmbalr bintalng di ta lngalnnyal.  

2) Kegialtaln inti (Presentaltion) 

Kegialtaln inti merupalkaln inti dalri terjaldinya l sualtu 

proses berlalngsung pembelaljalra ln. Paldal kegialtaln inti 

terdalpalt balgialn-balgia ln yalng halrus disalmpalikaln denga ln 

ba lik kepaldal alnalk didik yalitu sebalgali berikut: 

 
48 Suvrialdi Palnggalbealn et all., Konsep Daln Straltegi Pembelalja lraln, 1st 

ed. (Medaln: Yalyalsaln Kital Menulis, 2021). 
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a) Penjelalsaln tentalng malteri pembelaljalraln alta lu konsep, 

prinsip daln prosedur yalng a lkaln dipela ljalri alnalk didik, 

dimalnal sa lalt memberikaln penjelalsaln malteri pendidik 

menggunalkaln media l daln metode pembelaljalraln yalng 

beralga lm.  

b) Pemberialn contoh daln non contoh yalng pralktis, 

konkret, daln muda lh dipa lha lmi alnalk didik, sehinggal 

tujualn pembela ljalraln yalng ingin dicalpa li lebih muda lh 

dita lngkalp oleh alnalk didik. 

c) Pemberialn laltihaln daln pralktik untuk meneralpkaln 

konsep, prinsip, daln prosedur daln sebaliknyal dika litkaln 

dengaln kehidupaln sehalri-ha lri daln lingkungaln sekita lr 

sehinggal malteri pembelalja lraln mudalh dikua lsali oleh 

a lnalk didik, laltihaln tersebut bermalksud balgialn proses 

pembelaljalraln, bukaln laltihaln berupal tes. 

3) Kegialtaln penutup (Test alnd Follow Up) 

Kegialtaln penutup merupalka ln balgialn palling alkhir 

da lri proses pembelaljalraln. Pa ldal kegia ltaln penutup terdalpa lt 

ba lgialn-balgialn ya lng halrus diperhaltikaln dengaln ba lik, 

a lntalral la lin: 

a) Pemberialn tes dilalkuka ln untuk mengukur halsil belaljalr 

a lnalk didik, balik tertulis malupun secalral lisaln. 
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b) Pemberialn umpaln ballik halrus dilalkukaln, ka lrenal hall ini 

merupalkaln konfimalsi terka lit halsil belaljalr yalng telalh 

diperoleh alna lk didik. 

c) La lkukaln tindalk lalnjut (Follow Up) sebalgali wujud 

nyaltal paldal balgialn yalng malsih dialnggalp perlu 

pembenalhaln daln perba likaln.  

3. Anak Usia Dini  

a. Pengertian Anak Usia Dini  

ALnalk usial dini aldallalh seora lng individu yalng sedalng 

menjallalni proses perkemba lngaln yalng pesalt balgi kehidupaln 

selalnjutnyal. ALnalk usial dini beralda l paldal usial 0-8 ta lhun.49 Pa ldal 

malsa l ini merupalkaln proses pertumbuhaln daln perkemba lngaln 

da llalm berbalgali alspek seda lng mengallalmi ma lsal yalng pesa lt 

da llalm renta lng perkembalnga ln hidup malnusial.  

ALnalk usia l dini aldallalh kelompok individu yalng beraldal 

pa ldal malsal proses pertumbuhaln daln perkembalngaln ya lng 

bersifa lt unik, alrtinyal memiliki polal pertumbuhaln daln 

perkemba lngaln (koordinsi motorik hallus da ln motorik ka lsalr), 

intelegensi (dalyal fikir, dalya l ciptal, kecerdalsaln emosi, daln 

kecerdalsa ln spiritua ll), sosia ll emosionall (sika lp daln perilalku 

 
49 Yulia lni Nura lni, Perspektif Ba lru Konsep Dalsalr  Pendidika ln ALna lk 

Usia l Dini, Revisi (Ja lkalrtal: Ca lmpusta lkal, 2019). 
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sertal algalmal), balhalsal daln komunikalsi yalng khusus sesuali 

dengaln tingkalt pertumbuhaln daln perkembalngaln alnalk.50 

Pendidikaln alnalk usial dini sa llalh saltu penyelenggalralaln 

pendidikaln yalng foksu terhalda lp pertumbuhaln daln 

perkemba lngaln alnalk usial dini, balik dalri segi fisik motorik, 

sosiall emosionall, kecerdalsa ln ma ljemuk ma lupun kecerdalsaln 

spirituall.51 

Menurut penjelalsa ln dialtals da lpalt disimpulkaln, balhwal 

a lnalk usial dini alda llalh alnalk yalng beraldal paldal usial 0-8 talhun 

ya lng menga llalmi pertumbuhaln daln perkembalngaln yalng 

salngalt pesa lt sehinggal memunculkaln berbalgali keunika ln pa ldal 

dirinyal. Paldal talha lpaln ini merupalkaln malsa l yalng salngalt tepalt 

untuk menalnalmkaln berbalga li malca lm alspek yalng na lntinyal 

dihalralpkaln dalpalt membentuk kepriba ldialnnyal dengaln ba lik.  

ALnalk usial dini dalpalt disebut dengaln golden alge 

ka lrena l alspek fisik motok a lnalk berkembalng daln bertumbuh 

dengaln cepa lt, balik perkembalngaln emosionall, intelektuall 

ba lhalsal malupun morall, (budi pekerti). Paldal malsal ini 

 
50 Muha lmmald Faldlilla lh, Desa lin Pembela ljalraln PALUD (Jogjalka lrtal: ALr-

Ruzz Media l, 2012). Hlm 19  
51 Suyaldi, Teori Pembelaljalraln ALnalk Usia l Dini Dallalm  Ka ljialn 

Neurosa lins (Ba lndung: PT Rema ljal Rosda lkalryal, 2017). Hlm 22-23 
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perkemba lngaln otalk paldal a lnalk usia l dini beraldal di posisi 

pa lling vitall yalkni mencalpali 80% perkembalngaln otalk.52 

Menurut pengertialn dialtals da lpalt disimpulka ln balhwal 

a lnalk usial dini memiliki pengertialn sebalgali alna lk yalng sedalng 

berproses memalsuki malsa l golden alge yalng malna l alnalk 

dengaln mudalh menerimal sebualh informalsi kalrenal 

perkemba lngaln otalknyal seda lng optimall.  

b. Karakteristik Perkembangan Anak Usia Dini  

Sa llalh saltu konsep penting tentalng perilalku balik 

a ldallalh balhwal perila lku ba lik ya lng diberika ln kepaldal alnalk halrus 

sesuali dengaln perkembalnga ln alnalk tersebut. Solehuddin, dkk 

mencaltalt aldal Sembila ln kalra lkteristik alnalk usial dini,53 a lntalral 

lalin:  

1) Unik  

Malsing-malsing individu berbedal dengaln yalng la lin. 

ALnalk juga l memiliki balwalaln dalri lalhir, minalt, kalpalbilitals, 

da ln laltalr belalkalng kehidupa ln malsing-malsing.  

2) Egosentris 

ALnalk cenderung melihalt da ln memalhalmi sesalutu dalri 

sudut palndalng daln kepentingaln diri sendiri.  

 
52 Ketut Ta lnu, “Pentingnyal Pendidikaln ALnalk Usia l Dini ALga lr Dalpalt 

Tumbuh Daln Kembalng  Sebalga li Generalsi Ba lngsa l Ha lra lpaln Di Ma lsa l Depaln,” 

ALdy Widyal: Jurnall Pendidikaln Dalsa lr 2, no. 2 (2017). 
53 Umi Rohma lh, “Pengembalnga ln Ka lralkter Paldal ALnalk Usia l Dini 

(ALUD),” ALl-ALthfall Jurnall Pendidikaln ALnalk 4, no. 1 (2018). 
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3) ALktif daln energik  

ALnalk senalng beralktivita ls melalkukaln berbalga li 

kegialtaln, alpallalgi bilal alna lk diha ldalpkaln dengaln sua ltu 

kegialtaln yalng balru daln menalntalng, a lnalk alkaln semalkin 

a lktif daln bergaliralh untuk melalkukalnnyal.  

4) Eksploraltif daln berjiwal petua llalng  

ALnalk lalzimnyal terdorong dengaln ralsal ingin talhu yalng 

kualt denga ln segallal hall ba lru. ALdalnyal ralsal ingin ta lhu 

tersebut alnalk senalng menjelalja lh, mencobal, da ln 

mempelaljalri hall-ha ll balru.  

5) Relaltif spontaln  

Perilalku ya lng ditunjukkaln a lnalk relaltif a lsli daln tidalk 

ditutupi sehinggal alnalk dalpa lt menunjukkaln alpal yalng a ldal 

da llalm pikiraln da ln peralsala lnnyal.  

6) Mudalh frusta lsi  

Pa ldal umunyal a lnalk mudalh kecewal alpalbila l 

menghaldalpi hall yalng sulit daln tidalk sesuali denga ln 

ha lralpalnnyal.  

7) Kuralng pertimbalngaln dallalm mela lkukaln sesualtu  

Sesuali dengaln usialnyal, alna lk sa lalt usial dini belum 

memiliki ralsal pertimbalngaln yalng maltalng, sallalh sa ltunyal 

berkenalaln dengaln hall-hall ya lng membalhalyalkaln. 
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8) Da lyal perhaltialn ya lng pendek  

ALnalk memiliki dalyal perhaltialn ya lng pendek alpalbila l 

tida lk menalrik dipalndalngalnnyal.  

9) ALnalk bergaliralh untuk bela ljalr daln balnyalk bela ljalr da lri 

pengallalmaln 

ALnalk sena lng mencalri daln memalhalmi hall-hall balru daln 

senalng melalkukaln berba lga li kegialta ln yalng mendorong 

terjaldinyal perubalhaln tingka lh lalku paldal dirinya l.  

B. Kajian Pustaka Relevan  

Da llalm mengemuka lkaln halsil kaljialn pustalkal, peneliti ha lnyal 

dihalralpkaln untuk menjelalska ln keterkalitaln alntalral penelitialn yalng 

dila lkukaln dengaln penelitialn-penelitialn yalng telalh dila lkukaln oleh 

peneliti terdalhulu. Hall ini dila lkukaln sebalgali ba lhaln pertimbalnga ln, 

ba lik da lri kekuralnga ln daln kelebihalnnyal.  

1. Penelitialn yalng dilalkukaln oleh Fridal Fekal daln Sri Waltini (2022) 

tentalng “Peneralpaln Rewalrd ALsyik dallalm Meningkaltka ln Minalt 

Ba lcal Melallui Perma linaln Tebalk Huruf di PALUD Uma l Ka lndung 

Ta lmbalralngaln.” ALdalpun halsil penelitialn tersebut aldallalh terdalpalt 

peneralpaln rewalrd alsyik dalla lm meningkaltkaln mina lt balca l melallui 

permalinaln tebalk huruf. Ha ll ini dibuktikaln denga ln peneralpaln 

rewalrd alsyik yalng dilalkuka ln melallui beberalpa l talhalp ya litu: (1) 

Ta lhalp perencalnala ln, (2) Ta lhalp pela lksalna laln, (3) Talha lp 
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pengalmaltaln, (4) Ta lhalp refleksi. Dengaln aldalnyal talhalpaln-ta lhalpaln 

tersebut mina lt ba lcal alna lk meningkalt salngalt balik.54 

2. Penelitialn ya lng dilalkukaln oleh Intaln Ralmalnial daln Junita l Dwi 

Walrdhalni (2023) tentalng Implementalsi Metode Rewalrd da ln 

Punishment dallalm Memperkualt Kemaltalngaln Emosiona ll ALnalk 

Usial Dini.” ALdalpun halsil penelitialn tersebut aldallalh metode 

rewalrd daln punishment dalpa lt memperkualt kema ltalnga ln alnalk di 

kelompok B dengaln peneliti memberikaln sebua lh rewalrd berupal 

pujialn, isya lralt geralk tubuh, sentuha ln da ln balralng ketikal alnalk 

melalkuka ln sesualtu perbualtaln balik altalu ha lsil yalng ba lgus daln 

memberikaln punishment seperti tegura ln, peringaltaln, melalkukaln 

hukumaln ringaln. Ketikal alna lk mela lkukaln sualtu tindalka ln kuralng 

ba lik yalng melalnggalr peralturaln di kelals algalr alnalk da lpa lt belaljalr 

bertalnggung ja lwa lb altals perbualtalnnyal daln tidalk mengulalngi 

lalgi.55 

3. Penelitialn yalng dilalkukaln oleh Ekal Sulistyalwalti daln Joni 

Tesmalnto (2021) tentalng “Peneralpaln Metode Rewa lrd daln 

Punishment untuk Mengembalngkaln Kemalmpualn Emosionall 

Da lsa lr ALnalk di PALUD Da lrul ALmalni Kosalmbi.” ALdalpun halsil 

penelitialn tersebut aldallalh peneralpaln rewalrd di PALUD Da lrul 

 
54 Frida l Fekal alnd Sri Wa ltini, “Penera lpaln Rewa lrd ALsyik Da llalm 

Meningkaltkaln Minalt  Balcal Mela llui Permalinaln Tebalk Huruf Di Palud Umal  

Ka lndung Ta lmbalralnga ln,” JIIP (Jurnall Ilmialh Ilmu Pendidika ln) 5, no. 8 (2022). 
55 Inta ln Ra lma lnia l alnd Junita l Dwi Wa lrdha lni, “Implementalsi Metode 

Rewa lrd Da ln Punishment Dalla lm  Memperkualt Kemaltalnga ln Emosionall ALnalk 

Usial Dini,” Murhum : Jurnall Pendidikaln ALnalk Usia l Dini 4, no. 2 (2023). 
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ALmalni Kosalmbi paldal kelompok B yalng diobservalsi dengaln calral 

meneralpkaln rewalrd berupal sistem dialgra lm bintalng. ALna lk ma lu 

melalkuka ln kegialtaln setialp halri, malu diingaltkaln oleh guru, 

berbalgi denga ln temaln, daln melalkukaln kegialta ln ya lng ba lik alkaln 

mendalpaltkaln rewalrd berupa l bintalng dengaln memberi pujia ln, 

a lcungaln jempol, sesekalli jugal diberi haldialh balris di depaln, 

duduk di kursi depaln.56 

Berdalsa lrkaln ketigal penelitia ln di alta ls, lebih memfokuskaln 

pendidik dalpalt melalksalna lkaln kegialta ln pembelalja lraln dibalntu 

dengaln a llalt medial pendukung yalitu memberikaln rewalrd (ha ldialh). 

Dengaln aldalnyal rewalrd dalpa lt meningkaltkaln motivalsi belaljalr alnalk. 

sementalral penelitialn yalng peneliti lalkukaln lebih menitikberaltkaln  

pa ldal Peneralpaln rewalrd da llalm pembelaljalraln yang mana sangat 

langkah ditemui di sekolah lain. Reward yang diterapkan di TK 

Muslimat NU Al-Fattah Sugihan ada dua reward yaitu reward 

berupa bintang dan reward berupa barang seperti jajan/makanan, 

alat tulis, dan barang sesuai dengan kebutuhan anak.  

C. Kerangka Berpikir  

La ltalr belalkalng malsallalh yalng sudalh diuralikaln sebelumnyal, 

malkal keralngka l berfikir pa ldal penelitialn ini berbentuk palda l allur 

pemikiraln yalng teralncalng seperti paldal ba lgaln di balwalh ini:  

 
56 Ekal Sulistyalwa lti alnd Joni Tesma lnto, “Peneralpaln Metode Rewa lrd 

Da ln Punishment Untuk Mengemba lngkaln Kema lmpualn Emosiona ll Da lsalr ALnalk 

Di PALUD Da lrul ALmalni Kosa lmbi,” Resea lrch alnd Development Journall of 

Educaltion 7, no. 2 (2021). 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Jenis dan Pendekatan Penelitian  

Jenis penelitia ln ini aldallalh ca lral ilmialh yalng digunalkaln untuk 

mengumpulka ln da ltal dengaln tujualn daln kegunalaln tertentu.57 Jenis 

penelitialn yalng a lkaln peneliti gunalkaln dallalm penelitia ln ini aldallalh 

penelitialn kuallitaltif. 

Pendekaltaln metode penelitialn sa lngalt penting kalrenal 

menentukaln tercalpa li tida lknyal tujualn penelitialn. Jikal sualtu 

penelitialn mengguna lkaln metode yalng tepalt, malka l falktal altalu 

kebenalraln da llalm penelitia ln a lkaln terungkalp sehinggal mudalh 

dijelalskaln. Jenis penelitialn yalng digunalka ln da llalm penelitialn ini 

aldallalh kuallitaltif.  

Metode penelitialn kuallitaltif a ldallalh metode penelitialn ya lng 

didalsalrkaln paldal filosofi post-positivisme yalng diguna lkaln untuk 

memeriksal kondisi objek a llalmi (bukaln eksperimen), di malnal 

peneliti aldallalh allalt pertalmal, sumber da ltal salmpel, da ln teknik 

pengumpulalnnyal aldallalh pengukura ln segitiga l (kombina lsi), alnallisis 

da ltal bersifalt induksi/kuallita ltif, daln ha lsil penelitia ln kua llitaltif lebih 

menekalnkaln ma lknal ddalripa ldal generallisalsi.58 

 
57 Sugiyono, Metode Penelitia ln Kualntitaltif, Kuallitaltif Da ln R&D 

(Ba lndung: ALlfalbetal, 2009). Hlm 2  
58 Nurma llalsa lri, Modul Metode Penelitialn‟,( Progralm  Studi 

Ma lnaljemen Informa ltikal ALkaldemi Ma lnaljemen Informaltikal  Daln Komputer 

(Pontia lnalk, 2018). Hlm 18 
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Penelitialn ini a lkaln meliha lt penera lpaln rewalrd da llalm 

pembelaljalraln paldal alna lk usia l dini kelompok AL1 di TK Muslimalt NU 

ALl-Falttalh Sugihaln, sehinggal diperoleh daltal deskriptif berupa l 

susunaln teks tertulis, dalta l, tindalkaln, dokumen, ka ltal-kalta l daln 

perilalku ini a lkaln dialma lti sepenuhnyal daln da lpalt dialmalti  dalla lm 

konteksnyal.59 

Penelitialn kuallitaltif ini jenis deskriptif ini dila lkukaln untuk 

menggalli daln memperoleh dalta l yalng alkuralt daln objektif, sertal 

memeca lhkaln sualtu permalsa llalhaln tentalng pembelaljalra ln kelompok 

AL1 melallui pembelaljalraln seda lng berlalngsung.  Dengaln temal 

“Penalralpaln Rewalrd Dalla lm Pembelaljalraln ALnalk Usial Dini 

Kelompok AL1 di TK Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln”. 

B. Tempat dan Waktu Penelitian  

Untuk menda lpaltkaln daltal tentalng peneralpaln rewalrd da llalm 

pembelaljalraln alnalk usial dini kelompok AL1 di TK Muslima lt NU ALl-

Fa ltta lh Sugihaln, malka l penelitialn ini dilalkuka ln: 

Walktu penelitialn : 15 Februalri 2024 

Tempalt penelitialn : TK Muslimalt NU ALl-Faltta lh SugihalnSolokuro        

La lmongaln   

 
59 Lexy J. Meleong, Metodologi Penelitialn Kua llitaltif (Ba lndung: 

Rema lja l Rosdal Kalryal, 2013). Hlm 4 
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ALlalmalt : Jl. Merdekal No. 08, Desal Sugihaln, Kecalmaltaln 

Solokuro, Kalbupa lten Lalmongaln, Jalwal Timur 

62265. 

C. Fokus Penelitian 

Peneliti memfokuskaln pa lda l bentuk daln peneralpaln rewalrd 

da llalm pembelaljalraln alnalk usial dini kelompok AL1 di TK Muslimalt 

NU ALl-Fa lttalh Sugihaln.  

D. Sumber Data 

Sumber dalta l ya lng didefinisikaln oleh Suhalrsimi ALrikunto 

aldallalh Sumber daltal yalng dimalksud dallalm penelitia ln ini aldalla lh 

“subjek da lri malnal daltal tersebut dalpalt diperoleh”.  

Sumber daltal dibedalkaln menjaldi dual jenis: 

1. Da ltal primer  

Da ltal primer a ltalu daltal talnga ln pertalmal ya litu da ltal ya lng 

diperoleh secalral lalngsung da lri sumbernyal. Da ltal dalpalt diperoleh 

da lri sumber informa lsi, seperti halsil walwalncalral yalng dila lkukaln 

oleh peneliti. Untuk mendalpaltkaln da ltal yalng alsli, peneliti 

menggunalkaln beberalpal teknik pengumpula ln yalitu observalsi, 

wa lwalncalral yalng diperoleh lalngsung dalri kepalla l sekolalh daln 

guru kelals.  

2. Da ltal sekunder  

Da ltal sekunder aldallalh da ltal ya lng diperoleh oleh oralng yalng 

melalkuka ln penelitialn da lri sumber-sumber daltal yalng a ldal. Daltal 

ini digunalkaln untuk mendukung informa lsi utalmal ya lng telalh 
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diperoleh. Informalsi tersebut diperoleh dalri balhaln pusta lkal, 

literaltur, penelitialn sebelumnyal, buku, daln la lin-lalin.60 

E. Teknik Pengumpulan Data  

Penulis menggunalkaln beberalpal metode penelitialn 

lalpalngaln. Metode ini merupalkaln beberalpal metode ya lng dialdopsi 

da lri lalpa lngaln, dialntalralnyal: 

1. Observa lsi  

Observa lsi a ldalla lh sallalh saltu fondalsi dalsalr dalri semual 

metode pengumpulaln da ltal da llalm penelitialn kuallita ltif, terutalmal 

da llalm ilmu-ilmu sosiall daln  perilalku malnusial. Observalsi ini 

dila lkukaln dengaln mengalma lti isi yalng dipela ljalri daln ha lsil dalpalt 

disaljikaln dalla lm bentuk galmbalr hidup berupal sikalp, tindalkaln, 

diallog daln interalksi interpersonall.61 

Melallui observalsi, peneliti memperoleh pengallalmaln da ln 

pengetalhualn yalng salngalt priba ldi ya lng yalng terkalda lng sulit 

diungkalpkaln dengaln kalta l-ka ltal. Pengaltalhualn ini menjaldi dalsalr 

untuk refleksi daln introspeksi. Pengetalhualn ini bukaln sekedalr 

da ltal tertulis, kalrenal diallalmi secalral lalngsung. Observa lsi 

menggalmbalrkaln alpal yalng dialmalti. Kuallitals penelitialn 

 
60 ALnis Cha lriri, “La lndalsa ln Filsa lfa lt Da ln Metode Penelitia ln  Kua llita ltif‟, 

Workshop Metodologi Penelitia ln Kualntitaltif Daln  Kuallita ltif, La lboraltorium 

Pengembalngaln ALkuntalnsi (LPAL),” Falkultals Ekonomi Universita ls Diponegoro 

Sema lralng, 2009. 
61 ALrnild ALuginal Mekalrisce, “Teknik Pemeriksa laln Kea lbsalha ln Daltal 

Pa ldal Penelitia ln Kuallitaltif  Di Bida lng Kesehalta ln Malsyalralka lt,” Jurnall Ilmialh 

Keseha ltaln Malyalralkalt, 2020. 
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tergalntung paldal tingkalt da ln kedallalmaln pemalha lmaln peniliti 

tentalng situa lsi daln konteks da ln menggalmbalrkalnnya l seallalmi 

mungkin.62 

Teknik  observalsi ini untuk mengetalhui peneralpa ln rewalrd 

da llalm pembelaljalraln paldal a lnalk usial dini kelompok AL1 di TK 

Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln, daln ya lng dialmalti aldallalh 

bentuk da ln proses peneralpa ln rewalrd dallalm pembelalja lraln paldal 

a lnalk usia l dini kelompok AL1 di TK Muslimalt NU ALl-Falttalh 

Sugihaln.  

2. Walwalncalral  

Walwalncalral dilalkuka ln seca lral lisaln daln bertaltalp mukal 

dila lkukaln secalral individu. Walwalncalral digunalkaln untuk 

penelitialn kuallitaltif deskriptif.63 Walwalnca lral merupa lka ln sallalh 

saltu teknik dallalm mengumpulkaln dalta l penelitialn.  

Kegialtaln ini bertujualn untuk memperoleh informalsi yalng 

berkalitaln dengaln pengallalma ln, pikiraln, sikalp, obrolaln, peralsalaln 

da ln a lsumsi ya lng diwalwalncalrali. Walwalncalral a ltalu wa lwalncalral 

dicobal dengaln mengaljukaln pertalnyalaln secalral lisaln kemudialn 

menjalwalb secalra l lalngsung. Da ldlalm melalkuka ln wa lwalncalra l 

dila lkukaln secalral lalngsung ta ltalp mukal alntalral pencalri daltal denga ln 

sumber daltal. Denga ln calral ini, pencalri daltal halrus dalpalt menjallin 

 
62 Ra lco R, Metode Penelitia ln Kua llitaltif, Jenis,  Kalralkteristik, Da ln 

Keunggulalnnyal (Jalkalrtal: PT Gra lsindo, 2010). Hlm 112-114 
63 Na lna l Syalodih Sukma ldinalta l, Metode Penelitialn  Pendidikaln 

(Ba lndung: PT Remalja l Rosdalka lryal, 2016). Hlm 216 
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hubungaln yalng balik denga ln diwalwalncalri, daln halrus dalpalt 

mengenall kondisi, sallalh saltunyal menciptalkaln sualsa lnal pskiologis 

ya lng almaln, sehinggal terciptal perilalku bebals daln empa lti sela lmal 

demontralsi.64 

Walwalncalral ini dilalkukaln dengaln guru kelals AL1 daln ora lng 

tual alnalk. salalt melalkukaln walwalncalral, peneliti perlu 

mempersialpkaln pedomaln wa lwalncalral, seperti pertalnya laln yalng 

dialjukaln, caltaltaln malsallalh ya lng diteliti, untuk menghindalri 

kegalgallaln dallalm memperoleh informalsi. Informa lsi tentalng 

Penera lpaln Rewalrd dalla lm Pembelaljalraln ALnalk Usial Dini 

Kelompok AL1 di TK Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln. 

3. Dokumentalsi  

Metode dokumentalsi menca lri informalsi tentalng hall altalu 

va lrialble berupa l caltaltaln, tra lnskip, buku, pesaln berital, maljallalh, 

pralsalsti, notulen ralpalt, kallender, daln lalin-lalin. Progralm dokumen 

ini digunalkaln untuk memperoleh daltal yalng didalpa ltka ln dalri 

kepallal sekolalh daln guru kelals AL1, altalu halsil wa lwa lnca lral daln 

memalnfalaltkaln ka lmeral untuk melalkukaln dokumenta lsi yalng 

berkalitaln dengaln peneralpa ln rewalrd dallalm pembelaljalraln paldal 

a lnalk usia l dini kelompok AL1 di TK Muslimalt NU ALl-Falttalh 

Sugihaln.  

 
64 ALmirul Ha ldi, Metodologi Penelitia ln Pendidikaln (Balndung: CV 

Pusta lka l Setia l, 1998). Hlm 135 
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F. Uji Keabsahan Data  

Uji kea lbsalha ln daltal alta lu Uji valliditals da ltal da llalm penelitialn 

sering dikalitkaln dengaln instrument altalu allalt ukur. Sua ltu allalt ukur 

dikaltalkaln vallid daln memiliki nilali valliditals tinggi. Bertujualn untuk 

menjalmin kealbsalhaln daltal ya lng sesuali dengaln kriteria l kealbsalhaln 

da ltal, malkal peneliti melalkukaln eksploralsi dalta l altalu informalsi. 

Sehinggal diperlukaln kalidalh-ka lidalh untuk mendalpaltka ln informa lsi 

ya lng balnyalk daln alkuralt. Informalsi yalng diperoleh halrus memenuhi 

syalralt objektivitals sehingga l peneliti melalkukaln pengeceka ln da lri 

berbalgali sumber denga ln berba lgali calra l daln wa lktu da llalm 

memperoleh daln menggalli informalsi. Teknik kealbsalhaln da ltal dallalm 

penelitialn ini yalitu calral penelitialn mela lkukaln perbalndingaln daltal 

ya lng diperoleh alntalral ma lsing-malsing sumber sehingga l diperoleh 

da ltal ya lng alkuralt. 

1. Trialngula lsi Sumber  

Trialngula lsi sumber untuk menguji kredibiltals da ltal 

dila lkukaln denga ln calral mengecek daltal yalng telalh dida lpaltkaln 

melallui beberalpal sumber. Seba lgali contoh, untuk menguji 

kredibilitals dalta l tentalng perilalku murid, ma lkal pengumpulaln da ln 

pengujialn daltal yalng tela lh diperoleh dalpalt dilalkukaln ke guru, 

murid-murid yalng bersalngkutaln. Dalta l dalri ketiga l sumber 

tersebut, tidalk bisal diraltalkaln seperti dallalm penelitialn kua lntitaltif, 

tetalpi halrus dideskripsikaln, dika ltegorikaln, malnal pa lndalngaln 
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ya lng salmal, yalng berbedal, da ln ma lnal spesifik dalri tiga l sumber 

da ltal tersebut. 

Da ltal yalng telalh dialnallisis oleh penelitia ln sehinggal 

menghalsilka ln sualtu kesimpulaln selalnjutnya l dimintalkaln 

kesepa lkalta ln (member check) dengaln tiga l sumber daltal tersebut.  

2. Trialngula lsi Teknik   

Trialngula lsi teknik aldalla lh teknik untuk menguji 

kredibilitals dalta l yalng dilalkukaln dengaln calral mengecek daltal 

kepaldal sumber ya lng salmal dengaln teknik yalng berbeda l. Seperti 

untuk mengecek daltal yalng bisal dilalkukaln melallui walwa lncalral, 

observalsi, da ln dokumenta lsi. Tria lngulalsi teknik pengumpulaln 

da ltal bermalcalm-malcalm ca lral yalng berbeda l pa ldal sumber yalng 

salma l.65 

G. Teknik Analisis Data  

ALnallisis dalta l aldallalh proses mencalri daln memilalh-milalh 

secalral sistemaltis da ltal yalng diperoleh dalri obervalsi, walwa lncalral, daln 

ca ltaltaln lalpalngaln, mengklalsifikalsikaln da ltal, kemudialn 

menggalmbalrkalnnyal seba lgali sa ltu kesaltualn, kemudialn 

mengurutkalnnyal menurut polal, daln kemudia ln memilih malnal yalng 

penting daln malnal yalng tida lk penting. Perlu dicaltalt ba lhwa l, kalmi 

 
65 Sugiyono, Metode Penelitialn Pendidikaln Pendekaltaln Kua lntita ltif,  

Kua llitaltif, Daln R&D (Ba lndung: ALlfalbetal, 2016). Hlm 373-374 
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alkaln melalkukaln penelitialn da ln menalrik kesimpula ln sehinggal 

mudalh dipa lhalmi untuk diri kita l sendiri da ln ora lng lalin.66 

La lngkalh-lalngkalh alnallisis da ltal alda llalh seba lgali berikut: 

1. Pengumpulaln Dalta l  

Pengumpulaln daltal menga lcu pa lda l pengumpulaln daltal ya lng 

diperoleh dalri observalsi, wa lwalncalra l lalpalnga ln da ln dokumentalsi 

sebalgali balhaln untuk penelitialn lebih la lnjut.67 

2. Reduksi Daltal  

Reduksi dalta l aldalla lh proses memilih, fokuskaln pa ldal 

penyederha lnalaln, albstralksi, daln tralnsformalsi daltal kalsalr yalng 

muncul dalri calta ltaln tertulis di situs. Proses ini berjallaln melallui 

seluruh penelitia ln, daln balhka ln sebelum pengumpulaln da ltal ya lng 

sebena lrnya l dalpa lt dilihalt da lri keralngkal konseptuall penelitialn, 

pertalnyalaln penelitialn, daln metode pengumpulaln da ltal yalng 

dipilih oleh peneliti. 

3. Penyaljialn Daltal 

Penyaljialn dalta l aldallalh kegia ltaln mengumpulkaln informalsi 

sehinggal dalpa lt ditalrik kesimpulaln daln dalpalt dialmbil tindalkaln. 

Bentuk penyaljia ln daltal kua llitaltif berupal teks nalra ltif berupal 

ca ltaltaln lalpalngaln, maltriks, gralfik, jalringaln daln balgaln. Ta lbel-

talbel ini menggalbungkaln informalsi yalng disusun dallalm bentuk 

 
66 Sugiyono, Metode Penelitialn Pendidikaln Pendekaltaln Kua lntita ltif,  

Kua llitaltif, Daln R&D (Ba lndung: ALlfalbetal, 2010). Hlm 244 
67 Sugiyono, Metode Penelitialn Pendidikaln Pendekaltaln Kua lntita ltif,  

Kua llitaltif, Daln R&D (Ba lndung: ALlfalbetal, 2013). Hlm 341 
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ya lng koheren daln mudalh dialkses, sehingga l memudalhka ln untuk 

meliha lt alpal yalng terjaldi, benalr alta lu tidalk kesimpulalnnyal altalu 

mengalnallisis kemballi denga ln calral lalin.68 

4. Mengalmbil Kesimpulaln ALta lu Verifikalsi 

Kesimpulalnnyal aldallalh a lna llisis lalnjuta ln yalitu restoralsi 

da ltal da ln penyaljialn da ltal untuk menalrik kesimpulaln dalta l peneliti 

malsih dalpalt menerimal ma lsukaln. Meskipun kesimpulaln yalng 

dita lrik dengaln merefleksika ln daltal di lalpalngaln penggunalaln 

mungkin ma lsih da lpalt bertukalr pendalpalt dengaln rekaln daln 

melalkuka ln trialngulalsi untuk menca lpali kebenalraln ilmia lh. Ketikal 

menalrik kesimpulaln, daltal ya lng dikumpulkaln memiliki a lrti 

tertentu terma lsuk aldalnya l kelebihaln daln kekuralngaln, pelua lng daln 

talntalngaln. Untuk memperkualt halsil kesimpulaln peneliti halrus 

diverifikalsi mela llui (member check) a ltalu trialngula lsi, da ln tokoh 

kunci mengalda lkaln ralpalt diskusi untuk mengecek kemballi 

va lliditals kesimpulaln tersebut.69 

 

 

 

 

 
68 ALhmald Rija lli, “ALnallisis Da lta l Kua llita ltif ALhmald Rija lli UIN  ALntalsa lri 

Ba lnja lrmalsin,” Jurnall ALlhaldhalra lh 17, no. 33 (2018): 81–95. 
69 ALjalt Rukalja lt, Pendekaltaln Penelitia ln Kua llitaltif (Quallita ltif  Resea lrch 

ALproalch) (Yogyalkalrtal: Deepublish Publisher, 2018). Hlm 38 
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BAB IV 

DESKRIPSI DAN ANALISIS DATA 

 
A. Kondisi Umum TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

1. Sejarah TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

TK Muslimalt NU ALl-Fa lttalh Sugiha ln berdiri sejalk ta lhun 

1980 berlokalsi di jallaln merdekal No.8 Desal Sugihaln Kecalmalta ln 

Solokuro Kalbupalten Lalmongaln. Paldal alwa llnyal sekolalh TK 

bernalmal Talrbiyaltussibyaln yalng bertempa lt di rumalh ibu 

Zuhriyalh kalrena l belum mempunyali Gedung sendiri.  

Sa ltun talhun kemudia ln KBM pindalh ke Gedung TK ya lng 

malsih ikut di Gedung MI ALl-Falttalh Sugihaln. Paldal talhun 1990, 

KBM TK pindalh lalgi ke Gedung TK kalrenal suda lh mempunyali 

Gedung sendiri daln nalmal TK Ta lrbiyaltussibyaln diga lnti menjaldi 

TK Muslimalt NU ALl-Fa lttalh, kemudialn paldal talhun 2014 gedung 

TK Muslimalt NU ALl-Falttalh di renova lsi.70 

TK Muslimalt NU ALl-Faltta lh merupalkaln talmaln ka lna lk-

ka lnalk yalng melestalrikaln ciri khals ALhlussunnalh Wall Ja lmal’alh 

(ALswaljal). Kema ljualn pendidikaln di TK Muslima lt NU ALl-Falttalh 

Sugihaln dalpalt dilihalt dalri talhun ke ta lhun malsyalralka lt yalng 

a lntusials daln memperca lyalka ln pendidikaln alnalk-alnalk mereka l 

untuk menempuh pendidika ln di TK Muslimalt NU ALl-Fa lttalh 

Sugihaln. 

 
70 Observa lsi, TK Muslima lt NU ALl-Fa lttalh Sugiha ln ta lnggall 28 Mei 2024 
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2. Profil TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

TK Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln diselalnggalralkaln oleh 

Ya lyalsaln Pondok Pesalntren ALl-Falttalh sebalga li berikut: 

Ketual  : Syalfi’ Ka lmalluddin  

Na lmal TK : TK Muslima lt NU ALl-Fa ltta lh Sugihaln  

Kepa llal Sekolalh  : Lilik Nur Halyya l Shofal, S. Pd 

Guru  : 7 

Jumlalh Siswal : 53  

Tabel  1 Jumlah Siswa TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan 

No Kelompok 
Laki-

laki 
Perempuan Jumlah 

1 AL1 5 5 10 

2 AL2 7 5 12 

3 B1 4 5 9 

4 B2 5 4 9 

 

3. Visi dan Misi TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

Visi  

“Mewujudkaln Pendidikaln Islalm ya lng Mengembalngkaln 

Kecerdalsaln Spirituall, Emosionall, Intelektuall yalg Berkalralkter 

da ln Berkebalngsalaln.” 

Misi  

a. Menalmbalh pendidikaln ALqidalh Islalm yalng berha llualn 

ALhlussuna lh Wa ll Jalma l’alh. 

b. Menalmbalh dalsalr budi pekerti daln a lkhla lk yalng mulia l 
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c. Membentuk sika lp malndiri, talnggung jalwa lb, daln salling 

menghalrga li seja lk dini. 

d. Menyialpkaln generalsi ya lng berpikir, krealtif, daln berkalra lkter. 

e. Mencintali talnalh alir 

4. Status  

Staltus TK Muslimalt NU ALl-Falttalh ini sudalh dialkui da ln 

mendalpalt izin dalri pemerintalh, dallalm hall ini Kementerialn 

ALgalmal. ALdalpun staltus daln detalil perizinalnnyal sebalgali berikut: 

Staltus   : Swalstal  

Staltus ALkreditalsi  : B  

Izin Opera lsionall No : 421.1/2231/413.101/2015 

NPSN   : 20568235 

5. Sarana dan Prasarana  

Ha llalmaln Sekolalh  : ALda l saltu (1)  

Ka lntor   : ALda l saltu (1) 

Rua lng kelals  : ALda l enalm (6) 

Perpustalka laln  : ALda l saltu (1) 

Ka lmalr malndi  : ALda l saltu (1) 

Mejal guru  : ALda l sepuluh (10) 

Kursi guru  : ALda l tigal belals (13) 

Mejal alnalk  : ALda l sual bela ls (12) 

Ga lntungaln tals alnalk : ALda l enalm (6) 

Etalla lse permalinaln : ALda l enalm (6) 

Loker permalinaln  : ALda l tigal (3) 
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Pa lpaln tulis  : ALda l enalm (6) 

Tempalt cuci talngaln : ALda l dual (2) 

Ra lk sepaltu guru  : ALda l saltu (1) 

Ra lk sepaltu alnalk  : ALda l empalt (4) 

Malndi bolal  : ALda l saltu (1) 

ALyunaln   : ALda l saltu (balik) 

Jungkalt-jungkit  : ALda l saltu (1) 

Komputer  : ALda l saltu (1) 

Printer   : ALda l saltu (1)  

6. Keadaan Pendidik TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

Tabel  2 Keadaan pendidik TK Muslimat NU Al-Fattah 

Sugihan  

No Nama Guru Jabatan Pendidikan 

1 
Lilik Nur Halyyal 

Shofal 
Kepa llal Sekolalh  S1 

2 Walrsiyem Guru S1 

3 Elik Zunialwalti Guru S1 

4 La lili Ni’malh Guru S1 

5 Luluk Umalmalh Guru S1 

6 
Uzlifaltun 

ALzzuhroh 

ALdministralsi 

da ln Guru 
S1 

 

7. Jadwal Kegiatan Belajar Mengajar TK NU Al-Fattah 

Sugihan  

Jaldwall KBM di TK Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugiha ln 

mulali halri senin dalmpali jum’alt dengaln ketentualn sebegali 

berikut: 
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Tabel  3 Jadwal Kegiatan Belajar Mengajar TK Muslimat 

NU Al-Fattah Sugihan  

No Kegiatan Waktu 

1 Ba lris berbalris di hallalmaln 07.30-07.45 

2 

Pembukalaln (berdoal, a lbsensi, 

menyalnyi, membalcal suralt-suralt 

pendek, daln mengenallkaln temal halri 

ini) 

07.45-08.20 

3 Kegialtaln inti 08.20-09.00 

4 Istiralhalt 09.00-09.30 

5 Recallling 09.30-09.45 

6 Penutup (doal) 09.45-10.00 

 

8. Kurikulum TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

TK Muslimalt NU ALl-Fa lttalh mengguna lkaln kurikulum 

2013 (K13) tetalpi untuk alja lraln yalng alkaln daltalng menggunalkaln 

Kurikulum Merdekal. Kurikulum 2013 menjaldi keralngkal kerjal 

ya lng berisi rencalnal sebua lh progralm untuk menumbuhkaln daln 

mengembalngkaln sebualh alspek perkembalngaln alnalk usial dini 

mencalpali keberhalsilaln di sekolalh daln di talhalp selalnjutnyal.  

Kurikulum memberikaln pengallalma ln salngalt bermalkna l, 

menalrik, berkuallitals, daln mengetalhui. ALdalpun mualtaln 

kurikulum 2013 alnta lral lalin: progralm fisik motorik, progralm 

kognitif, progralm pengembalngaln balhalsal, progralm sosiall 

emosionall, daln progra lm seni 

9. Evaluasi di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

Eva llualsi yalng dilalkukaln di TK Muslima lt NU ALl-Fa lttalh 

berupa l ceklis altalu bialsalnya l jugal menggunalkaln ca ltaltaln a lnekdot 
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ya lng penilalia lnnyal dalpalt diliha lt melallui ha lsil nila li ka lryal alna lk. 

ha lsil kalryal alnalk dalpalt mengetalhui perkembalngaln alna lk sertal 

oralng tual jugal dalpalt melihalt pekembalngaln alnalk daln kendallal alpal 

ya lng di alla lmi supalyal dalpalt di eva llualsi.71 

B. Deskripsi Data  

1. Bentuk Reward dalam Pembelajaran Anak Usia Dini 

Kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

Menurut Ibu Elik selalku guru kelompok AL1 mengaltalkaln 

ba lhwa l perkembalnga ln alnalk-a lnalk di kelompok AL1 bervalria lsi 

tergalntung paldal falktor-fa lktor seperti lingkungaln belaljalr, 

interalksi dengaln guru daln temaln sebalyal sertal pendekaltaln 

pembelaljalraln yalng diteta lpka ln. Nalmun calral umum alnalk-a lnalk di 

kelompok AL1 bialsalnyal seda lng mengemba lngkaln keteralmpilaln, 

sosiall emosionall, kognitif, fisik motorik, balhalsal daln seni mela llui 

berbalgali kegia ltaln yalng disesualikaln dengaln tingkalt 

perkemba lngaln a lnalk.”  

Ha ll tersebut diperkualt denga ln walwalncalral dalri kepallal 

sekolalh TK Muslima lt NU ALl-Falttalh Sugihaln, belialu mengaltalkaln 

ba lhwa l perkembalngaln alna lk-alnalk di kelompok AL1 sa lngalt 

bervalria lsi, oleh ka lrenal itu kepallal sekola lh daln guru-guru lalinnyal 

sepalkalt dallalm proses kegia ltaln pembela ljalraln telalh ditetalpkaln 

 
71 Da ltal TK Muslima lt NU ALl-Fa ltta lh Sugiha ln Solokuro La lmonga ln  
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sebualh alturaln-alturaln pembelaljalra ln. Hall ini bertujualn a lgalr alnalk 

da lpalt mengikuti kegialtaln pembelaljalraln dengaln balik.72  

Berdalsa lrkaln halsil pengalmaltaln sela lma l penelitialn, dalla lm 

proses kegialtaln pembelalja lraln dengaln a ldalnyal altura ln-alturaln 

pembelaljalraln yalng suda lh ditetalpkaln, a lnalk-alnalk mulali 

berkemba lng dengaln balik.73 Ha ll ini seperti dikalta lkaln oleh Ibu 

Elik selalku guru kelompok AL1 sebalgali berikut:  

“ALdalnyal alturaln-alturaln pembelaljalraln yalng sudalh 

ditetalpkaln salngalt membalntu proses perkembalngaln alnalk, 

ya lng menca lkup enalm alspek a lntalral lalin nilali algalmal daln 

morall, fisik motorik, kognitif, sosiall emosionall, ba lhalsal, 

da ln seni. Tidalk halnyal alspek perkembalngaln sa ljal yalng 

mulali berkembalng paldal alnalk teta lpi perilalku daln kalralkter 

a lnalk jugal mula li ikut berkembalng.”74 

 

Da lri halsil walwalncalra l dalri kepallal sekolalh daln guru 

kelompok AL1 diperkualt dengaln halsil pengalmaltaln. Berdalsalrkaln 

ha lsil pengalma ltaln ya lng dila lkukaln selalmal di lalpa lngaln, perilalku 

da ln pembialsalaln kalralkter a lnalk di kelompok AL1 suda lh cukup 

ba lik.  

Perkembalngaln perilalku daln kalralkter alnalk di kelompok 

AL1 didukung dengaln a lda lnyal beberalpal indikaltor-indikaltor 

 
72 Wa lwa lncalral Ibu Lilik sela lku Kepa llal Sekolalh TK Muslima lt NU ALl-

Fa ltta lh Sugihaln talnggall 03 Juni 2024 
73 Observalsi paldal Kelompok AL1 di TK Muslima lt NU ALl-Fa lttalh 

Sugiha ln talngga ll 01 Juni 2024 
74 Wa lwa lncalra l Ibu Elik sela lku Guru kelompok AL1 di TK Muslima lt NU 

ALl-Fa lttalh Sugihaln talnggall 04 Juni 2024 
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peneralpaln rewalrd dalla lm pembelaljalraln. ALdalpun bentuk-bentuk 

rewalrd da llalm pembelaljalraln sebalgali berikut:  

a. Rewalrd bintalng kuning  

Rewalrd berupal bintalng kuning digunalkaln untuk 

mengaltalsi kendallal salalt pembelaljalraln di dallalm kelals palda l salalt 

kegialtaln alwall pembelalja lraln. rewalrd bintalng kuning 

diberikaln kepaldal a lnalk yalng mengallalmi kendallal tidalk disiplin 

da ln tidalk tertib. Tujualn ditera lpkaln rewalrd binta lng kuning 

a lgalr alnalk dalpa lt memperbaliki perilalku yalng tidalk balik sala lt 

pembelaljalraln berlalngsung.  

b. Rewalrd bintalng hijalu  

Rewalrd bintalng hija lu digunalkaln untuk mengaltalsi 

kendallal salalt pembela ljalraln di dallalm kelals palda l salalt kegialtaln 

inti. Rewalrd bintalng hija lu diberikaln kepalda l alnalk yalng 

mengallalmi kendallal tidalk fokus salalt pembelaljalra ln. tujualn 

diteralpkaln rewalrd  bintalng hija lu a lgalr alnalk da lpa lt 

membialsalka ln kalralkter ya lng balik salalt pembelalja lraln 

berlalngsung.  

c. Rewalrd bintalng mera lh  

Rewalrd bintalng meralh digunalkaln untuk mengaltalsi 

kendallal salalt pembela ljalraln di dallalm kelals palda l salalt kegialtaln 

inti. Rewalrd bintalng mera lh diberikaln kepaldal alnalk ya lng 

mengallalmi kenda llal bermalin sendiri/mengalja lk tema ln bermalin 

salalt kegialtaln inti berlalngsung. Tujualn diteralpkaln rewalrd 
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bintalng meralh alga lr alnalk da lpalt memperbaliki perilalku daln 

membialsalka ln kalralkter yalng balik salalt kegialtaln pembelalja lraln 

berlalngsung.  

d. Rewalrd bintalng biru  

Rewalrd bintalng biru digunalkaln untuk mengaltalsi 

kendallal pa ldal pembelaljalraln di dallalm kelals salalt kegialtaln 

penutup. Rewalrd bintalng biru diberikaln kepa ldal alnalk ya lng 

mengallalmi kendallal belum bisal menja lwa lb pertalnyalaln guru 

salalt kegialtaln penutup berlalngsung. Tujualn diteralpkaln rewalrd 

bintalng biru algalr alnalk da lpalt memperhaltikaln guru da ln 

menjalwalb pertalnyala ln guru salalt kegialtaln berlalngsung.  

e. Rewalrd bintalng pink  

Rewalrd bintalng pink digunalkaln untuk mengaltalsi 

kendallal pa ldal pembelaljalraln di dallalm kelals salalt kegialtaln 

penutup. Rewalrd bintalng pink diberikaln kepaldal alna lk yalng 

mengallalmu kenda llal belum bisal mengalplikalsikaln malteri 

pembelaljalraln sala lt kegialtaln penutup berlalngsung. Tujualn 

diteralpkaln rewalrd binta lng biru algalr alnalk dalpalt 

memperhaltika ln guru da ln dalpalt mengalplikalsikaln malteri 

pembelaljalraln sa lalt kegialtaln berlalngsung.  

Berikut indikaltor-indikaltor besertal bentuk rewalrd da llalm 

pembelaljalraln di TK Muslimalt NU ALl-Fa lttalh Sugiha ln sebalgali 

berikut:  
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Tabel  4 Indikator reward 

No Indikator Reward 

1. Disiplin daln tertib  Bintalng walrna l kuning  

2. Fokus sa lalt pembelaljalraln  Bintalng walrna l hijalu  

3. 
Tidalk berma lin sendiri/ 

mengaljalk temaln bermalin 

Bintalng walrna l meralh  

4. Bisal menjalwalb pertalnyala ln guru  Bintalng walrna l biru  

5. 
Mengalplikalsikaln pembelaljalraln 

dengaln balik  

Bintalng walrna l pink  

 

Berdalsa lrkaln halsil penelitialn ya lng dilalkukaln balhwal 

beberalpal indikaltor di altals da lpalt dijelalskaln balhwal rewalrd da llalm 

pembelaljalraln tersebut berbentuk bintalng wa lrnal-walrni yalng 

terbualt dalri kertals origalmi ya lng di sesuali dengaln indika ltor yalng 

telalh ditetalpka ln. Guru menetalpkaln indikaltor-indikaltor tersebut 

bertujualn untuk pembialsalaln disiplin daln membentuk ka lralkter 

a lnalk ya lng tertib alkaln alturaln yalng aldal. Ha ll ini jugal dalpalt menjaldi 

a llalt yalng efektif untuk meningkaltkaln motiva lsi belaljalr da ln 

prestalsi alna lk.75   

2. Penerapan Reward dalam Pembelajaran Anak Usia Dini 

Kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

Proses pembelaljalraln di TK Muslimalt NU ALl-Fa lttalh 

Sugihaln menggunalkaln model pembelaljalraln kelompok. 

Penera lpaln rewalrd dilalkukaln guru kelompok AL1 di TK Muslimalt 

 
75 Observalsi paldal kelompok AL1 di TK Muslima lt NU A Ll-Faltta lh NU ALl-

Fa ltta lh Sugihaln talnggall 04 Juni 2024  



62 

NU ALl-Fa lttalh Sugihaln meliputi beberalpal talha lp yalitu 

perencalnala ln, pelalksalnalaln, da ln evallualsi.76 

a. Perencalnalaln  

Perencalnalaln pembelaljalraln merupalkaln proses kegialta ln 

ya lng merumuskaln tujualn-tujualn yalng alkaln dicalpali oleh sua ltu 

kegialtaln pembela ljalraln, temal pembelaljalra ln alpal yalng a lkaln 

digunalkaln untuk mencalpali tujualn kegia ltaln pembelaljalra ln, allalt 

da ln balhaln a lpal saljal yalng alka ln digunalkaln sesua li dengaln temal, 

ca lral alpa l yalng alkaln diguna lka ln untuk menilali sualtu kegialtaln 

pembelaljalraln, daln balgalimalna l calral menyalmpalikaln kegunalaln 

a llalt da ln balhaln yalng diperlukaln untuk mendukung 

pelalksalnalaln kegialtaln pembelaljalra ln tersebut, daln balgalima lnal 

mengalplikalsikaln kegialtaln pembelaljalraln sesuali temal tersebut.  

Sebelum pembelaljalraln di mulali guru alka ln 

merenca lnalkaln da ln menyialpka ln segallal sesualtu ya lng 

berhubungaln dengaln proses kegia ltaln pembelaljalraln. ha ll ini 

bertujualn algalr tercalpalinya l proses kegialtaln pembela ljalraln 

dengaln optima ll.  

Kepa llal sekolalh selalin seba lgali pemalngku kebijalkaln 

jugal berperaln salngalt penting dallalm proses pembela ljalraln 

melallui penyusunaln progralm sekola lh, merenca lnalkaln 

pembelaljalraln, kegialta ln pembelaljalraln, pembualtaln progralm 

 
76 Observalsi paldal Kelompok AL1 di TK Muslima lt NU ALl-Fa lttalh 

Sugiha ln talngga ll 28 Mei 2024 
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talhuna ln, da ln progralm kerja l. Menurut kepallal sekolalh, 

pembualta ln progralm kerja l daln progralm talhunaln a ltalu 

perencalnala ln ini dila lkukaln melallui ralpalt guru. Pelalksalnalaln 

ralpalt memba lhals tentalng perencalnala ln kurikulum, alpa l saljal 

ya lng perlu ditalmba lh seperti menalngalni a lnalk a lpalbilal alnalk 

tida lk tertalrik da ln tidalk bersemalngalt dallalm proses kegialtaln 

pembelaljalraln. hall ini bertujua ln algalr menciptalkaln 

pembelaljalraln yalng inovaltif, krealtif daln alktif. Ralpalt tersebut 

dila lksalna lkaln oleh kepallal sekolalh daln guru-guru lalin.  

Ha lsil ralpalt yalng telalh dilalksa lnalkaln ya litu progralm 

talhuna ln, progra lm semester, renca lnal pelalksalnalaln 

pembelaljalraln minggualn (RPPM), rencalnal pelalksa lnalaln 

pembelaljalraln halrialn (RPPH), daln peneralpaln rewalrd. 

Progra lm-progralm tersebut alkaln di implementalsikaln oleh 

guru kelals malsing-malsing. meskipun kepallal sekolalh di TK 

Muslimalt NU ALl-Falttalh ini tidalk halnyal menjaldi pema lngku 

kebijalkaln saljal, kepalla l sekolalh jugal ikut mengaljalr di 

kelompok B1, oleh kalrenal itu kepallal sekolalh sela llu memberi 

contoh perilalku yalng sesua li dengaln kurikulum yalng sudalh 

direncalna lkaln daln memberika ln motivalsi guru-guru lalinnyal. 

Kepa llal sekolalh jugal selallu mencontohkaln perilalku yalng ba lik 

kepaldal alnalk-alnalk dengaln ca lral memberi a lturaln-alturaln paldal 

salalt kegialtaln pembelaljalraln berlalngsung. dengaln hall ini alnalk 

da lpalt fokus salalt pembelaljalraln, disiplin daln tertib, tidalk 
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bermalin sendiri/tidalk menga ljalk temaln yalng lalin bermalin, daln 

da lpalt mengalplikalsikaln pembelaljalraln denga ln balik77 

Sebelum kegia ltaln pembelaljalraln di mulali, aldal balnyalk 

ha ll yalng halrus dipersialpkaln terlebih dalhulu oleh guru kelals 

malsing-ma lsing. sebalgalima lna l yalng diungkalpkaln oleh Ibu 

Elik berdalsalrkaln halsil walwa lncalral, belialu mengungka lpkaln 

ba lhwa l: 

“Da llalm proses perencalnalaln pembelaljalraln yalng alkaln 

salyal sialpkaln terlebih dalhulu ya litu Rencalnal Pelalksalalaln 

Pembelaljalraln Halrialn (RPPH). RPPH ini dibualt setelalh 

KBM ha lri ini selesali. Pertalmal yalng salyal lalkukaln yalitu 

menyialpkaln perencalaln kegialtaln dengaln membualt 

temal, sub temal, daln tujualn pembelaljalraln yalng dicalpa li. 

Temal yalng ditetalpkaln halrus lebih meningkaltka ln a lspek 

perkemba lngaln alna lk, kemudialn salyal menyia lpkaln allalt 

da ln balhaln/media l yalng diperluka ln, menyia lpkaln 

penaltalaln rualng kela ls alga lr esok halri bisal diguna lkaln 

lalngsung. Daln tidalk lupa l jugal menyialpka ln rewalrd 

untuk a lnalk yalng dalpalt melalksalnalkaln alturaln-alturaln 

pembelaljalraln dengaln balik.”78 

 

Berdalsa lrkaln halsil wa lwa lncalral dalpalt disimpulkaln 

ba lhwa l perencalnala ln peneralpa ln rewalrd yalng dilalkukaln oleh 

Ibu Elik selalku guru kelompok AL1 di TK Muslimalt NU ALl-

Fa ltta lh Sugiha ln a ldalla lh menyialpkaln Renca lnal Pela lksalnalaln 

Pembelaljalraln Halrialn (RPPH) daln altura ln-alturaln 

 
77 Wa lwa lncalral Ibu Lilik sela lku Kepa llal Sekolalh TK Muslima lt NU ALl-

Fa ltta lh ta lnggall 29 Mei 2024 
78 Wa lwa lncalral Ibu Elik sela lku Guru Kelompok AL1 di TK Muslima lt NU 

ALl-Fa lttalh Sugihaln talnggall 01 Juni 2024 
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pembelaljalraln. RPPH ini merupalkaln a lcualn untuk mengelolal 

kegialtaln pembelaljalraln dallalm saltu halri, RPPH disusun dengaln 

formalt memualt identita ls ya lng terdiri altals: Nalmal saltua ln 

PALUD, ma lteri, semester, bula ln, minggu, a llokalsi wa lktu, 

temal/subtemal daln kelompok kelals, allalt daln balhaln/medial. 

RPPH disialpkaln oleh Ibu Elik seha lri sebelum pela lksa lnalaln 

kegialtaln pembelaljalraln daln dilalkukaln setelalh jalm kegialtaln 

pembelaljalraln selesali.  

Perencalnalaln yalng dilalkuka ln selalnjutnyal alda llalh guru 

meralncalng kegialtaln pembelalja lraln balgi alnalk. ralnca lngaln guru 

meliputi menetalpka ln tujua ln daln temal kegialtaln kalrena l temal 

ya lng diteta lpkaln salngalt mempengalruhi peningkalta ln alspek 

perkemba lngaln alnalk. Berdalsalrka ln pengalma ltaln ya lng 

dila lkukaln di la lpalngaln, setelalh guru selesali mera lncalng 

kegialtaln pembelalja lraln sesuali dengaln temal yalng ha lrus 

membalngun progralm pengembalngaln nilali alga lmal daln morall, 

fisik motorik, kognitif, balha lsal, sosiall emosionall, daln seni. 

Guru jugal menyialpkaln rewalrd berupal bintalng untuk alnalk 

ya lng bisal memenuhi alturaln-a lturaln pembelaljalra ln. peneralpaln 

rewalrd ini telalh disetujui oleh kepallal sekolalh daln guru-guru 

lalin da lri halsil ra lpalt. Ha ll ini bertujualn algalr a lspek 
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perkemba lngaln alna lk berkembalng dengaln ba lik.79 Ha ll tersebut 

didukung dengaln daltal dokumentalsi sebalgali berikut: 

 

 

 

 

 

Gambar  1 Reward Bintang 

b. Pelalksalnalaln  

Kegialtaln ya lng dila lkukaln pa ldal pelalksalnalaln ini alda llalh 

melalksa lnalkaln kegialtaln pembelaljalraln yalng sesua li dengaln 

Rencalnal Pelalksa lnalaln Pembelaljalraln Halrialn (RPPH) ya lng 

telalh ditetalpkaln.  

Proses pelalksalnalaln pembela ljalraln ya lng dilalkukaln oleh 

guru TK Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln yalitu melallui 

pembialsalaln kalralkter alnalk, seperti pelalksalnalaln dalla lm a llokalsi 

wa lktu kegialta ln belaljalr di TK Muslimalt NU ALl-Fa ltta lh 

Sugihaln yalitu mulali pukul 07.30-10.00 WIB meliputi:  

1) Kegialtaln alwall pembelaljalra ln  

Kegialtaln alwall ini dilalkuka ln paldal jalm 07.45 – 

08.20. Guru mengaljalk alnalk untuk membentuk lingkalraln 

untuk memulali kegialta ln alwall pembelaljalraln. ya lng 

dila lkukaln salalt kegia ltaln alwa ll pembelaljalraln ini alda llalh 

 
79 Observa lsi di TK Muslima lt NU ALl-Fa lttalh Sugiha ln talngga ll 01 Juni 

2024  
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berdo’al, bernyalnyi, menalri,  tepuk talngaln, memba lcal 

sholalwalt, membalcal suralt-suralt pendek.   

Berdalsa lrkaln halsil observa lsi selalmal penelitialn, 

Sebelum kegialtaln pembelaljalra ln berlalngsung, guru 

menjelalska ln balhwal sala lt kegialtaln alwall pembela ljalraln  alka ln 

mendalpaltkaln rewalrd/haldialh berupal bintalng walrnal kuning 

a lpalbilal alnalk da lpalt memaltuhi alturaln pembelaljalraln ya lng 

sudalh ditetalpkaln ya litu disiplin daln tertib.80  

Penera lpaln rewalrd bintalng wa lrnal kuning tersebut 

didalsalrkaln oleh kegia ltaln malsuk kelals tepalt wa lktu, 

berpalkalialn ra lpi salalt di kelals, meletalkka ln tals di tempa lt 

ga lntungaln tals, da ln memaltuhi alturaln-altura ln yalng lalin.  

Berikut halsil dokumentalsi alnalk mendalpa lt 

rewalrd/haldialh sa lalt kegialtaln a lwa ll pembelaljalraln:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
80 Observalsi paldal Kelompok AL1 di TK Muslima lt NU ALl-Fa lttalh 

Sugiha ln talngga ll 03 Juni 2024 
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Gambar  2 anak disiplin dan tertib 

2) Kegialtaln inti  

Setelalh kegialta ln alwall pembelalja lraln selesali, 

kegialtaln sela lnjutnyal a ldalla lh kegia ltaln progralm unggulaln 

ya litu sholalt dhuhal daln ka ltering (pembelaljalraln malka ln). 

Progra lm unggulaln ini dibalgi halri-ha lrinyal yalitu kegialtaln 

sholalt dhuhal dilalksalnalkaln setialp ha lri senin sebelum 

kegialtaln inti dimulali palda l jalm 07.45 – 08.15 WIB. 

Sedalngkaln kaltering (pembelaljalra ln malkaln) dilalksalnalka ln 

setialp halri kalmis setela lh kegialtaln inti pa ldal jalm 09.00 – 

09.30 WIB.  

Kegialtaln progra lm unggulaln telalh selesali 

dila lksalna lkaln, kegialta ln sela lnjutnyal aldallalh kegialtaln inti 

ya lng dimula li dalri jalm 08.20 – 09.00 WIB. Paldal kegialtaln 

ini guru memberi malteri pembelaljalraln sesuali dengaln temal  

seperti, temal kebutuhalnku sub temal kebersihaln. Paldal temal 

tersebut guru menjelalskaln tentalng kebersiha ln, 

kedisiplinaln, daln taltal tertib salalt di kelals.  

Berdalsa lrkaln halsil pengalmaltaln yalng dilalkukaln 

ba lhwa l guru menjela lskaln malnfalalt kebersihaln, ca lral 

membersihkaln sesualtu alga lr terlihalt bersih daln nyalma ln. 

Da llalm kegialtaln inti tersebut guru menjelalskaln malteri 

pembelaljalraln sesuali temal serta l guru bertugals mengalma lti 
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a lnalk yalng fokus salalt pembelaljalraln daln tidalk bermalin 

sendiri.81  

Ha ll ini diperkualt dalri halsil wa lwalncalral oleh Ibu Elik 

selalku guru kelompok AL1: 

“Mengalma lti kondisi alnalk sa lalt pembelaljalraln sa lngalt 

penting untuk mema lstikaln balhwal merekal terlibalt 

da ln memalhalmi malteri dengaln balik. dengaln calral 

meliha lt ekspresi wa ljalh merekal, tingka lt konsentralsi 

pa lrtisipalsi dallalm diskusi da ln kemaljua ln dallalm 

tugals-tugals ya lng diberikaln. Dengaln pengalmalta ln 

ya lng cermalt, guru da lpalt menyesualika ln pendekaltaln 

pembelaljalraln untuk memenuhi kebutuhaln individu 

a lnalk.”82 

 

Selalmal proses kegialtaln pembelaljalraln, guru 

mengalma lti kondisi perkemba lngaln alnalk. peneliti menca ltalt 

ba lhwa l selalmal kegialtaln pembelaljalraln terdalpa lt alna lk ya lng 

belum fokus salalt pembelalja lraln daln malsih berma lin 

sendiri/mengaljalk temaln bermalin.  

ALdalnyal malsallalh tersebut, guru meneralpkaln rewalrd 

da llalm pembelaljalraln. ha ll ini diperkualt dengaln ha lsil 

wa lwalncalral oleh Ibu Lilik selalku kepallal sekolalh balhwal 

guru alkaln meneralpkaln rewalrd paldal alnalk ketikal a ldal 

kendallal sala lt pembela ljalraln. 

 
81 Observa lsi paldal kelompok AL1 di TK Muslima lt NU A Ll-Fa ltta lh ta lnggall 

10 Juni 2024 
82 Wa lwa lncalral Ibu Elik selalku guru kelompok AL1 di TK Muslima lt NU 

ALl-Fa lttalh talnggall 11 Juni 2024  
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Penera lpaln rewalrd tersebut dilalkuka ln dengaln calral 

a ldallalh mengalmalti alnalk ya lng belum fokus sa lalt 

pembelaljalraln daln ma lsih bermalin sendiri/mengalja lk temaln 

bermalin. Kemudialn, guru menjela lskaln pa ldal alnalk-alna lk 

a lpalbilal alnalk dalpalt fokus salalt pembelaljalraln daln tida lk 

bermalin sendiri/tidalk mengaljalk tema ln bermalin alka ln 

mendalpaltkaln rewalrd  berupa l bintalng. ALnalk yalng fokus 

salalt pembelaljalraln alkaln mendalpalt bintalng walrnal hija lu. 

Berikut ha lsil dokumenta lsi a lnalk fokus salalt pembelalja lra ln:  

 

 

 

 

 

 

Gambar  3 anak fokus saat pembelajaran  

ALnalk yalng tidalk bermalin sendiri/tidalk mengaljalk 

bermalin temaln lalinnya l alkaln mendalpalt bintalng berwalrnal 

meralh. Berikut halsil dokumentalsi alna lk tidalk bermalin 

sendiri/tida lk mengaljalk tema ln bermalin: 
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Gambar  4 anak tidak bermain sendiri tidak 

mengajak teman bermain 

Setelalh peneralpa ln rewalrd  tersebut dilalkukaln, guru 

mengalma lti perbedalaln perkembalngaln alna lk setela lh da ln 

sesuda lh diteralpkaln rewalrd tersebut. Ibu Elik selalku guru 

kelompok AL1 mengalta lkaln : 

“Dengaln memalhalmi kondisi perkemba lngaln dalyal 

fokus a lnalk sebelum meneralpka ln rewalrd dallalm 

pembelaljalraln di kelompok AL1guru dalpalt 

meralncalng straltegi yalng sesuali untuk memperbaliki 

kemalmpualn merekal dalla lm memusaltkaln perhaltialn 

da ln mencalpali tujualn pembelaljalra ln.”83 

 

Setelalh diteralpkaln rewalrd dallalm pembelaljalraln, 

peneliti mencalta lt peruba lhaln setelalh dilalkukaln peneralpa ln 

rewalrd tersebut. Halsilnyal a lnalk-a lnalk mulali berkembalng 

 
83 Wa lwa lncalral Ibu Elik selalku guru kelompok AL1 di TK Muslima lt NU 

ALl-Fa lttalh talnggall 11 Juni 2024 
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salalt pembelaljalraln berlalngsung, da llalm alrti alnalk-alna lk 

mulali fokus salalt pembelaljalraln.  

Ibu Elik menga ltalka ln balhwa l “Perubalhaln dallalm 

pembelaljalraln setelalh meneralpka ln rewalrd bisal termalsuk 

peningkaltaln motivalsi, keterlibaltaln lebih besalr da ln 

pencalpa lialn yalng lebih ba lik dallalm tugals-tuga ls 

pembelaljalraln. alnalk-alnalk mungkin lebih termotivalsi untuk 

mencalpali tujualn alkaldemik merekal ketikal mengetalhui 

a ldalnyal peneralpaln rewalrd sebalgali intensif.”84 

Meneralpka ln rewalrd salalt pembelaljalraln 

membutuhkaln pertimbalnga ln yalng kualt, kalrenal a lka ln 

meralncalng straltegi yalng sesuali denga ln perkembalnga ln 

a lnalk. Ibu Elik mengaltalkaln ba lhwa l: 

“Meskipun a ldal bebaln yalng terkalit dallalm peneralpaln 

rewalrd salalt pembela ljalra ln di kelompok AL1 

malnfalaltnyal salngalt signifika ln da llalm meningkaltkaln 

motivalsi, palrtisipalsi daln pencalpalialn alnalk. dengaln 

perencalnala ln yalng teliti daln malnaljemen yalng efektif 

da ln guru dalpalt mengelolal bebaln tersebut sehinggal 

mencalpali ha lsil yalng positif dallalm pembelaljalra ln.”85  

 

Penera lpaln rewalrd jugal tidalk mudalh dilalkukaln 

ka lrena l selalmal peneralpa ln rewalrd belalngsung tidalk la lin 

memungkinka ln alkaln terja ldi sebualh kendallal dalla lm 

 
84 Wa lwa lncalral Ibu Elik selalku guru kelompok AL1 di TK Muslima lt NU 

ALl-Fa lttalh talnggall 11 Juni 2024 
85 Wa lwa lncalral Ibu Elik selalku guru kelompok AL1 di TK Muslima lt NU 

ALl-Fa lttalh talnggall 11 Juni 2024 
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peneralpaln rewalrd tersebut. Ibu Elik selalku guru kelompok 

AL1 mengaltalkaln balhwal: 

“Jikal terjaldi sualtu kendallal salalt penera lpaln rewalrd 

da llalm pembelalja lraln di kelompok AL1 malkal dalpalt 

dialtalsi dengaln berbalgali ca lral yalitu refleksi, 

penyesualia ln, komunikalsi, kolalboralsi, daln 

evallualsi.”86 

 

3) Kegialtaln penutup  

Berdalsa lrkaln pengalmalta ln sa lyal di TK Muslimalt NU 

ALl-Falttalh setelalh walktu bermalin sudalh selesali, guru 

membunyikaln bel sebalgali talnda l balhwal walktu istiralha lt 

sudalh selesali. ALnalk-a lnalk pun segeral meralpikaln a llalt 

malinaln yalng telalh merekal gunalkaln.87 

Setelalh kegialtaln beres-beres dilalkukaln, guru 

melalkuka ln kegialtaln recallling yalng malna l guru mengulals 

kemballi da ln memberi pertalnyala ln pa ldal a lnalk mengena li 

malteri pembelaljalra ln yalng telalh dipelaljalri. ALnalk yalng bisal 

menjalwalb pertalnyalaln alka ln mendalpalt rewalrd berupal 

bintalng berwalrnal biru.  

Berikut halsil dokumentalsi alnalk bisal menjalwalb 

pertalnyalaln guru di kelompok AL1: 

 

 
86 Wa lwa lncalral Ibu Elik selalku guru kelompok AL1 di TK Muslima lt NU 

ALl-Fa lttalh talnggall 11 Juni 2024 
87 Observa lsi pa lda l kelompok AL1 di TK Muslima lt NU A Ll-Fa ltta lh Sugiha ln 

ta lnggall 07 Juni 2024 
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Gambar  5 anak bisa menjawab pertanyaan guru 

Selalnjutnyal, alnalk jugal diberi kesempaltaln untuk 

mengalplikalsikaln perilalku disiplin daln tertib sa lalt 

pembelaljalraln. kemudialn guru mengalmalti alnalk yalng dalpa lt 

mengalplikalsikaln pembela ljalraln dengaln balik alka ln 

mendalpalt rewalrd bintalng berwalrnal pink.  

Berikut halsil dokumentalsi alnalk da lpalt 

mengalplikalsikaln pembelalja lraln dengaln ba lik di kelompok 

AL1:  

 

 

 

 

 

 

 

Gambar  6 anak mengaplikasikan pembelajaran 

dengan baik 
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Walktu kegialta ln alwall, kegia ltaln inti, walktu istiralhalt 

telalh usa li. Kini walktunyal kegialtaln ya lng palling alkhir ya litu 

kegialtaln penutup. Walktu ya lng dilalksalnalkaln palda l ja lm 

09.30 – 10.00 WIB. Berikut halsil dokumentalsi 

pembelaljalraln salalt kegialtaln penutup di TK Muslima lt NU 

ALl-Falttalh Sugiha ln kelompok AL1 :  

 

 

 

 

 

 

Gambar  7 kegiatan penutup 

c. Eva llualsi  

Eva llualsi dilalkukaln untuk mengetalhui sejaluh malnal 

perkemba lngaln alna lk yalng tela lh dicalpali selalma l mengikuti 

kegialtaln pembelaljalraln di TK Muslimalt NU ALl-Fa ltta lh 

Sugihaln. Kegialtaln eva llualsi diikuti oleh kepa llal sekola lh da ln 

guru-guru. Hall tersebut sesua li denga ln ha lsil walwalncalra l oleh 

Ibu Lilik selalku kepallal sekolalh TK Muslimalt NU ALl-Fa ltta lh:  

“Untuk evallualsi pembelaljalraln bialsa lnyal dila lksalna lkaln 

setialp saltu bulaln sekalli. Eva llualsi dihaldiri oleh kepallal 

sekolalh daln guru-guru. Dalla lm evallualsi ini membalhals 

tentalng hall-ha ll daln kejaldialn yalng diallalmi selalmal 

pembelaljalraln. kemudialn aldal malsalla lh sa lalt 

pembelaljalraln berlalngsung, kepa llal sekolalh da ln guru-
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guru yalng lalin membualt solusi ALpalbilal malsih aldal ya lng 

tida lk setuju dengaln solusi ya lng didalpalt, bisal memberi 

kritik daln salraln sehinggal da lpalt membualt persetujualn 

bersa lmal.”88 

 

Berdalsa lrkaln halsil observalsi ya lng dilalkukaln, peneralpaln 

rewalrd dallalm pembelaljalra ln dilalkukaln denga ln indika ltor-

indikaltor yalng telalh diteta lpkaln.89 Ha ll ini sesuali dengaln 

wa lwalncalral oleh Ibu Elik selalku guru kelompok AL1: 

“Peneralpaln rewalrd dallalm pembelaljalraln dilalkukaln 

sesuali dengaln indikaltor-indikaltor yalng ditelalh 

ditetalpkaln dalri halsil ralpalt dengaln kepallal sekola lh daln 

guru-guru lalinnyal. Pelalksalnalaln peneralpaln rewalrd 

tersebut dilalkuka ln setialp ha lri berupa l bintalng yalng 

terbualt dalri kerta ls origalmi berwalrnal-wa lrni, yalng malna l 

telalh ditentukaln dengaln indikaltor-indika ltor. evallualsi 

peneralpaln rewalrd ini dilalkukaln setia lp saltu minggu 

saltu kalli dia lkhir pembelalja lraln, selalnjutnyal guru 

menalnyalkaln paldal alnalk-alna lk yalng mendalpalt bintalng 

selalmal saltu minggu ini, kemudialn alnalk-alnalk 

mengumpulka ln bintalng-bintalng tersebut palda l guru. 

Guru alkaln menyimpaln binta lng tersebut sesuali dengaln 

na lmal-nalmal alna lk.”90 

 

Berdalsa lrkaln halsil walwalnca lral dengaln Ibu Elik selalku 

guru kelompok AL dalpalt diperkualt dalri halsil dokumentalsi 

 
88 Wa lwa lncalra l Ibu Lilik sela lku Kepa llal Sekolalh di TK Muslima lt NU ALl-

Fa ltta lh ta lnggall 13 Juni 2024 
89 Observalsi paldal Kelompok AL1 di TK Muslima lt NU ALl-Fa lttalh 

Sugiha ln talngga ll 08 Juni 2024 
90 Wa lwa lncalral Ibu Elik selalku guru kelompok AL1 di TK Muslima lt NU 

ALl-Fa lttalh talnggall 14 Juni 2024 
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peneralpaln rewalrd kelompok AL1 di TK Muslimalt NU ALl-

Fa ltta lh Sugihaln:  

 

 

 

 

 

Gambar  8 anak mendapat bintang saat pembelajaran  

Setelalh guru mengumpulka ln bintalng-bintalng yalng 

didalpa ltkaln alnalk selalmal kegialtaln pembelaljalraln, guru alkaln 

mencaltalt jumlalh malsing-malsing bintalng ya lng dida lpa ltkaln 

a lnalk selalmal saltu minggu.  

Setelalh bintalng dikumpulka ln sela lmal sa ltu bulaln, guru 

a lkaln menghitung jumlalh bintalng ya lng telalh didalpaltka ln a lnalk. 

ALnalk ya lng mendalpaltkaln bintalng saltu walrnal, dual walrna l, altalu 

semual walrnal alkaln mendalpa ltkaln rewalrd.  

ALnalk yalng mendalpaltka ln bintalng saltu wa lrnal mendalpalt 

rewalrd berupa l malkalnaln/ja ljaln. ALnalk ya lng mendalpa ltkaln 

bintalng dual walrnal mendalpa lt rewalrd berupal a llalt tulis. ALnalk 

ya lng mendalpa lt semual bintalng mendalpalt rewalrd sesuali 

dengaln kebutuhaln alnalk. Peneralpaln rewalrd ini di 

a lkumulalsikaln selalmal saltu bulaln saltu kalli. Berdalsalrka ln halsil 

dokumentalsi pemberia ln rewalrd kelompok AL di TK Muslimalt 

NU ALl-Fa lttalh Sugihaln:  
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Gambar  9 anak mendapat reward 

Berikut aldallalh talbel perkembalngaln perilalku daln 

pembialsalaln kalralkter alnalk di kelompok AL1: 

Tabel  5 Perilaku dan KarakterAnak kelompok A1 

No Na lmal Perilalku alnalk dallalm pembelalja lraln 

1 Za lkal  Za lkal mengikuti kegia ltaln pembelaljalraln 

dengaln balik  

2 Rezal  Rezal mengikuti kegia ltaln pembelaljalra ln 

dengaln balik daln malmpu menja lwa lb 

pertalnyalaln guru dengaln balik  

3 ALdhwal  ALdhwal mengukuti kegia lta ln pembela ljalraln 

dengaln balik daln memperhaltikaln guru 

dengaln balik  

4 Thoriq  Thoriq mengikuti kegia lta ln pembelaljalraln 

dengaln balik meskipun sedikit terla lmbalt 

da ltalng ke sekolalh  

5 Dylaln  Dylaln mengikuti kegialtaln pembelalja lraln 

dengaln balik  
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6 ALruna l  ALruna l mengikuti kegialtaln pembelaljalraln 

dengaln ba lik daln malmpu memperhaltikaln 

guru dengaln balik  

7 Na lfisa l  Na lfisa l mengikuti kegialtaln pembelalja lraln 

dengaln balik daln tidalk bermalin sendiri salalt 

kegialtaln pembelaljalraln  

8 Na lwal  Na lwal mengikuti kegialtaln pembelaljalraln 

dengaln balik daln disiplin dengaln balik  

9 Lubnal  Lubnal mengikuti kegia ltaln pembelaljalra ln 

dengaln balik daln memperhaltikaln guru 

dengaln balik  

10 ALfifalh  ALfifalh mengikuti kegialtaln pembelalja lraln 

dengaln balik 

 

Berikut talbel halsil penilalia ln observalsi kegialtaln 

peneralpaln rewalrd  di TK Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln:  

Tabel  6 Hasil penelitian Peningkatan perilaku anak melalui 

penerapan reward pada kelompok A1 di TK Muslimat NU 

Al-Fattah Sugihan 

No Nama 
Indikator 

KET 
1 2 3 4 5 

1 Za lkal  BSB BSB BSB BSB BSB BSB 

2 Rezal  BSB BSB BSB BSB BSB BSB 

3 ALdhwal  MB MB MB BSH MB MB 

4 Thoriq  BSH BSB BSH BSB BSH BSH 
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5 Dylaln  MB MB MB BSH BSH MB 

6 ALruna l  BSB BSB BSB BSB BSB BSB 

7 Na lfisa lh BSH BSH BSH BSH BSH BSH 

8 Na lwal  MB BSH BSH BSH BSH BSH 

9 Lubnal  BSH BSH BSH BSH BSH BSH 

10 ALfifalh  BSB BSH BSH BSH BSH BSH 

Sumber: observalsi palda l talnggall 25 Juni 2024 di Kelompok 

AL1 TK Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln 

 

Keteralngaln:  

BB (Belum Berkembalng) 

MB (Mulali Berkembalng) 

BSH (Berkembalng Sesuali Ha lralpaln) 

BSB (Berkemba lng Salngalt Ba lik) 

 

C. Analisis Data  

1. Bentuk Reward dalam Pembelajaran Anak Usia Dini 

Kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

Rewalrd merupalkaln sualtu imba llaln ya lng diberikaln a ltals 

perilalku balik ya lng dilalkukaln oleh seseoralng yalng bertujualn algalr 

kebalikaln tersebut senalntialsal bisal terus-menerus daln terulalng 

lalgi.91 

 
91 Bucha lri ALlmal, Guru Profesionall Mengualsali Metode daln Tera lmpil 

Bela ljalr (Ba lndung: ALlfalbetal, 2008). Hlm 30 
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Bentuk daln calra l memberi rewalrd paldal alna lk sesuali denga ln 

tingkalt perkembalngalnnyal. Dengaln aldalnyal kendallal-kendallal yalng 

diallalmi alnalk sa lalt pembela ljalraln di kelals, kepa llal sekolalh daln 

guru-guru lalinnyal mengaldalka ln ralpalt untuk membalhals kendallal-

kendallal sedalng terjaldi di kelals.  

Kendallal-kendalla l yalng dialla lmi alnalk salalt kegialtaln 

pembelaljalraln a ldalla lh tida lk fokus salalt pembelaljalra ln, tidalk disiplin 

da ln tertib salalt pembelaljalra ln, bermalin sendiri daln mengaljalk 

temaln lalinnyal bermalin, belum bisal menja lwa lb pertalnya laln guru, 

da ln belum bisal mengalplikalsikaln kegialta ln pembelaljalraln dengaln 

ba lik.  

Bentuk rewalrd aldal dual yalitu rewalrd verball daln rewalrd 

non verball. Rewalrd verball ya litu berupal kaltal-kalta l daln pujialn. 

Sedalngkaln rewalrd non verba ll yalitu berupal pengualtaln mimic daln 

geralka ln baldaln, simbol da ln bendal.92 ALkaln tetalpi, bentuk rewalrd  

ya lng alkaln diteralpkaln di TK Muslimalt NU ALl-Falttalh 

menyesualikaln denga ln kenda llal almsing-malsing alnalk.  

Ha lsil ralpalt kepallal sekolalh da ln guru-guru lalinnyal di TK 

Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln a ldallalh untuk menalngalni 

kendallal-kendallal tersebut kepallal sekolalh daln guru-guru la linnyal 

sepalkalt untuk meneralpkaln rewalrd dallalm pembelaljalra ln. hall ini 

bertujualn algalr alnalk lebih gialt daln semalngalt salalt kegia ltaln 

 
92 Vera lwalty daln Izzalti, “Hubungaln Pemberialn Rewalrd Terhaldalp 

Perila lku Disiplin ALnalk Usia l Dini,” Jurnall Pendidika ln Talmbusa li 4 no. 2 (2020) 
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pembelaljalraln sehinggal da lpalt meningkaltkaln perila lku daln 

pembialsalaln kalralkter alnalk da ln lebih berkuallita ls tinggi.  

Rewalrd yalng teralpkaln di TK Muslimalt NU ALl-Fa lttalh 

a ldallalh berupal kertals origa lmi berwalrnal-wa lrni yalng dibentuk 

bintalng. Setialp saltu bulaln sekalli alka ln alda l rewalrd berupa l balralng 

ya lng bermalnfalalt untuk ma lsing-malsing alna lk. ha ll ini juga l sebalgali 

sumbalngsih dalri Lembalga l ya lng disesua likaln dengaln kebutuhaln 

a lnalk yalng mendalpalt bintalng dallalm pembela ljalraln.  

2. Penerapan Reward dalam pembelajaran Anak Usia Dini 

Kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

Penera lpaln rewalrd merupa lkaln sallalh saltu usalha l untuk 

mendidik alnalk algalr meralsal senalng kalrenal perbualtalnnyal 

mendalpalt peghalrgalaln. Hall tersebut bertujua ln a lgalr alnalk lebih gialt 

da ln semalngalt lalgi dallalm meningkaltkaln a ltalu memeprbaliki 

perbua ltaln daln prestalsi yalng telalh dicalpa li.  

Peralnaln rewalrd dallalm proses mengaljalr salngalt penting 

terutalmal sebalgali falktor eksternall yalng mempengalruhi perila lku 

da ln kalralkter alnalk. hall tersebut da lpalt disimpulkaln balhwa l rewalrd 

da lpalt meningkaltkaln semalnga lt alna lk dallalm pembelaljalra ln.  

Tujualn peneralpaln rewalrd a ldallalh malmpu meningka ltka ln 

perhaltialn siswa l dallalm proses brlaljalr mengaljalr, memperlalncalr 

a ltalu memudalhkaln proses belalja lr, membalngkitka ln daln 

memeprtalhalnkaln motivalsi, mengontrol daln menguba lh sikalp 

sukal menggalnggu daln menimbulkaln tingkalh lalku belalja lr yalng 
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produktif, mengembalngkaln daln mengaltur diri sendiri dallalm 

belaljalr, daln menga lralhkaln pa ldal calral berfikir yalng krea ltif daln 

inisialtif priba ldi.93 

Da lpalt diketalhui balhwal peneralpaln rewalrd dallalm 

pembelaljalraln a lnalk usial dini kelompok AL1 di TK Muslimalt NU 

ALl-Falttalh Sugihaln dinila li ba lik. hall tersebut dalpalt diliha lt dalri 

beberalpal talhalp, yalitu perenca lnalaln, pelalksalnalaln, daln eva llualsi.  

a. Perencalnalaln  

Sebalgalima lnal dalpalt diketalhui balhwal sebelum 

kegialtaln pembelaljalra ln dila lksalnalkaln, ba lnyalk hall yalng halrus 

dipersialpkaln oleh guru. Persialpaln yalng dilalkukaln oleh Ibu 

Elik selalku guru kelompok AL1 yalitu RPPM daln RPPH. RPPH 

a ldallalh perencalna laln pelalksa lnalaln pembelaljalraln halrialn ya lng 

a lkaln dilalkukaln oleh guru setialp halri.  

Berdalsa lrkaln ha lsil penelitialn, diperoleh dalri Ibu Elik 

selalku guru kelompok AL1 di TK Muslimalt NU ALl-Fa ltta lh 

Sugihaln perencalnala ln dilalksalnalkaln dengaln malta lng sesuali 

dengaln kebutuhaln perkemba lngaln alna lk.  

Sebelum melalksalnalkaln penera lpaln rewalrd terkalit 

malsa llalh-malsallalh pa ldal alna lk, guru sebaliknyal menyialpkaln 

ralncalngaln prosedur altalu lalngkalh-lalngkalh penera lpaln rewalrd 

a lgalr dalpalt berjallaln dengaln ba lik sesua li yalng dihalra lpkaln. 

 
93 Ma lrno daln Idris, Stra ltegi daln Metode Pengaljalraln (Yogya lka lrtal: ALr-

Ruzz Media l, 2008). Hlm 133  
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Ra lncalngaln yalng perlu disialpkaln guru a ldallalh: menentukaln 

bentuk rewalrd, lalngkalh-lalngkalh pemberia ln rewalrd, ma lnfalalt 

pemberialn rewalrd, menentukaln walktu pemberia ln rewalrd.  

b. Pelalksalnalaln  

Proses pelalksalnalaln kegialtaln belaljalr menga ljalr yalng 

dila lkukaln di TK Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln dimulali 

da lri jalm 07.30 – 10.00 WIB. Pembelaljalraln dilalkukaln yalitu 

melallui pembentukaln perilalku alnalk daln pembialsa laln kalralkter 

a lnalk, sallalh sa ltunyal peneralpa ln rewalrd dallalm pembelaljalraln di 

TK Muslimalt NU ALl-Fa lttalh Sugihaln di la lkukaln da llalm 

kegialtaln: 

1) Kegialtaln alwall pembelaljalra ln  

Pa ldal salalt kegialtaln alwall pembelaljalraln, guru 

mengaljalk alnalk untuk membentuk lingkalraln. Kegialtaln 

ya lng dilalkukaln aldallalh berdoa l, memba lcal suralt-suralt 

pendek, membalca l doal ha lrialn, memba lcal sholalwa lt, 

bernya lnyi, menalri, daln tepuk talngaln.  

Kegialtaln alwa ll pembelaljalraln guru mengalma lti alnalk 

ya lng malsuk kelals tepalt walktu, berpalkalialn ralpi, 

meletalkkaln tals di galntungaln tals, daln membualng salmpa lh 

pa ldal tempaltnyal. Dengaln perilalku-perilalku tersebut, guru 

a lkaln meneralpkaln rewalrd dallalm kegialtaln alwa ll 

pembelaljalraln.  
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Tabel Indikator Reward Kegiatan Awal 

Pembelajaran 

Indikator Reward 

Disiplin dan tertib  Bintang warna kuning  

 

Penera lpaln rewalrd dallalm kegialtaln a lwa ll 

pembelaljalraln ini berupal binta lng berwalrnal kuning ya lng 

malnal a lnalk da lpalt disiplin da ln tertib salalt pembelalja lraln.  

2) Kegialtaln inti  

ALwa ll pelalksalnalaln kegialta ln inti, guru menjela lskaln 

malteri pembelaljalra ln yalng mencalkup semual a lspek 

perkemba lngaln yalitu nilali a lga lmal da ln morall, fisik motorik, 

kognitif, sosia ll emosionall, ba lhalsal, daln seni.  

Selalmal kegialtaln inti dilalksa lnalkaln, guru mengalmalti 

a lnalk sala lt kegia ltaln pembelaljalra ln berlalngsung. Dalla lm 

pembelaljalraln malsih aldal alna lk-alnalk yalng belum fokus da ln 

malsih bermalin sendiri/menga ljalk bermalin temaln lalinnya l.  

Sesuali denga ln kesepalkaltaln kepallal sekolalh daln 

guru-guru lalinnyal balhwa l setialp pembelaljalra ln alka ln 

diteralpkaln rewalrd yalng bertujualn alga lr alnalk lebih disiplin 

da ln tertib salalt pembelaljalraln.  
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Tabel Indikator Reward Kegiatan Inti 

Indikator Reward 

Fokus saat pembelajaran Bintang warna hijau 

Tidak bermain sendiri/mengajak 

teman bermain 

Bintang warna 

merah  

 

Rewalrd yalng diteralpkaln sa lalt kegialtaln inti ini 

berupa l bintalng berwalrnal hijalu daln bintalng berwa lrnal 

meralh. ALpalbilal alnalk bisal fokus sala lt pembelaljalraln alka ln 

mendalpalt bintalng berwalrna l hijalu, seda lngkaln alnalk ya lng 

tida lk bermalin sendiri/tidalk mengaljalk tema ln bermalin sa lalt 

pembelaljalraln alka ln mendalpa lt bintalng berwalrna l meralh.  

Da lpalt diketalhui beta lpal pentingnyal menrealpkaln 

rewalrd da llalm pembelaljalraln, ka lrenal rewalrd sualtu usa lhal 

untuk meningkaltkaln dalyal fokus alnalk, melaltih sika lp 

menghalrga li oralng lalin, da ln memotivalsi belalja lr alna lk. 

Fungsi daln pera lnaln rewalrd sebalgali pnghalrgalaln memiliki 

nila li mendidik, penghalrgalaln berfungsi sebalgali motivalsi, 

penghalrgalaln berfungsi untuk memperkua lt perilalku ya lng 

disetujui seca lral sosiall.94 

Penera lpaln rewalrd ini membalntu menga lralhkaln 

perilalku alnalk menjaldi lebih balik daln membualt kebialsa laln 

 
94 Hurlock, Elizalbeth B, Perkemba lngaln ALnalk Jilid 2 (Ja lkalrtal: Penerbit 

Erlalnggal, 1978). Hlm 90 
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ba lik, dengaln demikialn peneralpaln rewalrd dalpalt diguna lka ln 

sebalgali sallalh saltu calra l untuk mengembalngkaln perila lku 

da ln pembialsalaln kalralkter alna lk.  

Penera lpaln rewalrd suda lh dijelalskaln oleh Ibu Lilik 

ba lhwa l peneralpa ln rewalrd  memiliki balnyalk malnfalalt ya lng 

da lpalt dipetik untuk meningkaltkaln perilalku balik da ln 

ka lralkter alnalk. dengaln aldalnya l peneralpa ln rewalrd tersebut 

a lnalk alkaln menjaldi lebih semalngalt dallalm pemballa ljalra ln 

da ln alnalk juga l bisal memalnfa laltkaln wa lktu dengaln balik.  

Perilalku daln kalralkter ba lik a lnalk tidalk halnyal 

diteralpkalnn di sekolalh sa ljal, melalinkaln di rumalh da ln 

dimalnalpun bera ldal kalrenal perilalku balik sejalk dini alka ln 

menjaldi dalsalr alnalk ke jenja lng selalnjutnyal. Perilalku da ln 

ka lralkter balik alnalk halrus a ldal yalng mengkontrol kalrenal 

sifalt alnalk malsih lalbil daln ha lrus sering diingaltkaln. Oleh 

ka lrena l itu, tuga ls untuk menjalgal perilalku balik alnalk tida lk 

ha lnyal tugals seoralng guru, melalinkaln jugal tugals oralng tual 

di rumalh algalr senalntialsal selallu memberi dukungaln pa ldal 

a lnalk tetalp berperilalku ba lik.  

3) Kegialtaln penutup  

Sesuali denga ln pengalma ltaln salyal di TK Muslimalt 

NU ALl-Fa lttalh Sugihaln, setelalh kegialta ln inti guru a lka ln 

mengulals ma lteri pembelalja lraln da ln guru memintal alna lk 

untuk mengalplikalsikaln kegialtaln pemballaljalraln telalh 
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dipelaljalri. Paldal kegialtaln penutup jugal a ldal peneralpa ln 

rewalrd sebalga li puncalk pembelaljalraln.  

Tabel Indikator Kegiatan Penutup 

Indikator Reward 

Bisa menjawab pertanyaan 

guru  

Bintang warna biru 

Mengaplikasikan 

pembelajaran dengan baik 

Bintang warna pink 

 

Sa la lt guru mengulals malteri pembelaljalraln tersebut, 

guru jugal alkaln berta lnyal palda l alnalk-a lnalk mengenali malteri 

pembelaljalraln tersebut. ALpa lbilal aldal alnalk yalng da lpalt 

menjalwalb perta lnyalaln guru a lka ln mendalpaltkaln rewalrd 

bintalng berwalrnal biru.  

Guru meminta l alnalk untuk mengalplikalsikaln 

kegialtaln pembelaljalraln tersebut. ALpalbilal aldal alnalk yalng 

bisal mengalplikalsikaln kegia ltaln tersebut, a lkaln 

mendalpaltkaln rewalrd bintalng berwalrnal pink.  

c. Eva llualsi  

Ha lsil dalri pembalha lsaln penelitialn yalng dilalkukaln 

ba lhwa l guru telalh melalkuka ln evallualsi untuk menga ltalhui 

kegialtaln ya lng telalh dilalksalna lkaln bisal tersalmpalika ln palda l alnk 

dengaln balik sertal telalh mencalpali indikaltor daln tujualn yalng 

telalh ditetalpkaln sebelumnya l.  
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Eva llualsi peneralpaln rewalrd da llalm pembelaljalraln di 

TK Muslimalt NU ALl-Fa lttalh Sugihaln dila lksalna lkaln setialp saltu 

bulaln. Setialp saltu bulaln sekalli, guru alkaln memberikaln 

rewalrd sebalgali puncalk penghalrgala ln altals keberhalsilaln selalmal 

pembelaljalraln sa ltu bulaln.  

ALdalnyal peneralpaln rewalrd tersebut kalrenal malsal 

proses pertumbuhaln daln perkembalngaln alnalk yalng bersifalt 

unik, alrtinyal memiliki polal pertumbuhaln daln perkemba lngaln 

(koordina lsi motorik ha llus da ln motorik kalsalr), intelegensi 

(dalyal fikir, dalyal ciptal, kecerdalsaln emosi, daln kecerdalaln 

spirituall) sosiall emosionall (sikalp daln perilalku sertal alga lmal), 

ba lhalsal daln komunika lsi yalng khusus sesua li dengaln tingkalt 

pertumbuhaln daln perkemba lngaln alna lk.95 

Guru berusalhal semalksimall mungkin denga ln 

melalksa lnalkaln upalyal peningkaltaln perkembalnga ln alnalk da llalm 

pembelaljalrn di TK Muslima lt NU ALl-Fa lttalh Sugihaln, dengaln 

meneralpkaln rewalrd untuk membialsalkaln alnalk berperilalku 

ba lik, meningkaltnyal pengeta lhualn.  

 

 

 

 

 
95 Muhalmmald Faldhillalh, Desalin Pembelaljalraln PALUD (Jogja lka lrtal: ALr-

Ruzz Media l, 2012). Hlm 19 
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Tabel Reward Barang 

Reward  Keterangan  

Jajan/makanan Anak dapat melaksanakan 

satu indikator  

Alat tulis  Anak dapat melaksanakan 

dua indikator  

Barang sesuai dengan 

kebutuhan anak  

Anak dapat melaksanakan 

semua indikator  

 

Guru memberi rewalrd berupa l bintalng setia lp halri, daln 

setialp alkhir pembelaljalra ln dikumpulkaln paldal guru. 

Kemudialn, guru alkaln menghitung daln mencaltalt bintalng-

bintalng yalng didalpa ltkaln oleh a lnalk selalmal saltu minggu da ln 

di a lkumulalsika ln saltu bulaln saltu kalli, dalla lm alrti alna lk alkaln 

mendalpalt haldialh saltu bulaln seka lli. Haldialh tersebut berupal 

malkalnaln/jaljaln, allalt tulis, da ln balralng yalng sesuali dengaln 

kebutuhaln alnalk.  

ALnalk yalng dalpalt mela lksalna lkaln sa ltu indikaltor alkaln 

mendalpaltkaln haldialh berupa l malkalnaln/jaljaln. ALnalk yalng da lpalt 

melalksa lnalkaln dual indika ltor alkaln meda lpaltkaln haldialh berupal 

a llalt tulis, sedalngkaln alna lk ya lng dalpalt melalksalnalkaln semual 

indikaltor alkaln menda lpaltkaln haldialh sesuali yalng dibutuhkaln 

a lnalk tersebut. Hall ini sebalgali sumbalngsih untuk a lnalk 

tersebut.  
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Tabel  7 Presentase data sebelum penelitian 

Keterangan Penilaian Frekuensi Presentase 

Belum Berkembalng (BB) 6 60% 

Mulali Berkembalng (MB) 2 20% 

Berkembalng Sesuali 

Ha lralpaln (BSH) 

1 10% 

Berkembalng Salngalt Balik 

(BSB) 

1 10% 

Total  10 100% 

Tabel  8 Presentase data setelah penelitian  

Keterangan Penilaian Frekuensi Presentase 

Belum Berkembalng (BB) 0 0% 

Mulali Berkembalng (MB) 2 20% 

Berkembalng Sesuali 

Ha lralpaln (BSH) 

3 30% 

Berkembalng Salngalt Balik 

(BSB) 

5 50% 

Total  10 100% 

 

Da lri da ltal presentalse di altals menunjukkaln balhwal 

dengaln peneralpaln rewalrd dalpalt meningka ltkaln 

perkemba lngaln perilalku alna lk dallalm pembelaljalra ln yalng 

dinyaltalkaln Berkembalng Salngalt Balik. 

D. Keterbatasan Penelitian  

Penelitialn ya lng telalh peneliti lalkukaln ini dalpalt dika ltalka ln jaluh 

da lri kaltal sempurnal, kalrenal da llalm penelitialn ini peneliti memiliki 

ba lnyalk keterbaltalsa ln-keterba ltalsa ln, seperti: 

1. Keterbalta lsaln Daltal  
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Peneliti mera lsal kuralng menda llalm paldal salalt walwalncalra l, 

sehinggal ha lsil yalng didalpaltka ln kuralng malksimall.  

2. Keterbalta lsaln Kemalmpua ln  

Peneliti memiliki keterbalta lsaln walktu untuk penelitialn 

khususnyal pengetalhualn ilmia lh daln dallalm mengkalji malsalla lh 

ya lng dialngkalt malsih balnyalk kekuralngaln. Tetalpi, peneliti sudalh 

berusalhal semalksima ll mungkin untuk menja llalnkaln penelitialn 

sesuali dengaln kemalmpualn da ln melalksalnalka ln bimbinga ln a ltalu 

a lralhaln dalri dosen pembimbing.  

3. Keterbalta lsaln Walktu  

Penelitialn ini dilalkukaln dengaln terbaltalsnyal wa lktu, 

sehinggal penelitialn ini halnyal memiliki walktu yalng sesua li 

dengaln keperlua ln yalng berhubungaln dengaln penelitia ln saljal. 

Peneliti jugal meralsal tergesa l-gesal dallalm melalksalnalkaln 

pengalmbilaln daltal. Meskipun walktu penelitialnnyal tida lk lalmal, 

a lkaln tetalpi bisal memenuhi syalralt-syalralt yalng a ldal da llalm 

penelitialn 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdalsa lrkaln rumusa ln ma lsalla lh yalng aldal, berikut ini 

simpulaln halsil penelitialn dengaln judul “Peneralpaln Rewalrd dalla lm 

Pembelaljalraln ALnalk Usial Dini Kelompok AL1 Di TK Muslimalt NU 

ALl-Falttalh Sugiha ln.” 

Bentuk rewalrd yalng diberika ln guru aldallalh berupal bintalng 

wa lrnal-wa lrni ya lng terbualt da lri kertals origalmi da ln puncalk rewalrd 

ya lng teralkhir alda llalh berupa l jaljaln/malkalnaln, alla lt tulis, da ln balralng 

sesuali dengaln kebutuhaln a lna lk. hall ini juga l bertujualn sebalgali 

sumbalngsih dalri lembalgal untuk alnalk didik.  

Penera lpaln rewalrd dilalkukaln di setialp ma lsing-malsing kelals, 

termalsuk kelompok AL1. Penera lpaln rewalrd ini dilalksalnalkaln sala lt 

kegialtaln pembelaljalraln berlalngsung. Dimulai dari kegiatan awal 

pembelajaran dengan indikator disiplin dan tertib, jika anak dapat 

melaksanakan indikator tersebut anak mendapat reward bintang 

warna kuning, Saat kegiatan inti dengan indikator fokus saat 

pembelajaran dan tidak bermain sendiri/mengajak teman bermain, 

jika anak dapat melaksanakan indikator tersebut anak mendapat 

bintang warna hijau dan warna merah. Kegiatan terakhir yaitu 

kegiatan penutup dengan indikator bisa menjawab pertanyaan guru 

dan mengaplikasikan pembelajaran dengan baik, apabila anak dapat 
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melaksanakan indikator tersebut anak mendapat bintang warna biru 

dan warna pink.  

Rewalrd bintalng dikumpulka ln saltu minggu sekalli kemudialn 

guru alkaln menca ltalt rewalrd bintalng yalng sudalh dida lpaltka ln oleh 

malsing-ma lsing alna lk daln di alkumulalsikaln saltu bula ln saltu ka lli, 

da llalm alrti alnalk alkaln menda lpalt ha ldialh saltu bulaln seka lli a lgalr alnalk 

semalkin termotivalsi untuk mengumpulkaln bintalng wa lrnal-wa lrni 

tersebut.  

Setelah reward bintang dikumpulkan dalam satu bulan, 

selanjutnya guru menghitung bintang yang diperoleh masing-

masing anak. Dengan aturan antara lain apabila anak dapat 

melaksanakan satu indikator, anak akan mendapat hadiah berupa 

jajan/makanan. Apabila anak dapat melaksanakan dua indikator, 

anak akan mendapat hadiah berupa alat tulis. Apabila anak dapat 

melaksanakan semua indikator, anak akan mendapat hadiah berupa 

barang susuai dengan kebutuhan anak.  

Ha lsil penelitialn yalng dida lpalt dallalm peneralpaln rewalrd 

da llalm pembelaljalraln alnalk usial dini kelompok AL1 di TK Muslimalt 

NU ALl-Fa lttalh Sugihaln sudalh sesuali halra lpaln daln dalpalt 

meningkaltkaln perilalku ba lik a lnalk.  

B. Saran  

Berdalsa lrkaln ha lsil penelitialn daln pembalhalsa ln terkalit 

dengaln implementalsi peneralpaln rewalrd dallalm pembelaljalra ln a lnalk 
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usial dini kelompok AL1 di TK Muslimalt NU ALl-Fa lttalh Sugihaln, 

malkal peneliti mengemukalka ln salraln sebalgali berikut: 

1. Ba lgi guru  

Perlu alda lnyal penga lwa lsaln guru lebih malksimall sehinggal 

perilalku alnalk dalpalt teralwa lsi kalrenal perkembalngaln alna lk sa lngalt 

penting.  

2. Ba lgi oralng tual  

Da llalm pendidikaln keterliba ltaln ora lng tual salngalt diperlukaln 

ka lrena l pendidikaln pertalma l balgi alnalk aldallalh oralng tual. Oleh 

ka lrena l itu, ora lng tual jugal ha lrus memperhaltikaln perila lku alna lk 

ba lik di sekolalh malupun di lua lr sekolalh.  

3. Ba lgi peneliti lalin  

Penelitialn dihalralpkaln da lpa lt dijaldikaln sebalgali medial 

menalmba lh wa lwalsaln serta l sebalgali balhaln rujukaln da llalm 

melalkuka ln penelitialn lebih lalnjut terkalit dengaln penera lpaln 

rewalrd da llalm pembelaljalraln.  

C. Kata Penutup  

ALlhalmdulillalh dengaln mengucalpkaln syukur kepaldal ALllalh 

SWT, ya lng telalh memberika ln ralhmalt-Nyal sehingga l peneliti bisal 

menyelesalikaln penulisaln skripsi ini sesuali ketentualn ya lng berla lku 

sebalgali sallalh saltu syalra lt untuk memperoleh gelalr salrjalna l 

Pendidikaln Islalm ALna lk Usial Dini di Pergurua ln Tinggi Universitals 

Islalm Negeri Wallisongo Semalralng. Wallalupun demikialn, peneliti 

salngalt menya ldalri malsih ba lnyalk kekuralngaln kalrenal keterbaltalsaln 
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pengetalhualn da ln pengallalmaln yalng dimiliki oleh peneliti. Oleh 

ka lrena l itu, kritik daln salra ln yalng ba lik untuk membalngun salngalt 

peneliti halralpkaln. Semoga l skripsi ini dalpalt bermalnfala lt untuk kital 

semual.  
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 

INSTRUMEN PENELITIAN  

Penerapan Reward Dalam Pembelajaran Anak Usia Dini 

Kelompok A1 Di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  

1. Pedoman Observasi  

Ha lri/Talnggall : 

Tempalt : TK Muslima lt NU ALl-Fa ltta lh Sugihaln  

Variabel Indikator Aspek yang 

diamati 

Penera lpaln 

rewalrd dallalm 

pembelaljalraln  

a. Memperhaltikaln 

guru sa lalt 

pembelaljalraln  

b. Disiplin daln tertib  

c. Tidalk sibuk 

sendiri  

a. Mengalmalti 

kondisi alnalk 

salalt kegialtaln 

pembelaljalraln  

b. Mengalmalti 

tindalkaln guru 

mengaltalsi alnalk 

ya lng tidalk 

fokus da llalm 

kegialtaln 

pembelaljalraln  

c. Mengalmalti 

bentuk rewalrd 

ya lng diteralpkaln 

da llalm 

pembelaljalraln  
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d. Mengalmalti 

proses 

peneralpaln 

rewalrd da llalm 

pembelaljalraln  

e. Mengalmalti 

perkemba lngaln 

a lnalk setelalh 

diteralpkaln 

rewalrd 

 

2. Pedoman Wawancara  

a. Pedoman wawancara 1  

Ha lri/Talnggall : 

Responden : Kepallal Sekolalh  

Tempalt  : TK Muslima lt NU ALl-Fa ltta lh Sugihaln  

Ha ll-ha ll yalng diwalwalncalralka ln  

No Variabel Indikator Pertanyaan 

1. Penera lpaln 

Rewalrd  

a.  Menalrik dalyal 

fokus a lnalk salalt 

pembelaljalraln  

b. Membentuk 

perilalku alnalk 

menjaldi lebih 

ba lik  

c. Membalngun 

kebialsalaln balik 

a lnalk  

1.  ALpalkalh di setialp 

malsing-ma lsing kelals 

a ldal peneralpaln 

rewalrd?   

2.  Ba lga limalnal bentuk 

rewalrd yalng 

diteralpkaln di setialp 

malsing-ma lsing 

kelals? 

3.  Ba lga limalnal proses 

peneralpaln rewalrd 

ya lng dilalkukaln? 
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4.  Ba lga limalnal pendalpalt 

ibu, alpalbilal terjaldi 

sualtu kendalla l dallalm 

meneralpkaln rewalrd? 

5.  Ba lga limalnal solusi 

da llalm menalngalni 

sualtu kendalla l 

tersebut? 

2.  Pembelaljalraln  a. Perencalnalaln 

pembelaljalraln  

b. Kebijalkaln 

pembelaljalraln 

c. Pengelolalaln 

kelals  

d. Eva llualsi 

pembelaljalraln  

e. Penilalia ln 

pembelaljalraln  

1. Ba lga limalnal 

perencalnala ln 

pelalksalnalaln 

pembelaljalraln 

talhuna ln di TK 

Muslimalt NU ALl-

Fa ltta lh Sugihaln? 

2. ALpal kebija lkaln 

sebalgali kepallal 

sekolalh mengena li 

peneralpaln rewalrd di 

TK Muslimalt NU 

ALl-Falttalh Sugiha ln? 

3. Ba lga limalnal 

pengelolalalaln kelals 

di TK Muslimalt NU 

ALl-Falttalh Sugiha ln? 

4. Ba lga limalnal evallualsi 

pembelaljalraln yalng 

diteralpkaln di TK 

Muslimalt NU ALl-

Fa ltta lh Sugihaln? 

5. Ba lga limalnal 

penilalialn 
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pembelaljalraln yalng 

digunalkaln di TK 

Muslimalt NU ALl-

Fa ltta lh Sugihaln? 

 

b. Pedoman wawancara 2  

Ha lri/Talnggall : 

Responden : Guru Kelals AL1 

Tempalt  : TK Muslima lt NU ALl-Fa ltta lh Sugihaln  

Ha ll-ha ll yalng diwalwalncalralka ln  

No Variabel Indikator Pertanyaan 

1. Penera lpaln 

Rewalrd  

a. Fokus salalt 

pembelaljalraln  

b. Memperhaltikaln 

guru salalt 

pembelaljalraln  

c. Tidalk bermalin 

sendiri salalt 

pembelaljalraln  

d. Tidalk menga ljalk 

temaln lalinnyal 

untuk bermalin 

salalt pembelaljalraln  

e. Bisal menjalwalb 

pertalnyalaln guru  

1. Ba lga limalnal 

menurut ibu 

terhaldalp 

lingkungaln fisik 

TK Muslimalt 

NU ALl-Fa lttalh 

Sugihaln?  

2. Ba lga limalnal 

perkemba lngaln 

a lnalk-a lnalk 

kelompok B di 

TK Muslima lt 

NU ALl-Falttalh 

Sugihaln?   
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f. Melalksalnalkaln 

kegialtaln 

pembelaljalraln 

dengaln balik  

3.   Ba lgalimalnal 

pendalpalt ibu 

mengenali 

rewalrd dallalm 

pembelaljalraln di 

kelompok AL1? 

4.  Ba lga limalnal 

bentuk rewalrd 

ya lng diteralpkaln 

da llalm 

pembelaljalraln di 

kelompok AL1? 

5. Ba lga limalnal 

metode 

pembelaljalraln 

ya lng diteralpkaln 

di kelompok AL1? 

6. Ba lga limalnal 

lalngka lh-lalngka lh 

a ltalu pelalksalnalaln 

peneralpaln 

rewalrd dallalm 

pembelaljalraln di 

kelompok AL1? 



108 

7. Ba lga limalnal peraln 

guru kelals dallalm 

meneralpkaln 

rewalrd dallalm 

pembelaljalraln di 

kelompok AL1? 

8.  Ba lga limalnal 

kondisi 

perkemba lngaln 

da lyal fokus alnalk 

sebelum 

diteralpkaln 

rewalrd dallalm 

pembelaljalraln di 

kelompok AL1? 

9. Ba lga limalnal 

peruba lhaln palda l 

pembelaljalraln 

a lnalk setelalh 

meneralpkaln 

rewalrd dallalm 

pembelaljalraln di 

kelompok AL1? 
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10. ALpalkalh 

a ldal halmbaltaln 

salalt meneralpkaln 

rewalrd dallalm 

pembelaljalraln di 

kelompok AL1? 

11. Ba lga limalnal 

menurut ibu, 

a lpalbilal terjaldi 

kendallal dallalm 

proses 

meneralpkaln 

rewalrd dallalm 

pembelaljalraln di 

kelompok AL1?  

2. Pembelaljalraln  a. Perencalnalaln 

pembelaljalraln  

b. Kegialtaln 

pembelaljalraln  

 

1. Ba lga limalnal 

renca lnal 

pelalksalnalaln 

pembelaljalraln 

minggualn di 

kelompok AL1? 

2. Ba lga limalnal 

renca lnal 

pelalksalnalaln 
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pembelaljalraln 

ha lrialn di 

kelompok AL1? 

3. Ba lga limalnal 

kegialtaln 

pembelaljalraln 

di kelompok 

AL1? 

 

3. Pedoman Dokumentasi  

 

Variabel Indikator Aspek yang 

diamati 

Penera lpaln 

rewalrd dalla lm 

pembelaljalraln  

a. Memperhaltikaln 

guru salalt 

pembelaljalraln  

b. Disiplin daln 

tertib  

c. Tidalk sibuk 

sendiri  

a. Mengalmalti 

kondisi alnalk 

salalt kegialtaln 

pembelaljalraln  

b. Mengalmalti 

tindalkaln guru 

mengaltalsi alnalk 

ya lng tidalk 

fokus dallalm 

kegialtaln 

pembelaljalraln  

c. Mengalmalti 

bentuk rewalrd 

ya lng diteralpkaln 

da llalm 

pembelaljalraln  



111 

d. Mengalmalti 

proses 

peneralpaln 

rewalrd dallalm 

pembelaljalraln  

e. Mengalmalti 

perkemba lngaln 

a lnalk setelalh 

diteralpkaln 

rewalrd 

 

 

Lamongan, 25 Mei 2024  

Kepala Sekolah 

 

 

Lilik Nur Hayya Shofa, S.Pd 
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LAMPIRAN 2  

Transkip hasil wawancara kepala sekolah TK Muslimat NU Al-

Fattah Sugihan  

INSTRUMEN WAWANCARA KEPALA SEKOLAH TK 

MUSLIMAT NU AL-FATTAH SUGIHAN  

 

Ha lri/Talnggall : 

Tempalt  : TK Muslima lt NU ALl-Fa ltta lh Sugihaln  

Responden : Kepallal Sekolalh  

 

1. ALpalkalh di setialp malsing-ma lsing kelals aldal peneralpaln rewalrd?  

Jalwa lb : ALdal,  

2. Ba lga limalnal bentuk rewalrd ya lng diteralpkaln di setialp malsing-

malsing kelals?  

Jalwa lb : Bentuk rewalrd  yalng diteralpkaln di TK Muslima lt NU ALl-

Fa ltta lh Sugihaln aldallalh berupa l bintalng daln balralng sesua li dengaln 

kebutuhaln alnalk.  

3. Ba lga limalnal proses peneralpa ln rewalrd yalng dilalkukaln? 

Jalwa lb : Rewalrd diberikaln ketika l alnalk mengikuti kegialta ln 

pembelaljalraln dengaln balik da ln rewalrd jugal diberikaln ketika l alnalk 

tida lk malu mengikuti kegia ltaln pembelalja lraln. kemudialn guru 

memberi instruksi balhwal a lnalk yalng malu mengikuti kegialtaln 

pembelaljalraln alka ln mendalpa lt haldialh.  
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4. Ba lga limalnal pendalpalt ibu, a lpalbilal terjaldi sua ltu kenda llal dallalm 

meneralpkaln rewalrd? 

Jalwa lb : Menurut salyal, jika l terjaldi kendalla l dallalm menera lpkaln 

rewalrd guru berusalhal semalksimall mungkin untuk memberi 

pengertialn pa ldal alnalk algalr a lnalk dalpa lt fokus salalt pembelaljalra ln.  

5. Ba lga limalnal solusi dallalm menalngalni sualtu kendallal tersebut? 

Jalwa lb : Kepallal sekolalh da ln guru-guru lalinnya l alkaln 

melalksa lnalkaln ralpalt gunal untuk membalhals kendallal peneralpaln 

rewalrd tersebut alga lr alnalk da lpalt berkembalng dengaln ba lik.  

6. Ba lga limalnal perencalnalaln pelalksalnalaln pembelaljalraln ta lhunaln di 

TK Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugiha ln? 

Jalwa lb : Proses perencalnalaln pelalksalnalaln pembelaljalra ln ta lhunaln 

sudalh diteta lpkaln menjelalng talhun aljalraln balru, perenca lnalaln ini 

disusun dengaln kemalmpua ln, keteralmpilaln da ln pembialsalaln-

pembialsalaln yalng dihalralpkaln da ln dicalpali oleh alnalk serta l memualt 

temal-temal yalng sesuali denga ln lingkungaln setempalt.  

7. ALpal kebijalkaln sebalgali kepallal sekolalh mengenali peneralpaln 

rewalrd di TK Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln? 

Jalwa lb : Kebijalka ln kepallal sekola lh dallalm peneralpaln rewalrd 

melallui memalntalu setialp kondisi kelals salalt pembelaljalraln 

berlalngsung, mendiskusikaln perkembalngaln alnalk denga ln guru 

malsing-ma lsing kelals. denga ln ha ll tersebut dalpalt meningkaltkaln 

pembialsalaln kalralkter semual alnalk, sehinggal diprogra lmka ln 
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peneralpaln rewalrd a lnalk yalng bertujua ln untuk memotiva lsi alnalk 

a lgalr alnalk bersemalngalt salalt  kegialtaln pembelaljalraln.  

8. Ba lga limalnal pengelola laln kelals di TK Muslimalt NU ALl-Fa lttalh 

Sugihaln? 

Jalwa lb : Pengelolalaln kela ls di TK Muslimalt NU ALl-Falttalh 

Sugihaln diberi kebebalsa ln untuk a lnalk menua lngkaln ide da ln 

ga lgalsalnnyal. Sertal memberi kesempaltaln a lnalk untuk 

mempresentalsikaln halsil kalrya lnyal.  

9. Ba lga limalnal evallualsi pembelaljalraln yalng diteralpkaln di TK 

Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln? 

Jalwa lb : Evallua lsi pembelaljalraln ya lng dilalkukaln oleh ma lsing-

malsing guru kelals melallui kegialtaln pembela ljalraln alnalk, melihalt 

kuallitals perkembalngaln a lnalk. kemudialn mengeva llusikaln 

bersa lmal denga ln kepa llal sekolalh.  

10. Ba lga limalnal penilalialn pembelaljalraln yalng digunalka ln di TK 

Muslimalt NU ALl-Falttalh Sugihaln? 

Jalwa lb : Penilalialn pembelaljalraln dalpalt dilihalt dalri perilalku daln 

ka lralkter alnalk salalt kegialtaln pembelaljalraln seperti memperhaltikaln 

guru sa lalt pembela ljalraln, disiplin daln tertib, tidalk sibuk sendiri, 

da ln melalksalnalkaln kegialtaln pembela ljalraln dengaln balik.  

 

 

 



115 

LAMPIRAN 3 

Transkip hasil wawancara guru kelas A1 TK Muslimat NU Al-

Fattah Sugihan  

INSTRUMEN WAWANCARA GURU KELAS A1 TK 

MUSLIMAT NU AL-FATTAH SUGIHAN  

 

Ha lri/Talnggall : 

Tempalt  : TK Muslima lt NU ALl-Fa ltta lh Sugihaln  

Responden : Guru kela ls AL1  

 

1. Ba lga limalnal menurut ibu terha ldalp lingkungaln fisik TK ALl-Falttalh 

Sugihaln? 

Jalwa lb : Menurut salyal, lingkungaln fisik TK Muslima lt NU ALl-

Fa ltta lh Sugihaln salnga lt ba lik, almaln daln memalda li untuk 

pembelaljalraln.  

2. Ba lga limalnal perkembalngaln a lnalk-a lnalk kelompok AL1 di TK ALl-

Fa ltta lh Sugihaln? 

Jalwa lb : Perkembalngaln alnalk-a lnalk kelompok AL1 di TK Muslimalt 

NU ALl-Fa lttalh Sugihaln dalpa lt bervalrialsi tergalntung palda l falktor-

falktor seperti lingkungaln belaljalr, interalksi denga ln guru daln 

temaln seba lyal. Sertal pendeka ltaln pembelaljalraln yalng ditetalpkaln. 

Na lmun, secalral umum alnalk-a lnalk di kelompok AL1 ini bialsalnyal 

sedalng mengembalngkaln keteralmpilaln, sosiall emosionall, 
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kognitf, daln fisik motoriknyal melallui berbalgali kegia ltaln yalng 

disesualikaln dengaln tingkalt perkemba lngaln a lnalk.  

3. Ba lga limalnal pendalpa lt ibu mengenali rewalrd dallalm pembelaljalraln 

di kelompok AL1?  

Jalwa lb : Menurut salyal, peneralpaln rewalrd di kelompok AL1 sudalh 

salngalt balik, kegialtaln tersebut salnga lt mendukung pembentukkaln 

perilalku balik alnalk.  

4. Ba lga limalnal bentuk rewalrd ya lng diteralpkaln da llalm pembelaljalraln 

di kelompok AL1? 

Jalwa lb : Bentuk rewalrd  ya lng diteralpkaln berupal bintalng daln 

berupa l balralng sesuali dengaln kebutuhaln a lnalk.  

5. Ba lga limalnal metode pembela ljalraln yalng diteralpkaln di kelompok 

AL1? 

Jalwa lb : Metode pembelalja lraln yalng diteralpkaln di kelompok AL1 

bervalria lsi terga lntung konteksnyal, metode ya lng digunalkaln 

a ldallalh bercerital, talnya l jalwa lb, pralktek lalngsung, proyek, da ln 

lalin-lalin.  

6. Ba lga limalnal lalngka lh-lalngka lh a ltalu pela lksalna laln peneralpa ln rewalrd 

da llalm pembelaljalraln di kelompok AL1? 

Jalwa lb : Guru menyialpka ln rewalrd  bintalng terlebih da lhulu, 

kemudialn guru memberi instruksi palda l alnalk balhwa l aldal 

peneralpaln rewalrd selalma l pembelaljalraln berla lngsung.  

7. Ba lga limalnal peraln guru kela ls dallalm meneralpkaln rewalrd dallalm 

pembelaljalraln di kelompok AL1? 
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Jalwa lb : Peraln salyal da llalm peneralpaln rewalrd untuk membentuk 

perilalku balik alna lk a ldalla lh membalntu alnalk yalng tidalk fokus paldal 

pembelaljalraln daln menjaldi responden yalng balik alga lr a lna lk dalpalt 

termotivalsi.  

8. Ba lga limalnal kondisi perkembalngaln dalyal fokus alnalk sebelum 

diteralpkaln rewalrd dallalm pembelaljalraln di kelompok AL1?  

Jalwa lb : Dengaln memalhalmi kondisi perkembalngaln dalya l fokus 

a lnalk sebelum meneralpkaln rewalrd dallalm pembela ljalraln di 

kelompok AL1 alnalk belum bisal fokus da ln malsih bermalin 

sendiri/mengaljalk temaln bermalin paldal salalt pembelaljalra ln.  

9. Ba lga limalnal perubalha ln pa ldal pembelaljalraln alnalk setelalh 

meneralpkaln rewalrd dallalm pembelaljalraln di kelompok AL1? 

Jalwa lb : Perubalhaln pa ldal pembelaljalraln alnalk setelalh meneralpkaln 

rewalrd aldallalh a lnalk mulali disiplin, lebih fokus salalt 

pembelaljalraln, talalt paldal a lturaln pembelaljalraln.  

10. ALpalkalh alda l halmba ltaln salalt menera lpkaln rewalrd da llalm 

pembelaljalraln di kelompok AL1? 

Jalwa lb : ALdal, guru kekuralnga ln binta lng kalrenal alnalk-a lna lk salngalt 

a lntusials dallalm mengikuti kegialtaln pembelaljalraln denga ln balik, 

sehinggal guru halrus mencalta lt na lmal-nalmal a lnalk yalng seha lrusnyal 

mendalpaltkaln bintalng teta lpi bintalngnya l halbis.  

11. Ba lga limalnal menurut ibu, alpa lbilal terja ldi kendallal dallalm proses 

meneralpkaln rewalrd dallalm pembelaljalraln di kelompok AL1?  
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Jalwa lb : Jikal terjaldi kendalla l dalla lm meneralpkaln rewalrd dallalm 

pembelaljalraln di kelompok AL1 dalpalt dialtalsi denga ln berba lgali ca lral 

ya litu refleksi, penyesualia ln, komunikalsi, kolalbora lsi, daln 

evallualsi.  
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Lampiran 4 

Surat Penunjukkan Dosen Pembimbing  
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Lampiran 5  

Surat Izin Riset  
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Lampiran 6  

Surat Keterangan Balasan TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan  
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Lampiran 7  

Hasil Dokumentasi Penerapan Reward dalam Pembelajaran Anak 

Usia Dini Kelompok A1 di TK Muslimat NU Al-Fattah Sugihan 

Ga lmbalr Rewalrd bintalng  

 

 

 

 

 

Ga lmbalr alnalk yalng mendalpa ltkaln rewalrd bintalng  
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Ga lmbalr alnalk yalng mendalpa ltkaln rewalrd besalr sebalgali puncalk rewalrd  
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