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“Bacalah dengan (menyebut) nama Tuhanmu yang Menciptakan (1), Dia Telah 
menciptakan manusia dari segumpal darah (2),Bacalah, dan Tuhanmulah yang 
Maha pemurah (3)Yang mengajar (manusia) dengan perantaran kalam (4), Dia 
mengajar kepada manusia apa yang tidak diketahuinya” (5). (Q.S. Al-Alaq: 1-5). 
 
. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 v

 
 
 

PERSEMBAHAN 

 

Banyaknya air di lautan sebagai tintanya dan banyaknya ranting-ranting di 

pepohonan sebagai penanya, tak mampu melukiskan betapa besar ni’mat, taufik, 

hidayah serta inayah-Mu, sehingga tersusun sebuah karya kecil ini. Dengan 

kerendahan hati dan dengan penuh keikhlasan, karya ini kupersembahkan kepada: 

< Bapak Ibuku tercinta dan tersayang (Darmo dan Siti Aisyah) yang senantiasa 

memberikan kasih sayang, mendoakanku, membimbing, dan memotivasiku, 

serta memberikan dukungan moral dan materi sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan. Sejuta harapan  kepadaku kan ku usahakan semua dengan ridho 

dan rahmat-Nya.  

< Mbah Kakung dan Mbah Putri (H.Zaenudin dan Hj. Umronah) yang selalu 

membimbingku, menyayangiku, mengarahkanku, memberi semangat 

kepadaku serta mendoakanku. Matur sembah suwun 

< Adikku tercinta (Khairunnisa) yang selalu bercandaria bersama, serta memberi 

semangat kepada kakak tersayangnya. 

< De Efi Astuti (Khabibati  Qolbi) yang telah memberikan dukungan dan 

butiran-butiran kasih sayang kepadaku.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 vi

 
 
 

DEKLARASI 

 

Dengan penuh kejujuran dan tanggung jawab penulis menyatakan bahwa skripsi 

ini tidak berisi materi yang pernah ditulis orang lain atau diterbitkan. Demikian 

juga skripsi ini tidak berisi satupun pikiran-pikiran orang lain, kecuali informasi 

dalam refrensi yang penulis jadikan bahan rujukan. 

 

 

 

 

 

Semarang, 29 Juni 2010 

Deklarator 

 

 

Imron Rosyadi 

3105088 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 vii

 
 
 

ABSTRAK 

 
Imron Rosyadi (NIM: 3105088) Peran Manajemen Perpustakaan Dalam 

Peningkatan Mutu Lembaga Pendidikan  Islam (Studi di Pondok Pesantren 
Modern Islam Assalaam Surakarta). Skripsi. Semarang: Fakultas Tarbiyah IAIN 
Walisongo Semarang, 2010. 

Penelitian ini bertujuan: 1). Mengetahui bagaimana manajemen 
perpustakaan di Pondok Pesantren Modern Islam Assalaam Surakarta 2). 
Mengetahui peran manajemen perpustakaan Pondok Pesantren Modern Islam 
Assalaam Surakarta dalam peningkatan mutu lembaga pendidikan Islam. 

Penelitian ini adalah penelitian lapangan dengan metode penelitian 
kualitatif deskriptif. Adapun pendekatan yang digunakan adalah pendekatan 
deskriptif analisis, karena penelitian ini dapat dipandang sebagai prosedur 
penelitian yang menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata tertulis atau lisan 
dari orang-orang dan perilaku yang diamati.. Adapun untuk mengumpulkan 
datanya menggunakan beberapa metode, yaitu metode observasi, dokumentasi, 
dan wawancara/interview. Metode observasi digunakan untuk memperoleh data 
tentang manajemen perpustakaan  PPMI Assalaam Surakarta. Metode 
dokumentasi digunakan untuk memperoleh data tentang keadaan perpustakaan, 
jumlah koleksi bahan pustaka, sarana dan prasarana perpustakaan. Sedangkan 
metode wawancara/interview digunakan untuk memperoleh data tentang 
tanggapan/pendapat mengenai keadaan perpustakaan PPMI Assalaam Surakarta, 
pengembangannya serta sejauh mana manajemennya sehingga memberikan 
konstribusi berharga dalam peningkatan mutu pesantren. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa; setiap lembaga pendidikan, 
khususnya pesantren dan madrasah harus memiliki perpustakaan. Hal ini 
mengingat pentingnya perpustakaan sampai diibaratkan sebagai “jantung 
pendidikan” dan mempunyai peranan yang penting dalam prose belajar mengajar. 
Secara keseluruhan keadaan perpustakaan PPMI Assalaam Surakarta sudah 
memenuhi standar perpustakaan yang baik. Akan tetapi ada beberapa hal yang 
perlu ditingkatkan, diantaranya adalah penambahan refrensi sesuai dengan 
kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, penambahan sarana dan prasarana, 
peningkatan sumber daya manusia. Dari hasil penelitian yang dilakukan penulis 
dapat diketahui bahwa manajemen perpustakaan PPMI Assalaam Surakarta sudah 
baik. Hal ini salah satunya disebabkan oleh pengelolaan perpustakaan yang 
menggunakan prinsip-prinsip manajemen, yang meliputi perencanaan (planning), 
pengorganisasian (organizing), pergerakan (actuating), pemberdayaan 
(empowering), motivasi (motivating), fasilitas (facilitating), pengendalian 
(controlling), dan evaluasi (evaluating). Perencanaan (planning) ditunjukkan 
dengan menentukan program kerja dan menentukan tenaga yang professional;  
pengorganisasian (organizing) ditunjukkan dengan membagi tugas dan fungsi 
kepada masing-masing unit kerja perpustakaan;  pergerakan (actuating) 
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ditunjukkan dengan kegiatan layanan di perpustakaan, meliputi layanan 
peminjaman/sirkulasi dan administrasi; pemberdayaan (empowering) ditunjukkan 
dengan cara mengoptimalkan SDM perpustakaan, mengoptimalkan sarana dan 
prasarana perpustakaan, dan mengoptimalkan pengguna/customer perpustakaan; 
motivasi (motivating), ditunjukkan dengan cara kepala perpustakaan melakukan 
sacara rutin (harian) lewat pertemuan. Ada sistem penghargaan bagi pustakawan 
yang paling rajin, dan ada teguran bagi pustakawan yang lupa/melalaikan 
tugasnya; fasilitas (facilitating) dalam hal ini perpustakaan PPMI Assalaam 
Surakarta membuka diri kepada pustakawan dan para pengguna perpustakaan 
dengan cara polling, dengan cara ini perpustakaan PPMI Assalam mengetahui 
keinginan dan harapan para pustakawan dan pengguna perpustakaan PPMI 
Assalaam. Untuk pustakawan perpustakaan PPMI Assalaam difasilitasi komputer 
untuk entri data dan pelayanan sirkulasi; pelatihan penguasaan alat-alat dan lain-
lain; pengendalian (controlling), ditunjukkan dengan peran pengelola 
perpustakaan dalam menertibkan pemakai jasa perpustakaan; dan evaluasi 
(evaluating) ditunjukkan dengan Evaluasi yang dilakukan secara periodik, yaitu 
mingguan, semesteran, dan tahunan. Untuk evaluasi mingguan dilakukan dengan 
cara mengevaluasi diri apakah selama satu minggu apa yang telah kita kerjakan 
sesuai dengan program yang telah direncanakan. Kalau belum sesuai dibenahi diri 
para pustakawan dan berusaha untuk menjadi lebih baik. Manajemen 
perpustakaan dalam rangka peningkatan mutu pesantren diantaranya melalui 
penyediaan tenaga pengelola yang profesional di bidang ilmu perpustakaan, 
penyediaan bahan pustaka yang lengkap, dan layanan peminjaman yang memadai 
dan memuaskan bagi pengunjung. Selain itu perpustakaan PPMI Assalaam 
Surakarta juga sudah dimanfaatkan untuk Kegiatan Belajar Mengajar (KBM), 
tempat membaca siswa di waktu istirahat, serta digunakan sebagai tempat 
berdiskusi bersama. 

Berdasarkan penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan dalam 
pengembangan perpustakaan pesantren/sekolah khususnya pada lembaga 
pendidikan Islam baik negeri maupun swasta. Hal ini dikarenakan belum semua 
perpustakaan pesantren/sekolah dapat menyelenggarakan perpustakaan dengan 
baik. Pengelolaan  perpustakaan dengan sistem manajemen yang professional 
akan menjadikan perpustakaan sebagai tempat yang syarat informasi yang 
diperlukan oleh santri/siswa dan guru. 
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