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ABSTRAK 

 

Judul    : MANAJEMEN PENINGKATAN MUTU GURU 

DI SEKOLAH ALAM AULIYA KENDAL  
Penulis  : Iva Masruroh  

NIM      : 113311029 

 

Skripsi ini membahas tentang Strategi manajemen 

peningkatan mutu guru dalam Sekolah Alam Auliya Kendal. 

Kajiannya dilatarbelakangi oleh sebuah mutu guru yang dimana 

seorang guru menentukan pendidikan yang bermutu dan mencetak 

lulusan yang sesuai dengan tujuan pendidikan. Penelitian ini 

dimaksudkan untuk menjawab permasalahan: (1) Bagaimana 

perencanaan strategi peningkatan mutu guru di Sekolah Alam Auliya 

Kendal ?   (2) Bagaimana strategi peningkatan mutu guru di Sekolah 

Alam Auliya Kendal ? (3) Bagaimana strategi evaluasi peningkatan 

mutu guru di Sekolah Alam Auliya Kendal ?. Permasalahan tersebut 

dibahas melalui studi lapangan yang dilaksanakan di Sekolah Alam 

Auliya Kendal. Penelitian merupakan penelitian lapangan 

menggunakan pendekatan kualitatif untuk mendiskripsikan tentang 

strategi manajemen peningkatan mutu guru dengan pendekatan 

kualitataif metode deskriptif yaitu memecah masalah yang diselidiki 

dengan menggambarkan keadaan objek penelitian pada saat sekarang 

berdasarkan fakta-fakta atau apa adanya. Datanya diperoleh dengan 

observasi, wawancara, dan studi dokumentasi. Semua data dianalisis 

dengan pendekatan analisis deskriptif menggunakan logika induksi 

dan deduksi. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) dalam tahap 

perencanaan peningkatan mutu guru di Sekolah Alam Auliya, 

didasarkan pada visi misi Sekolah kemudian merencanakan sebuah 

program-program pelatihan untuk guru. perencanaan peningkatan 

mutu guru semuanya dirancang oleh pihak yayasan sendiri, yang 

dimana program-program tersebut ditujukan untuk semua guru untuk 

mengembangkan kompetensi guru dan menjadikan guru bermutu. 

Tidak hanya bermutu, tetapi juga menjadikan guru hebat. (2) 

pelaksanaan peningkatan mutu guru di Sekolah Alam Auliya 

didasarkan pada strategi atau dengan cara eksternal dan internal. 

Peningkatan mutu guru dengan cara eksternal seperti mengikuti 

kegiatan pelatihan yang diadakan oleh pihak luar seperti Diknas dan 



vii 

lembaga yang lain. Kemudian internal dengan cara mengadakan 

kegiatan pelatihan sendiri di Sekolah Alam Auliya Kendal. Dari kedua 

cara tersebut mempunyai tujuan yang sama yaitu untuk meningkatkan 

kualitas guru dan menjadikan guru bermutu dan hebat. (3) evaluasi 

dari pelaksanaan peningkatan mutu guru tersebut sama halnya dengan 

pelaksanaan, yaitu dengan menggunakan cara eksternal dan internal. 

Secara eksternal evaluasi dilakukan oleh pihak pusat Sekolah Alam 

dengan memonitoring langsung dan juga dengan menggunakan via e-

mail. Secara internal evaluasi dilakukan oleh pihak yayasan dengan 

kepala sekolah dengan memonitoring langsung dari hasil pelatihan 

yang telah dilaksanakan. Kemudian hasil dari evaluasi tersebut adalah 

pembaharuan, yang dimana hasilnya dapat diterapkan dan 

diaplikasikan di dalam pembelajaran dan pendidikan.  

Penelitian ini diharapkan akan menjadi bahan informasi dan 

masukan bagi para pendidik atau guru  terutama dalam meningkatkan 

kualitasnya dan mengembangkan potensi yang diimilikinya. Agar 

tercipta lembaga pendidikan yang bermutu dan mencetak lulusan yang 

sesuai dengan tujuan pendidikan.  

 

Kata kunci : manajemen, mutu, guru.   
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TRANSLITERASI ARAB LATIN 

 

Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab Latin dalam skripsi 

ini berpedoman pada SKB Menteri Agama dan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan R.I Nomor: 158/1987 dan Nomor: 0543b/1987. 

Untuk Penyimpangan penulisan kata sandang (al-) disengaja secara 

konsisten agar sesuai teks Arabnya. 

 

 A  t} 

 B  z} 

 T  ‘ 

 s|  Gh 

 J  F 

 h}  Q 

 Kh  K 

 D  L 

 z|  M 

 R  N 

 Z  W 

 S  H 

 Sy  ’ 

 s}  Y 

 d}   

 

Bacaan madd:      Bacaan diftong:  

a> = a panjang     au =  

i> = i panjang     ai =  

u> = u panjang     iy =  
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