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ABSTRAK 

Toko Buku SALAM SARI merupakan perusahaan yang bergerak dibidang 

retail alat-alat pendidikan. Toko Buku SALAM SARI ini sebagai salah satu usaha 

yang berada dalam satu perusahaan SARI GROUP. SARI GROUP yang bermula dari 

perusahaan pengadaan sembako, plastik serta obat pembuat es dan roti 

mengembangkan usahanya ke pengadaan alat-alat pendidikan. Selain itu SARI 

GROUP ini juga merupakan  perusahaan yang mengedepankan nilai-nilai islami dalam 

setiap kegiatan bisnisnya.  Dalam rangka mendongkrak produktivitas kerja  karyawan 

toko buku SALAM SARI. Toko Buku SALAM SARI ini dituntut untuk selalu 

menciptakan suasana kerja yang berbeda dan mampu membuat nyaman karyawannya.  

Jika seorang telah dapat menikmati pekerjaannya, maka akan muncul kreativitas-

kreativitasnya. Namun jika bawahan berada dibawah tekanan (under pressure) yang 

begitu kuat dari perusahaan yang tidak bersahabat terhadap para pekerjanya. Maka 

seorang karyawan tidak akan berprestasi dan hanya akan mengerjakan apa yang 

menjadi kewajibannya.Oleh karena itu berangkat dari fenomena inilah yang 

mendorong untuk melakukan penelitian yang berjudul ” Pengaruh budaya kerja islam 

dan profesionalisme terhadap produktivitas kerja karyawan di toko buku SALAM 

SARI Weleri “. 

  Tujuan penelitian ini adalah : 1) Untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

budaya kerja islam terhadap produktivitas kerja karyawan toko buku SALAM SARI. 

2) Untuk mengetahui bagaimana pengaruh profesionalisme terhadap produktivitas 

kerja karyawan toko buku SALAM SARI. 3) Untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

budaya kerja islam dan profesionalisme secara bersama-sama terhadap produktivitas 

kerja karyawan toko buku SALAM SARI. 

  Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan metode angket (kuesioner) yaitu pengumpulan data berupa pertanyaan  

tertulis untuk memperoleh keterangan dari responden dengan skala Guttmandengan 

bantuan olah data statistik. Total populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 30 

responden . 

Dari hasil perhitungan secara simultan menyatakan bahwa variabel budaya 

kerja islam mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan . Hal ini terlihat dari tingkat signifikan variabel Budaya kerja Islam sebesar 

0,007 yang lebih kecil daripada 0,05 (0,007< 0,05). Variabel Profesionalisme 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Hal ini 

terlihat dari tingkat signifikansi variabel profesionalisme sebesar 0,001 yang lebih 

kecil daripada 0,05 (0,001 < 0,05). Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa pengaruh 

variabel budaya kerja islam dan profesionalisme secara simultan terhadap 

produktivitas kerja karyawan adalah sebesar 75 % dan besarnya variabel lain yang 

mempengaruhi variabel produktivitas kerja karyawan sebesar 25 %  . 

Berdasarkan pada penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumber 

pengetahuan bagi penulis dan pembaca untuk mengembangkan pola pikir tentang 

faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja dimana faktor-faktor ini 

berperan sangat penting untuk kemajuan sebuah perusahaan. Terutama bagi toko buku 

SALAM SARI. 
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ABSTRACT 

 

 

SALAM SARI bookstore is a company  be  in retail for the tools of 

education. SALAM SARI bookstore this as one of the businesses that are in the 

company SARI GROUP. SARI GROUP which stems from the company's 

procurement of food, plastics and chemical for the ice maker and bread to expand 

its business to the procurement of educational tools. Additionally SARI GROUP 

is also a company that promote Islamic values in all its business activities. In 

order to increase the productivity of employees SALAM SARI bookstore. 

SALAM SARI bookstore is required to always create a different working 

environment and able to make  comfortable of the employees. If someone  has 

been able to enjoy his work, it would appear up his creativity . But if the 

employees  is under pressure that so strong from company that is not friendly to 

workers. Then an employee will not perform and only work on what became his 

obligation.Therefore appointed from these conditions that encourage to conduct 

research entitled "Influence of Islamic work culture and professionalism of 

employee productivity in SALAM SARI bookstore’s  Weleri". 

The purpose of this study are: 1) To find out how the influences of  

Islamic work culture on employee productivity SALAM SARI bookstore. 2) To 

know how to influence the professionalism of the productivity of employees 

SALAM SARI bookstore. 3) To know how to influence the work culture of Islam 

and professionalism in the same time on employee productivity SALAM SARI 

bookstore. 

Data collection methods used in this research using questionnaires that is 

data collection in the form of written questions to obtain information from 

respondents with Guttman scale with the help of statistical data processing. 

Population total in this study were 30 respondents. 

From the results of calculations simultaneously declare that variable work 

culture of Islam have a significant impact on employee productivity. This is 

evident from level of variable of work culture Islam significance 0,007 smaller 

than  0.05 (0.007 <0.05). Professionalism variables have a significant influence on 

employee productivity. This is evident from the level of professionalism variable 

significance of  0.001 which is smaller than 0.05 (0.001 <0.05). The results of this 

study concluded that the effect of cultural variables Islamic work and 

professionalism simultaneously on employee productivity was 75% and the 

amount of other variables that influence the variable productivity of employees by 

25%. 

 

Keywords: Working Culture of Islam and professionalism of employee 

productivity 
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Artinya:Berangkatlahdankamubaikdengan rasa ringanmaupundengan 

rasa beratdanberjihadlahdenganhartadanjiwamu di jalan Allah. Yang 

demikianituadalahlebihbaikbagimujikakamumengetahui. ( Q.S At-

Taubah ayat 41 )
1
 

  

                                                 
1
Kementerian Agama RI ,Al-Qur’an 

danTerjemahnyadilengkapidenganKajianUsulFiqihdanIntisariAyat, Bandung: Sygma Creative 

media corp, 2007. hal 194 
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