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                             

                             

Serulah (manusia) kepada jalan Tuhan-mu dengan hikmah dan 
pelajaran yang baik dan bantahlah mereka dengan cara yang 
baik. Sesungguhnya Tuhanmu Dialah yang lebih mengetahui 
tentang siapa yang tersesat dari jalan-Nya dan Dialah yang lebih 
mengetahui orang-orang yang mendapat petunjuk. (QS. An-Nahl : 
125) 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian yang berjudul “Implementasi Fungsi Perencanaan 

Dakwah di Ma’had Walisongo Semarang dalam Membentuk Kader 

Muballigh yang Berwawasan Kebangsaan”. Penelitian ini merupakan 

salah satu upaya penulis untuk mencoba mengetahui bagaimana 

implementasi fungsi perencanaan dakwah di Ma’had Walisongo 

Semarang, dengan fokus penelitian pada fungsi perencanaan dakwah 

yang diterapkan dalam kegiatan khitobah dalam membentuk kader 

mubaligh yang berwawasan kebangsaan di Ma’had Walisongo 

Semarang. 

Dalam hal ini peneliti menggunakan penelitian deskriptif 

kualitatif, yaitu penelitian yang menghasilkan data berupa kata-kata 

tertulis atau lisan dari orang-orang atau perilaku yang dapat diamati. 

Sumber data penelitian yang digunakan adalah sumber data primer 

berupa informasi-informasi dari lapangan melalui pengamatan secara 

langsung di Ma’had Walisongo Semarang tentang kegiatan yang 

dilaksanakan, kemudian sumber data sekunder berupa buku-buku, 

data-data dokumentasi Ma’had Walisongo Semarang. Untuk teknik 

pengumpulan data yang digunakan yaitu metode wawancara dan 

dokumentasi. Analisis datanya dengan menggunakan deskriptif 

analisis dengan mengklarifikasi sesuai dengan permasalahan yang 

diteliti kemudian di susun dan dianalisa. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kriteria muballigh 

yang berwawasan kebangsaan menurut Ma’had Walisongo Semarang 

adalah 1) memiliki materi yang memadai tentang kebangsaan, 

keIndonesiaan, 2) merasa menjadi bagian dari warga Negara 

Indonesia dan nilai-nilai luhur Islam, 3) memiliki jiwa nasionalisme 

yang tinggi, 4) melestarikan kearifan lokal, 5) menguasai materi-

materi tentang kebangsaan, keIndonesiaan, dan nilai-nilai luhur Islam 

yang akan disampaikan. 
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Sedangkan Implementasi Fungsi Perencanaan Dakwah di 

Ma’had Walisongo Semarang dalam Membentuk Kader Muballigh 

yang Berwawasan Kebangsaan telah berjalan dengan baik. Hal ini 

dapat dibuktikan dengan perencanaan-perencanaan yang dibuat oleh 

pengasuh dan pengurus dapat terlaksana dengan baik, salah satunya 

perencanaan dalam kegiatan khitobah. Pertama, pengurus terlebih 

dahulu menyeleksi judul apa yang akan dibawakan santri ketika 

khitobah terutama tentang kebangsaan, keIndonesiaan, dan nilai-nilai 

luhur Islam. Kedua, santri menyusun materi khitobah berdasarkan 

judul yang telah disetujui pengurus. Ketiga, santri berlatih khitobah di 

depan pengurus sesuai dengan materi yang telah disetujui pengurus. 

Keempat, santri menyampaikan khitobah di depan kelompok masing-

masing dan salah satu santri dalam sebuah kelompok ditunjuk untuk 

menyampaikan kesimpulan khitobah. Kelima, pengurus memberikan 

ulasan singkat dari penampilan santri dalam berkhitobah beserta isi 

khitobah. 

Faktor pendukung dari kegiatan tersebut adalah 1) adanya 

kurikulum yang diberikan di Ma’had Walisongo Semarang yang 

mengarah pada keberhasilan pembentukan kader muballigh, 2) 

Adanya motivasi yang diberikan oleh pengasuh Ma’had Walisongo 

Semarang dengan tujuan agar para santri dapat menyampaikan ajaran 

Islam pada masyarakat. Adapun faktor penghambatnya adalah 1) 

Terdapat santri yang karena kesulitan dalam menerjemahkan 

menggunakan alat penerjemahan pintas sehingga teks terjemahan 

terkesan berantakan terutama secara grammar dan qawa’id, 2) Santri 

yang tidak terbiasa tampil di depan publik akan menghadapi kesulitan 

ketika penampilan pidato sebagai contoh demam panggung. 
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