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MOTTO 

                               

                       

“Muhammad itu adalah utusan Allah dan orang-orang yang 

bersama dengan dia adalah keras terhadap orang-orang kafir, tetapi 

berkasih sayang sesama mereka. kamu lihat mereka ruku' dan sujud 

mencari karunia Allah dan keridhaan-Nya, tanda-tanda mereka 

tampak pada muka mereka dari bekas sujud. (Q. S. Al Fath 48 : 29). 
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TRANSLITERASI 

Adalah suatu upaya penyalinan huruf abjad suatu bahasa ke dalam huruf  

abjad bahasa lain. Tujuan utama transliterasi adalah untuk menampilkan kata-kata  

asal yang seringkali tersembunyi oleh metode pelafalan bunyi atau tajwid dalam 

bahasa Arab. Selain itu, transliterasi juga memberikan pedoman kepada para 

pembaca agar terhindar dari “salah lafaz” yang bisa menyebabkan kesalahan 

dalam memahami makna asli kata-kata tertentu. 

Dalam bahasa Arab, “salah makna” akibat “salah lafaz” gampang terjadi 

karena semua hurufnya dapat dipandankan dengan huruf latin. Karenanya, kita 

memang terpaksa menggunakan “konsep rangkap” (ts, kh, dz, sy, sh, dh, th, zh, 

dan gh). Kesulitan ini masih ditambah lagi dengan proses pelafalan huruf-huruf 

itu, yang memang banyak berbeda dan adanya huruf-huruf yang harus dibaca 

secara panjang (mad). Jadi transliterasi yang digunakan adalah: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 q   =  ق z  =  ز `    =   ء

 k   =  ك s   =  س b   =  ب

 l    =  ل sy  =  ش t    =   ت

 m   =   م sh  =  ص ts   =   ث

 n    =  ن dl  =  ض j   =   ج

 w    =   و th  =   ط  ẖ    =   ح

 h    =   ه zh  =   ظ kh  =   خ

 y    =  ي „   =   ع d   =   د

  gh =  غ dz  =   ذ

  f   =  ف r    =   ر
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ABSTRAK 

Apapun bentuk dari sebuah perusahaan pasti memerlukan seseorang untuk 

menempati posisi sebagai pemimpin. Seseorang yang menduduki posisi pemimpin 

di dalam suatu perusahaan bertanggungjawab atas perusahaan tersebut dan harus 

dapat mengemban tugas untuk melaksanakan kepemimpinannya agar dapat 

mencapai tujuan sesuai dengan rencana. Seorang pemimpin harus mempunyai 

kemampuan untuk memimpin yaitu kemampuan untuk memotivasi, mengarahkan 

dan berkomunikasi dengan bawahannya. Hal tersebut akan menentukan 

efektivitas kepemimpinannya. Terdapat bermacam-macam gaya kepemimpinan, 

diantaranya adalah gaya kepemimpinan otoriter dan demokratis, akan tetapi ada 

gaya kepemimpinan yang jarang dibicarakan bahkan seakan masyarakat 

melupakan gaya kepemimpinan tersebut, yaitu gaya kepemimpinan Islami yang 

diajarkan oleh Rasulullah SAW. Penulis melakukan penelitian ini pada Resto 

Khoja Kota Semarang yang merupakan restoran Islami dengan nuansa Arab dan 

India untuk mengetahui gaya kepemimpinan Islami dalam organisasi bisnis.     

Dalam penelitian skripsi ini terdapat 2 (dua) rumusan masalah, yaitu: apa 

gaya kepemimpinan Islami yang Manajer Utama Resto Khoja pahami dan 

bagaimana cara Manajer Utama Resto Khoja mengimplementasikan gaya 

kepemimpinan Islami tersebut. Penelitian ini adalah penelitian lapangan (field 

research) dengan menggunakan pendekatan kualitatif, yaitu penelitian yang 

menggambarkan data-data yang diperoleh dengan kata-kata ke dalam kategori 

tertentu untuk memperoleh sebuah kesimpulan. Sumber data primer yang 

diperoleh oleh peneliti adalah hasil wawancara dengan Bapak Srimuryanto selaku 

Manajer Utama Resto Khoja, sedangkan sumber data sekunder adalah data yang 

diperoleh dari wawancara dengan karyawan serta data dokumen Resto Khoja Kota 

Semarang. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan Islami 

Manajer Utama Resto Khoja adalah berifat kondisional, meliputi gaya 

kempemimpinan otoriter (keras dan tegas) ketika menerapkan Standar Oprasional 

Prosedur Resto Khoja, gaya kepemimpinan laissez faire ketika memberikan 

motivasi kapada karyawan agar mereka bekerja dengan baik serta terus 

mengembangkan kemampuan kerjanya dan gaya kepemimpinan demokratis 

ketika Manajer Utama Resto Khoja ingin menyelesaikan sebuah masalah Resto 

Khoja dengan menggunakan jawaban yang objektif. 

 

Kata kunci : Gaya kepemimpinan, Manajer Utama, Resto Khoja, Bapak 

Srimuryanto 
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