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ABSTRAK 

 

Judul : Pengaruh Intensitas Supervisi Akademik Kepala 

Madrasah Terhadap Kinerja Guru Agama di MI 

Se-Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan 

Penulis : Alfina Zulfa 

NIM : 133311012 

Skripsi ini membahas tentang intensitas supervisi akademik 

yang dilakukan oleh kepala madrasah terhadap kinerja guru agama di 

MI se-Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan. Studi ini 

dimaksudkan untuk menjawab permasalahan : (1) Bagaimana 

intensitas supervisi akademik kepala madrasah di MI se-Kecamatan 

Buaran Kabupaten Pekalongan? (2) Bagaimana kinerja guru agama di 

MI se-Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan? (3) Seberapa besar 

pengaruh intensitas supervisi akademik kepala madrasah terhadap 

kinerja guru agama di MI se-Kecamatan Buaran Kabupaten 

Pekalongan? Permasalahan tersebut dibahas melalui studi lapangan 

yang dilaksanakan di semua Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Buaran 

Kabupaten Pekalongan yang berjumlah 12 MI. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data menggunakan angket sedangkan analisis data 

dilakukan dengan menggunakan analisis data statistik. Dalam 

penelitian ini responden sebanyak 44 guru. Instrumen angket sebelum 

digunakan untuk memperoleh data yang obyektif, terlebih dahulu 

dilakukan uji validitas dan reliabilitas. Setelah dilakukan uji instrumen 

kemudian peneliti menyebar angket untuk memperoleh data X dan Y. 

Selanjutnya hasil dari perhitungan statistik dengan koefisien korelasi 

dan analisis regresi, dimana terdapat korelasi yang positif antara 

intensitas supervisi akademik (X) terhadap kinerja guru agama (Y), 

hal ini ditunjukkan oleh koefisien korelasi 0,630>(0,297) pada taraf 

signifikansi 5% dan (0,384) pada taraf signifikansi 1% yang berarti 

signifikan. Sementara itu, uji F sebesar 27,664>(4,07) pada taraf 

signifikansi 5% dan (7,27) pada taraf signifikansi 1%, maka dalam hal 

ini dapat berarti signifikan. Dengan demikian dapat diketahui bahwa 

ada pengaruh yang signifikan antara intensitas supervisi akademik 

kepala madrasah terhadap kinerja guru agama di MI se-Kecamatan 

Buaran Kabupaten Pekalongan. 

Kata kunci : Intensitas, Supervisi Akademik, dan Kinerja Guru. 
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab Latin dalam skripsi 

ini berpedoman pada SKB Mentri Agama dan Mentri Pendidikan dan 

Kebudayaan R.I Nomor : 158/1987 dan Nomor : 0543b/U/1987. 

Penyimpangan penulisan kata sandang [al-] disengaja konsisten agar 

sesuai teks Arabnya. 

 ṭ ط A ا

 ẓ ظ B ب

 ‘ ع T ت

 G غ ṡ ث

 F ف J ج

 Q ق ḥ ح

 K ك Kh خ

 L ل D د

 M م Z ذ

 N ن R ر

 W و Z ز

 H ه s س

 ʼ ء sy ش

 Y ي ṣ ص

   ḍ ض

 

 

Bacaan maadd :   Bacaan diftong 

ā : a panjang   au =  َْاو 
i : i panjang   ai = َاي 
ū : u panjang   iy =  ْاِي 
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MOTTO 

 

 “Dream believe make it happen” 
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