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ABSTRAK 

 

IlmaNaelul Bayan, 2017. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja dan 

Disiplin Kerja Pegawai di MTs N Model Brebes. Pembimbing I, Dr. 

Fatkuroji, M.Pd. Pembimbing II, Drs. Danusiri, M.Ag 

 

Kata kunci: Kompensasi, kinerja, disiplin.  

 

 Permasalahan kinerja dan disiplin kerja pegawai menjadi faktor 

yang sangat penting karena akan berpengaruh terhadap keberhasilan 

pengelolaan suatu lembaga. Permasalahan yang sering terjadi adalah 

ketidak seimbangan kompensasi yang memicu menurunnya kinerja dan 

disiplin kerja pegawai. Dengan jenis penelitian kuantitatif, jumlah 

responden 89. Teknik pengumpulan data menggunakan instrument berupa 

angket tertutup. Di analisis menggunakan teknik analisis regresi 

sederhana dan analisis regresi berganda. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1) terdapat pengaruh 

kompen sasi terhadap kinerja guru dan pegawai di MTs N Model brebes 

dengan R Square = 0,779 Fhitung= 310,809>Ftabel(3,95) pada taraf 

signifikansi 5%. 2) terdapat pengaruh kompensasi terhadap disiplin kerja 

guru dan pegawai di MTs N Model Brebes, dengan R Square = 0,693 

Fhitung= 196,58 > Ftabel (3,95) pada taraf signifikansi 5%. 

 Kesimpulan: bahwa kompensasi mempengaruhi kinerja dan 

disiplin kerja pegawai.  

 Saran: pemimpin hendaknya memberikan arahan dan perhatian 

yang mampu mendorong kesadaran diri guru dan pegawai terhadap tugas 

dan tanggung jawabnya yang bertujuan untuk peningkatan kinerja guru 

dan pegawai. Disiplin kerja hendaknya dijadikan pertimbangan dalam 

menentukan kenaikan pangkat atau jabatan bagi guru dan pegawai. 
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
 

Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab Latin dalam skripsi ini 
berpedoman pada SKB Mentri Agama dan Mentri Pendidikan dan 
Kebudayaan R.I Nomor : 158/1987 dan Nomor : 0543b/U/1987. 
Penyimpangan penulisan kata sandang [al-] disengaja konsisten agar 
sesuai teks Arabnya. 

 ṭ ط A ا

 ẓ ظ B ب

 ‘ ع T ت

 G غ ṡ ث

 F ف J ج

 Q ق ḥ ح

 K ك Kh خ

 L ل D د

 M م Z ذ

 N ن R ر

 W و Z ز

 H ه S س

 ʼ ء Sy ش

 Y ي ṣ ص

   ḍ ض

 
Bacaan maadd :   Bacaan diftong 
ā : a panjang   au = ْاَو 
i : i panjang   ai = اَي 
ū : u panjang   iy = ْاِي 
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MOTTO 

 

“Buatlah Standar Hidup dan Disiplinkanlah Diri Anda untuk Hidup 

diatas Standar yang Anda Buat” 
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