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ABSTRAK 

 Penelitian ini berjudul “Manajemen Pengembangan Guru Bersertifikasi di 

SMP Muhammadiyah 1, 8. 9 Kota Semarang”.  Latar belakang penelitian ini 

terutama perlunya  pemikiran dari berbagai pihak untuk mencapai kemajuan 

penddidikan, khususnya di lingkungan persyarikatan Muhammadiyah. Adapun 

permasalahan yang dikemukakan dalam penelitian ini adalah “Bagaimanakah 

perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi pengembangan guru 

bersertifikasi di SMP Muhammadiyah 1, 8, dan 9 Kota Semarang?”  

  Tujuan penelitian untuk mendeskripsikan dan menganalisis perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi  pengembangan guru bersertifikasi di 

SMP Muhammadiyah 1, 8 dan 9 Kota Semarang. Dalam penelitian ini digunakan  

metode analisis dan teknik deskriptif. 

 Analisis data meliputi unsur  tempat dan subjek penelitian. Tempat  yakni: 

SMP Muhammadiyah 1, SMP Muhammadiyah 8, dan SMP Muhammadiyah 9. 

Sedangkan subjek penelitian adalah guru-guru bersertifikasi di sekolah-sekolah 

tersebut. Untuk mendapatkan data yang valid dalam penelitian ini digunakan 

beberapa metode, yakni: metode observasi, wawancara dan dokumentasi. 

 Hasil penelitian dapat disimpulkan gambaran upaya-upaya yang telah 

dilakukan oleh kepala SMP Muhammadiyah 1, 8, dan 9 Kota Semarang dalam 

manajemen pengembangan guru bersertifikasi di sekolah-sekolah tersebut. Dapat 

diuraikan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi 

pengembangan guru yang telah lulus sertifikasi. 

 Adapun saran penulis di masa mendatang diharapkan adanya jalinan kerja 

sama yang efektif dan berkelanjutan antara pihak sekolah, persyarikatan 

Muhammadiyah, dan Dinas pendidikan Kota Semarang untuk memajukan 

pendidikan di sekolah swasta khususnya, dan pendidikan secara umum. 

 Kata kunci: Manajemen, kepala sekolah, guru, sertifikasi 
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MOTTO 

Subhanallah, Maha Suci Engkau, ya Allah... 

Jika hamba-Mu hanya berpikir, saya tidak mampu. 

Bila hamba-Mu hanya berbuat, saya tidak dapat. 

Alhamdulillah, syukurku pada-Mu, ya, Allah... 

Dengan iman dan pertolongan Engkau, hamba dapat melaksanakan 

tugas dan mampu menyelesaikan studi... 
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DAFTAR SINGKATAN 
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GNDP   : Guru Negeri Diperbantukan 

GTY   : Guru Tetap Yayasan 

HW   : Hizbul Wathan 

IHT   : In House Training 

IPA   : Ilmu Pengetahuan Alam 
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MGMP : Musyawarah Guru Mata Pelajaran 

NIM   : Nomor Induk Mahasiswa 

No   : Nomor 

Paskibra  : Pasukan pengibar Bendera 

PBM   : Proses Belajar Mengajar 

PCM   : Pimpinan Cabang Muhammadiyah 

PD   : Pimpinan Daerah 

PDM   : Pimpinan Daerah Muhammadiyah 

Persami : Perkemahan Islami 

Persami : Perkemahan Sabtu Minggu 

PKB   : Penilaian Kinerja Berkelanjutan 

PKG   : Penilaian Kinerja Guru 

PKS   : Program Kerja Sekolah 

PLPG   : Pendidikan dan Latihan Profesi Guru 

PNS   : Pegawai Negeri Sipil 

Popda   : Pekan Olah Raga Pelajar Daerah 

PP   : Peraturan Pemerintah 

PPG   : Pendidikan Profesi Guru 

PPS   : Program Pascasarjana 

PT   : Perguruan Tinggi 

PTIK   : Perguruan Tinggi Ilmu Kependidikan 

PWM   : Pimpinan Wilayah Muhammadiyah 

QS   : Quran Surat 

RI   : Republik Indonesia  

RKS   : Rencana Kerja Sekolah 
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RPP   : Rencana Pelaksanaan Pembelajaran 

RPP   : Rencana Perangkat Pembelajaran 

S1   : Strata 1 

SDM   : Sumber Daya Manusia 

Sisdiknas  : Sistem Pendidikan Nasional 

SMP   : Sekolah Menengah Pertama 

TIK   : Teknologi Informatika dan Komputer 

TPK    : Tim Pengembang Kurikulum 

TSPM   : Tapak Suci Putra Muhammadiyah 

UIN   : Universitas Islam Negeri 

UN   : Ujian Nasional 

UU   : Undang-Undang 

UUGD  : Undang-Undang Guru dan Dosen 

WKS   : Wakil Kepala Sekolah 
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