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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan penulis tentang 

“Manajemen Pengembangan Guru Bersertifikasi di SMP Muhammadiyah 1, 8, dan 9 

Kota Semarang”, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

Upaya-upaya yang telah dilakukan oleh kepala sekolah di sekolah-sekolah 

yang diteliti tersebut pada dasarnya sama dalam manajemen pengembangan guru 

yang telah lulus sertifikasi sehingga dapat meningkatkan kinerjanya, yakni meliputi: 

1.  Perencanaan 

 Kegiatan awal tahun pelajaran: Penyusunan program kerja sekolah, RPS, 

sosialisasi kurikulum (KKM, Prota, Promes, silabus dan RPP), serta pembagian tugas 

mengajar. 

2.  Pengorganisasian 

 Pada awal tahun pelajaran antara lain: Penentuan tugas tambahan  (PKS, Ka 

TU, Ka. Perpustakaan, wali kelas, pembina OSIS dan HW, pembimbing 

ekstrakurikuler, ketua MGMP per rumpun mapel, serta tugas lain). 

3. Pelaksanaan 

a.  Kegiatan belajar mengajar sesuai kurikulum Dinas Pendidikan dan 

Persyarikatan Muhammadiyah serta muatan lokal di masing-masing 

sekolah. 
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b.  Pelatihan dan pembinaan guru baik dari Dinas Pendidikan maupun 

Persyarikatan Muhammadiyah 

c.   Aktif dalam kegiatan MKKS, MGMP umum maupun ISMUBA 

d.  Kegiatan lesson study bekerja sama dengan UNNES 

4. Pengawasan/evaluasi 

a.  Supervisi pembelajaran oleh  kepala sekolah 

b.  Supervisi klinis oleh persyarikatan Muhammadiyah 

c.  Supervisi KBM mapel umum oleh pengawas Dinas Pendidikan Kota 

Semarang 

 

B. Saran 

Tanpa mengurangi rasa hormat kepada semua pihak terkait, demi kemajuan 

sekolah Muhammadiyah di Kota Semarang, sekolah swasta lain dan pendidikan pada 

umumnya, maka penulis memberikan saran, antara lain sebagai berikut: 

1.  Bagi pihak sekolah 

a.  Rencana Pengembangan Sekolah diharapkan senantiasa diperbarui 

menyesuaikan dengan situasi dan kondisi serta dinamika masyarakat, 

sehingga tidak terjadi kesenjangan antara sekolah dengan lingkungan. 

b.  Sarana prasarana sekolah perlu dilengkapi dan ditinjau kondisi/ tingkat 

kerusakannya secara berkala. 

c.  Monitoring dan evaluasi setiap program diharapkan efektif , efisien, dan 

berkesinambungan. 
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d.  Upayakan agar dilaksanakan studi banding setiap tahun minimal ke 

sekolah swasta di sekitar Semarang yang telah mengalami kemajuan di 

segala bidang. 

2.  Bagi pihak Persyarikatan Muhammadiyah 

a.  Perencanaan pembinaan guru, khususnya guru tetap/ bersertifikasi 

diharapkan terprogram secara berkala dan lebih efektif lagi. Narasumber 

yang mengisi kegiatan tersebut adalah praktisi pendidikan yang telah 

berpengalaman di sekolah swasta, sehingga tidak hanya memanggil 

praktisi dari pemangku kebijakan saja. 

b.  Dukungan terhadap penyediaan sarana prasarana sekolah diharapkan 

lebih ditingkatkan lagi, terutama yang menyangkut teknologi, sehingga 

penggunaan sarana tersebut lebih berdaya guna dan berhasil guna. 

c.  Monitoring dan evaluasi diharapkan terlaksana secara maksimal, efektif, 

dan berkelanjutan. 

1. Bagi pihak Dinas Pendidikan Kota Semarang 

a.  Pelatihan dan pembinaan guru diharapkan lebih memperhatikan guru 

swasta secara keseluruhan, sehingga tidak terjadi kesenjangan antara 

pendidik di sekolah swasta dengan pendidik di sekolah di bawah naungan 

pemerintah/ sekolah negeri. 

b. Supervisi pembelajaran yang dilakukan oleh pengawas dari Dinas 

Pendidikan Kota Semarang selama ini lebih berfokus kepada guru-guru 

profesional yang memegang mata pelajaran yang di-UN-kan. Ke depan 
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diharapkan semua guru dan latar belakang mata pelajaran mendapat 

perhatian yang sama. 

c.  Monitoring dan evaluasi diharapkan lebih intensif pelaksanaannya. 

 

C. Penutup 

Alhamdulillah wasyukurillah, penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT 

sebagai bukti syukur tiada terhingga atas selesainya tesis ini. Terima kasih penulis 

sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu penulis, baik dosen 

pembimbing, penguji, pimpinan Persyarikatan Muhammadiyah, maupun pihak 

sekolah yang menjadi subjek penelitian. 

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih memiliki banyak kekurangan. Untuk 

itu, kritik dan saran yang konstruktif dari berbagai pihak sangat penulis harapkan. 

Penulis berharap tesis ini dapat menuai manfaat bagi penulis khususnya dan bagi 

pembaca pada umumnya. Wa Allahu a’lam bi al-shawab. 

 


