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ABSTRAK

Judul :PERBANDINGAN KINERJA GURU YANG BERSERTIFIKAT
PENDIDIK DAN YANG BELUM BERSERTIFIKAT PENDIDIK
DI MTS YAROBI GROBOGAN

Penulis : Yuli Nurrokhnmah

Nim : 083311042

Skripsi ini membahas perbandingan kinerja guru ydregsertifikat
pendidik dan yang belum bersertifikat pendidik. iaj dilatarbelakangi oleh
tugas seorang guru yang selalu dituntut untuk Bmpsemaksimal mungkin
menjalankan profesinya sebaik mungkin, .Dalam hail pengembangan
profesionalisme guru merupakan sesuatu yang tidai Oitawar lagi untuk
meningkatkan pendidikan. Studi ini dimaksudkan ukint menjawab
permasalahan:Apakah ada perbedaan antara kinegaygng sudah bersertifikat
pendidik dan yang belum bersertifikat pendidik diT$/ Yarobi Grobogan?
Permasalahan tersebut dibahas melalui penelitiantkatif yang dilaksanakan di
MTs Yarobi Grobogan yang dijadikan sebagai sumlz¢a dintuk mendapatkan
data. Datanya diperoleh dengan cara angket, olsedan dokumentasi. Semua
data dianalisis menggunakan analisis data.

Hasil penelitan menunjukkan bahwa dari data hipeteEsdapat adanya:
kinerja guru bersertifikat pendidik sedikit lebiimggi dibandingkan guru yang
belum bersertifikat pendidik, ini meliputi: peremaan pembelajaran,
pelaksanaan proses pembelajaran, dan evaluasird@gngé&h tertinggi 210 dan
nilai 67,7. kinerja guru yang belum bersertifikanpidik, sedikit lebih rendah.
Namun dalam memberikan tindak lanjut rerata skéara guru yang bersertifikat
pendidik dan yang belum bersertifikat pendidik hangamakinerja guru yang
bersertifikat pendidik sedikit lebih baik bila dimingkan dengan kinerja guru
yang belum bersertifikat pendidik.Serta belum diiken generalisasi yang
konsisten dan meyakinkan tentang perbedaan kinggau yang sudah
bersertifikat pendidik dan yang belum bersertifigahdidik.

Pada umumnya hasil atau nilai prestasi kerja mé&eaupaasil kinerja para
guru dalam menjalankan tugas sehingga dapat dichlajan hasil yang cukup
baik dan efisien. Dan setelah adanya sertifikasi giharapkan kinerja guru yang
bersertifikat pendidik dapat terus meningkat sefngrestasi siswa juga ikut
meningkat pula. Serta bagi guru yang belum befé@atipendidik untuk terus
berusaha meningkatkan kinerjanya.
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