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ABSTRAK 

 

Undang-undang No.13 Tahun 2003 menyebutkan bahwa pemutusan hubungan 
kerja harus diawali dengan perundingan, serta harus memperoleh ijin dan penetapan 
pemutusan hubungan kerja oleh Lembaga Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial. Hukum Islam memerintahkan dibuatnya suatu perjanjian dan perjanjian 
tersebut hendaknya dicatat guna mengantisipasi terjadinya wanprestasi. Yayasan Darul 
Husna Semarang melakukan pemutusan hubungan kerja terhadap guru yang mengajar 
di yayasannya yang kemudian menjadi permasalahan antara kedua belah pihak karena 
guru yang di putus hubungan kerjanya mengatakan bahwa pemutusan hubungan kerja 
tersebut tidak memperoleh ijin dan penetapan dari Lembaga Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial. 

Berdasarkan latar belakang tersebut yang menjadi tujuan penulisan ini adalah 
untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan pemutusan hubungan kerja di Yayasan Darul 
Husna Semarang menurut Undang-undang No.13 Tahun 2003?, dan bagaimana 
pandangan hukum Islam terhadap pelaksanaan pemutusan hubungan kerja tersebut? 

Untuk menjawab permasalahan di atas digunakan jenis penelitian lapangan 
(field research), data diperoleh melalui observasi, wawancara dan studi dokumen. Data 
yang terkumpul kemudian  dipilah dan disusun sesuai objek penelitian, kemudian 
dianalisis dengan menggunakan  metode deskriptif normatif. 

Hasil penelitian didapat bahwa pelaksanaan pemutusan hubungan kerja di 
Yayasan Darul Husna Semarang belum sesuai dengan ketentuan dalam Undang-undang 
No. 13 Tahun 2003 karena tidak memperoleh ijin dan penetapan dari Lembaga 
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial dan belum sesuai dengan ketentuan 
hukum Islam karena tidak ada perjanjian tertulis mengenai peraturan kerja. 

Adapun manfaat dalam penulisan ini adalah, pertama sebagai bentuk peringatan 
bagi para pengusaha/perusahaan agar lebih mematuhi ketentuan UU No.13 Tahun 2003 
dalam menjalin hubungan industrial. Kedua, bagi para pekerja agar segera melapor ke 
pihak terkait dalam hal ini LPPHI ketika hak-hak mereka dilanggar. Ketiga, bagi 
pengawas ketenagakerjaan agar lebih meningkatkan kinerjanya dalam mengawasi dan 
menegakkan pelaksanaan peraturan perundang-undangan di bidang ketenagakerjaan. 

 

 

Kata Kunci: Pemutusan Hubungan Kerja 
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