BAB Il

GAMBARAN UMUM KJKS MULTIJASA SUBAH BATANG,

PEMBIAYAAN USAHA KECIL DAN PROFITABILITAS

A. Profil KIKS Multijasa

Nama Lembaga : KJIKS MULTIJASA SYARIAH

Tanggal Berdiri ; 17 Januari 2007

Badan Hukum ; Koperasi Jasa Keuangan ‘@jari

No Badan Hukum ; 008.08/ 124/BH/XIV.3/V1 /2007

Akta Notaris : No0.06 Tgl 06 Juni 2007

Alamat : Komplek Ruko Terminal Pasar Subah
Batang

Email : multijasakjks@ yahco.id

Blog ; www.kjksmult§a.wordpress.com

Jenis Usaha : Simpan pinjam pola igiar

SIUP : No.519 / 14 0230

TDP : N0.112126500163

NPWP : N0.02.769.542.8-B08

B. Visi dan misi KIKS Multijasa
1. Visi
“Menebar keberkahan dan kemaslahatan ekonomi doeli@alui pelayanan

dekat bersahabat”
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2. Misi

a. Meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup anggata khususnya
dan masyarakat daerah kerja pada umumnya dengagenadkan dan
mengaplikasikan prinsip ekonomi syariah melalui ém@gi jasa
keuangan syariah

b. Menciptakan lembaga keuangan mikro dalam bentuletasp syariah
yang memiliki nilai tambah bagi semua pihak dengaanagemen
yang kuat dan terpercaya

c. Melakukan perbaikan berkesinambungan di semua aiglein rangka
membangun lembaga keuangan mikro syariah yang tundan
berkembang

d. Memberikan kontribusi terbaik dalam menciptakaaregonomian

dunia yang makmur dan berkelimpaffan.

C. Core Value KJKS Multijasa

KJKS Multijasa berpegang pada dalil Al-Qur'an sukditimran ayat

110
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81Data dari Website KIKS Multi Jakétp://kiksmultijasa.wordpress.com/abodi/unduh
pada tanggal 05/11/2012 pukul 10:05
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4A>0900 K HAM W S RiD>2 €O x50 e0
LR ED
Artinya :

“Kamu adalah umat yang terbaik yang dilahirkan ukntmanusia,
menyuruh kepada yang ma'ruf, dan mencegah dari yaogkar, dan
beriman kepada Allah. sekiranya ahli Kitab berimaentulah itu lebih
baik bagi mereka, di antara mereka ada yang berimgan kebanyakan
mereka adalah orang-orang yang fasi¢QS Ali Imran : 110§

Dengan ayat tersebut KIKS Multijasa adalah parat uenbaik yang

selalu menjunjung tinggi nilai-nilai syariat. KJK3/ultjasa  telah
memutuskan untuk menjathHLI SORGA® dengancore valu&® sebagai

berikut :

Add Valué*

High Performef®

Learn Grow & Furi®

82 vayasan penyelenggara penerjemah Al Quran lajpattashih mushaf Al Quran
Departemen Agama Republik Indonesé,Qur'an Al Karim dan Terjemahny&emarang : PT
Toha Putra, 1995

8 Core Valuemerupakan nilai-nilai yang dijunjung tinggi oleh K3 Multijasa dalam
perjalanan mewujudkan visCore Valuesmemberikan batasan dalam pemilihan cara-cara yang
ditempuh dalam perjalanan mewujudkan bre Valuesmembentuk perilaku yang diharapkan
dari anggota organisasi dalam perjalanan mewujudisaorganisasi.

8 Add Valueyaitu (menambah Nilai) selalu memberikan nilai baim bagi diri sendiri
,para mitra bisnis, lingkungan dan masyarakat seklan segala yang kami raih adalah untuk
memberikan kontribusi positip untuk KJIKS multijasa

8 High Performeryaitu (berkinerja Tinggi) bekerja dan melayani demgaik serta
mempunyai predikat luar biasa melebihi prestasi rata orang lain, bekerja dengan cepat dan
tuntas untuk membantu rekan kerja dengan meraihy@asgy telah direncanakan

8 Learn Grow & Funyaitu (senantiasa belajar, mengembangkan diri denumtaskan
pekerjaan dengan bersemangat) segala yang pegal#@ Klultijasa alami, lihat, dengar dan
rasakan dalam pekerjaan adalah pelajaran yangt@ssperbaikan berkelanjutan, memanfatkan
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| ntegrity & Commitmefit

Syar'j®®

Optimis Visionar§®

Respect Other$

Go Extra Mile€*

Abundance & Garatefdit

waktu untuk belajar dan menambah pengetahuan, ptekan situasi yang selalu riang dan
gembira untuk mendukung pencapaian kinerja pegedés Multijasa

87 | ntegrity & Commitmenyaitu (amanah dan berkomitment) kami adalah ongmy
dapat dipercaya, amanah, bertanggungjawab dansh@irditinggi. kami akan memberikan 100%
partisipasi untuk melakukan amanah di KIJKS mubijasemberikan yang terbaik untuk meraih
keberhasilan

8 Syar'l yaitu (mangamalkan dan menegakkan syariat islamj kaenjalani kehidupan
semata mata untuk ibadah, termasuk kerja saya HiSKNMIultijasa adalah ibadah, kami siap
menjalankan perintah agama dan menjauhi larangamidb engan ikhlas karena Allah dan
berperilaku islami pada setiap aspek kahidupan Ibajgkungan pekerjaan maupun dirumah

89 Optimis Visionaryyaitu (optimis menata masa depan) kami sanganyahwa Allah
akan menolong kami untuk mewujudkan VISI BESAR kalan lembaga KIKS multijasa, kami
meyakini bahwa Allah selalu bersama kami dalamkamgewujudkan impian impian kami

% Respect Othersyaitu (menghormati dan menghargai orang lain) kasaling
menghargai sesama tim, anggota maupun pimpinan

1 Go Extra Milesyaitu (melakukan sesuatu melebihi standart) kamnyadari untuk
menjadi yang terbaik kami harus memberikan pelayaten kontribusi terbaik, dan kami siap
memperbaiki kehidupan saya menjadi pribadi yang dipertaruhkan demi kemajuan lembaga

92 Abundance & Garatefuyaitu (berkelimpahan dan bersukur) keberlimpahas &as
dan keuntungan merupakan yang slalu kami harapdam.iakin usaha yang kami tekuni akan
menjadikan kehidupan berlimbah rejeki dan nikmdall hanya dengan bersyukur kami mampu
mengerahkan potensi untuk memberikan kontribusatiegKJKS multijasa

(data dari website KIKS Multijasa dan penjelasanB@pak Ahmad Faiz)
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Kemudian selairtore valueahli sorga, KIKS Multijasa juga memakai

etos kerja ahli sorga yang bersahabat yaitu

Bersih dalam penampilan

Empati berperilaku sebagai kebiasaan

Rapi menuntaskan pekerjaan

Santun memberikan pelayanan

Amanah menjaga kepercayaan

Hidmat menjalankan komitmen

Antusias menebar keberkahan dan kemaslahatan

Bijaksana menghadapi permasalahan

Aktif menjalankan ajaran dan nilai-nilai kelslaman

Tangguh menghadapi segala tantangan

. Struktur organisasi KIKS Multijasa
Susunan pengurus, pengawas dan dewan syariah KiliKigabh tahun 2008-
2013

1. Susunan pengurus
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Ketua Pengurus : Ekhwanudin, S. H. |
Sekretaris : Ahmad Faiz, S. Pi
Bendahara : Misdari

2. Susunan pengawas
Ketua Pengawas : Teguh Suwondo
Anggota : Akhmad Hanafi

3. Susunan Dewan Syariah

Ketua : H. Chamim
Anggota : Misbahul Huda, S. Th. I.
4. Manager : Sigit Karyant@®

Didalam manager terdiri atas kabag operasionakdpala kantor kas.
Kabag operasional terdiri atas sumber daya umumirastrasi pusat dan
teller pusat. Kepala kantor kas terdiri atas actoffiter’, funding

officer’®, remedial office® dan teller kas.

% Data dari dokumen KJKS Multijasa yang diperoleligpaanggal 01/04/2013 pukul
15.30

% Acount Officer merupakan petugas dinas dalam yardijri dari Teller yang menerima
setoran tunai di kantor, CS atau Costomer Senng yeertugas menerima anggota dikantor dalam
kaitannya pembukaan rekening simpanan baru, atmbipgaan, atau informasi lainnya yang
berkaitan dengan produk produk KJKS Multijasa

% Funding Officer merupakan marketing yang kesehaga menerima setoran dari
anggota, marketing ini setiap pagi mengambil rekafanjutnya keliling keluar kantor untuk
mengambil simpanan di anggota, ada yang ke pasaryang ke kampung kampung, instansi
swasta muapun pemerintahan, sekolah-sekolah bdtfatan ditarget setiap bulan harus mendapat
anggota baru

% Remedial Officer merupakan marketing yang bertusgisagai juru tagih angsuran,
marketing ini setiap hari memantau jadwal angswtari anggota jika anggota tidak setor ke
kantor maka dihubungi lewat sms maupun telepora @kggota tidak memungkinkan datang
kekantor maka RO siap menjemput setoran
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Sedangkan susunan struktur organisasi KIKS Mudigaalah sebagai

berikuf” :
Rapat Anggota
A 4 v v
Dewan Syariah Pengurus Pengawas
A 4
Manager
Pengawas Interna‘l
v v
Kabag Operasiona Kepala Kantor kas
\ 4
\ 4 y
SDM Umum Admin Pusat
v \4 A 4
Teller Pusat Account Officer ||| Funding Officer
v v

Teller Kas || Remidial Officer

% Data dari dokumen KJKS Multijasa yang diperoleligaanggal 05/04/2013 pukul
16.15
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3.1 Gambar Struktur Organisasi KJKS Multijasa SuBatang

E. Produk-produk KJKS Multijasa

Koperasi Jasa Keuangan Syariah (KJKS) MULTIJASArsyhadalah
lembaga koperasi yang mengelola keuangan para tamygo dengan aturan
sesuai syariat Islam. Bentuk pelayanannya adat@ lyaituttamwildanbaitul
maal Pengelolaan keuangatariwil) berbentuk simpanan dan pembiayaan
anggota yang bertujuan untuk pemberdayaan anggeta mampu
menyimpan untuk menolong anggota yang membutuhkarbayaan. Dalam

operasionalnya KJKS Multijasa menggunakan bebeuépaip syariah :

1. Prinsipwadiah( titipan )

Adalahberprinsipal wadiah yad ad dhamanakimana KJKS menerima
titipan uang dari anggota dan KJKS dapat mengelala tersebut untuk
usaha KJKS dan KJKS menjamin keamanan dana setdradan dapat
ditarik kapan saja sesuai kebutuhan anggota, $epsimpanan masa
depan anggota (SIMASDA) adalah simpanan yang pergmt dan

penarikannya dapat di lakukan kapan saja dan dils&iukan di semua
cabang KJKS.

2. Prinsipmudharabah
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Adalah berprinsip kerjasama antara dua pihak yaitu anggetaagai
penyedia dana shahibul magl dan KJKS bertanggungjawab atas
pengelolaan dananudharib, adapun macamnya :

a. Simpanan bekal dua hari raya (SIMBARA)

Simpanan harian/mingguan/bulanan dengan targetmgma setoran
yang akan di siapkan untuk kebutuhan hari raya Kl dan Idul

Adha

b. Tabungan kolektif amanah multiguriBakafu)

Simpanan di peruntukkan pengelola keuangan organigastansi
maupun bentuk perkumpulan dengan tingkat bagi Isatdra dengan

mudharabatberjangka 12 Bulan

c. Simpanan prioritas masa depan anggota (PRIMADANA)

Simpanan dengan perencanaan prioritas masa depsingamaasing
anggota yang merencanakan mendapatkan jumlah sampantentu

dalam jangka waktu sesuai perencanaan

d. Primadana plus

Simpanan dengan perencanaan prioritas masa depsingamaasing
anggota yang merencanakan mendapatkan jumlah sampantentu
dalam jangka waktu sesuai perencanaan dengan lbagishasil di

bayar dimuka
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e. Simpanan berjangka syariah (SIBERKAH)

Simpanan bersifat deposito pada umumnya, dapatuissesuai jatuh
tempo, mendapatkan bagi hasil tiap bulannya sesigngan

pendapatan KIJKS dengan nisbah kompetitif

f. Tabungan arisan wisata nusantara (TAAWUN)

Simpanan gotong-royonda@wur) antar sesama anggotanya dengan
cara arisan dapat-lunas dan semua peserta berhadapskan paket

wisata gratis dan beberapa souvenir dan hadiahriketai KJKS.

3. PrinsipMusyarokah

Adalah akad kerjasama antara dua pihak atau lefibk usuatu
usaha tertentu di mana masing-masing pihak men#ekkntribusi dana
atau keahlian dengan kesepakatan bahwa keunturganrislko akan
ditanggung bersama sesuai dengan kesepakatannagdapamnya adalah
a. Saham penyertaan : Jenis simpanan ini diperuntuldegi calon

anggota KJKS yang bermaksud mengelola investasiraesyariah
dengan porsi bagi hasil dan bagi rugi secara psopual. Saham ini
berjangka minimal 24 bulan dengan setoran sekukargagnya

Rp.25.000.000,00
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b. Modal penyertaan adalah simpanan bentuk modal peaye oleh
anggota KJKS untuk membantu perkuatan permodaiquit) dengan

hak mendapatkan SHU tahur&n.

4. Nisbah (porsi bagi hasil )

Adalah perbandingan (porsi) pembagian pendapatataraan

shahibul maablengarmudhorib Berikut tabel porsi nisbah simpanan :

o Nisbah Nisbah
Jenis simpanan
(anggota) (KJIKS) Bagian SHU
WADIAH YADH ADDOMANAI
SIMASDA 15 85 Bonus
MUDHARABAH

SIMBARA 35 65 Bonus

TAKAFUL 50 50 Bonus
PRIMADANA 55 45 -

TAAWUN 55 45

MDA 3 Bin 35 65 -

MDA 6 Bin 40 60 -

% Data diperoleh dari brosur dan dokumen di KIKSthasla pada tanggal 05/11/2012
pukul 16.30
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MDA 9 BIn 45 55

Dep 12 BIn 50 50 Bonus
MUSYAROKAL

Simp Peny 60 40 0,2

Modal Peny 65 35 0,4

Tabel 3.1 Nisbah (Porsi Bagi Hasil)

Cara menghitung bagi hasil usaha dalam KJKS Ma#ijmenggunakan
rumus :
(Modal yang diberikan KJKS Multijasa / Modal Andgbx Pendapatan

Usaha x Nisbah Bagi Hasil yang disepakati

Contoh :

Modal yang diberikan KJKS Multijasa = 5.000.000
Modal Anggota = 15.000.000
Pendapatan Usaha/bulan = 2.000.000
Nisbah Anggota = 45%

Jawab :

Bagi Hasil = =20 x 2.000.000 x 45% = 299.999

Bagi hasil yang disetorkan ke KIJKS Multijasa sebéga. 299.999 atau
dibulatkan Rp. 300.000 pada bulan itu, jika pentapaya usahanya naik
atau turun di bulan berikutnya, maka bagi hasilgyaiisetorkan akan

berbeda.

5. Porsi distribusi bagi hasil
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Pendapatan yang dibagikan adalah seluruh pendapddan
penyaluran dana masing-masing produk sehingga :
a. Jika dana produk disalurkan semua, maka pendapatandi bagikan

adalah semua pendapatan penyaluran produk

b. Jika penyaluran dana lebih besar dari dana protaka pendapatan

yang di bagikan adalah sebesar porsi

c. Jika saldo dana produk lebih besar dari dana yaajudkan (ada dana

yang belum di salurkan), maka semua pendapataagikdny®

F. Pembiayaan usaha kecil di KJKS Multijasa Subah Batag

Pembiayaan usaha kecil di KIKS Multijasa Subah Rptsudah ada
sejak tahun 2007 yaitu tahun berdirinya KIKS Ma#i§. KIKS Multijasa
bekerja dibidang syariah, tujuannya mencoba unteigdrak di sektor riil
dibidang kelslaman. Didalam Islam terdapat berbagaacam akad
pembiayaan. Seperti pembiayaanidharabah, musyarakadtan murabahah.
Pembiayaan usaha kecil di KIKS Multijasa menggunakakad pembiayaan
yaitu akad pembiayaamudharabahdan akad pembiayaamusyarakah
Dalam istilah Islam sebenarnya kedua akad ini harspma yaitu akad

kerjasama dengan prinsip bagi hasil.

Berikut laporan pembiayaan usaha kecil per 31 dbee2012

Data dari Website KIKS Multi Jakétp://kiksmultijasa.wordpress.com/abodi/unduh
pada tanggal 05/11/2012 pukul 10:05
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Pembiayaan |Jumlah Plafon Pokok Bagi hasil
Musyarakah 88 279,321,000 181,680,900 37,293,800
Mudharabah 135 611,100,000 630,813,600 5,561,010
Jumlah 223 890,421,00( 812,494,500 42,854,810

Tabel 3.2 Laporan Usaha Pembiayaan usaha kecil

Akad pembiayaan yang digunakan di KIKS Multijasaradijelaskan

sebagai berikut

1. Akad Mudharabah

Yaitu suatu kerjasama antashahibul maal (KJKS Multijasa)
yang menyediakan dana kepadaudharib (nasabah/anggota KJKS
Multijasa) untuk menjalankan sebuah usaha dan roggtang jawab
terhadap usahany&hahibul maahanya menyediakan dana sebesar 100%
danmudharibsepenuhnya menjalankan usahanya sesuai dengd&alsyar
Pembiayaamudharabahyang diberikan kepada nasabah KJKS Multijasa
harus benar-benar diketahui kegunaannya. Nasabad geengajukan
pembiayaan, dananya harus digunakan untuk mengtas&buah usaha
bukan untuk memenuhi kebutuhan konsunffif.

Akad mudharabahmerupakan hubungan antashahibul maal
(KIKS Multijasa) mudharib (Nasabah KJKS Multijasa) sebagai bentuk

mitra kerjasama antar personal dan langsung sédaddsi oleh rasa

190 wawancara dengan Sekretaris KIKS Multijasa (AhifRaid, S. Pl) pada tanggal 01
April 2013 pukul 15.15 WIB
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saling percayaamanaf). Segala bentuk kegiatan yang dilakukan oleh
mudharib harus dilaporkan padshahibul maalbaik keuntungan maupun
kerugian serta kendala yang dihadapi ateldharibdalam menjalankan
usahanya. Secara teori, keuntungan dan kerugiag y#dami oleh
mudharib dibagi sesuai kesepakatan dengdumahibul maal Porsi bagi
hasil yang sudah disepakati pada awal perjanjianjadepatokan dalam
membagi keuntungan. Kemudian jika usahaudharib mengalami
kerugian, selama kerugian tersebut tidak disebabéi kelalaian
mudharibmaka kerugian ditanggung 100% okahibul maal®* Berikut
pernyataan yang diberikan oleh Ahmad Faiz, S!°?Pmengenai
pembiayaamudharabah
Pembiayaan dengan akauidharabahyang usahanya mengalami
kerugian selama kerugian bukan karena kelalarardharib maka
KJKS Multijasa menanggung kerugian 100% dari daemlpayaan
tersebut. Dana yang digunakan KJKS Multijasa unmndgnanggung
kerugian merupakan dana yang berasal dari cadaegio beberapa
persen dan sisa nya adalah ditanggung oleh magkgéinu dengan
potong gaji marketing. Marketing pembiayaan mentipptongan gaiji
karena dianggap tidak bisa memenuhi target yaat) @itetapkan oleh
KJKS Multijasa. Serta marketing melakukan kesalaldangan
memberikan atau mencairkan pembiayaan pada nasedvah tidak
memenuhi persyaratan menjadi nasabah pembid{aan.
2. Akad Musyarakah

Yaitu akad kerjasama antara KJKS Multijasa dengasabah

anggota KJKS Multijasa untuk mendirikan atau memkhn sebuah usaha

101 Adiwarman KarimOp Cit, h. 210

192 Ahmad Faiz, S. Pl adalah Sekretaris KIJKS Multij@sdah Batang ruko terminal
pasar Subah Batang

193 Kutipan wawancara dengan Sekretaris KJKS Multigshah Batang (Ahmad Faiz, S.
P1) pada tanggal 05 April 2013 pukul 16.15 WIB
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bersama dengan kesepakatan bahwa keuntungan dematsi kerugian
ditanggung bersama oleh kedua pihak. Akad musyhra@sanya
digunakan untuk pembiayaan proyek dimana nasabahKd® S sama-
sama menyediakan dana untuk membiayai usaha térsebu

Mitra usaha pemilik modal dalam hal ini KIJKS Mwsp berhak
ikut serta dalam manajemen usaha nasabah anggdt Mudltijasa, tetapi
itu tidak merupakan keharusan. Para pihak dapat bagimpekerjaan
mengelola usaha sesuai dengan kesepakatan dananjegsk meminta
gaji/upah untuk tenaga dan keahlian yang merekah&an untuk usaha
tersebut. Keuntungan dalam usaha yang dijalankah obsabah akan
dibagi sesuai dengan kesepakatan para pihak kegadan kerugian yang
diterima usaha tersebut ditanggung bersama sesugad proporsi dana
atau penyertaan modal masing-masing pihak.

Akad musyarakalpada umumnya merupakan perjanjian kerjasama
yang berjalan selama usaha yang dibiayai oleh KdKhijasa terus
beroperasi. Meskipun demikian, perjanjiamusyarakahdapat diakhiri
dengan atau tanpa menutup usaha yaitu dengan hadsa kontrak
kerjasama usaha nasabah anggota KJKS dengan KJKEaséu Prinsip
normal darimusyarakahyaitu setiap mitra usaha (nasabah anggota KIJKS
dengan KJKS Multijasa) mempunyai hak untuk ikut tssedalam
mengelola dan bekerja untuk usaha bersama ini. Napara pihak dapat

membuat kesepakatan dalam mengelola usaha bahah satu dari
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mereka yang menjalankan usahatfaBerikut pernyataan yang diberikan
oleh Ahmad Faiz, S. Pl mengenai pembiayaasyarakah

Pembiayaan dengan akadmusyarakahdilakukan untuk para
nasabah yang memiliki usaha kecil menengah sepskt grosir
sembako. KJKS Multijasa memberikan dana pembiayaasuai
dengan syarat pembiayaan yang ada di KJKS Multijasa
sebelumnya telah dilakukan pengecekan dan penimjikasi usaha
yang dijalankan oleh nasabah. Pembiayaarsyarakahmerupakan
kerjasama dua pihak antara nasabah KJKS Multij@seah KJKS
Multijasa yang masing-masing pihak memberikan kbagi dana dan
pengelolaan usaha. Akan tetapi KJKS multjasa meikdre
kontirbusi pengelolaan usahanya dengan cara mekabepengarahan
dan memantau jalannya usaha tersebut. Kesepakatarbagian
keuntungan dan kerugian sesuai dengan kesepakeatard kedua
pihak®

G. Profitabilitas KIKS Multijasa Subah Batang
Dari wawancara yang dilakukan penulis dengan salisetKJKS
Multijasa, tiap bulannya KIKS Multijasa menetapkarmet atau rekaan dalam
mengeluarkan pembiayaan usaha kecil maupun target rekaan dalam
memperoleh pendapatan tiap bulan. Pembiayaan ksalaiberikan kepada
para nasabah anggota KJKS Multijasa yang memenydmats kelayakan
memperoleh pembiayaan. Syarat kelayakan tersebliputne5C + S yaitu

charactet®® capacity®’, capital®® conditiort?®, collateraf'® dan sesuai

syariatt*,

104 Wawancara dengan Sekretaris KIKS Multijasa Subatar®y (Ahmad Faiz, S. PI)
pada tanggal 01 april 2013 pukul 15.35 WIB

195 wawancara dengan Sekretaris KIKS Multijasa Subatary (Ahmad Faiz, S. PI)
pada tanggal 05 april 2013 pukul 16.25 WIB

196 Character yaitu watak atau sifat dan kepribadian pemohomioais. (lihat
Muhammad, Sistem & Prosedur Operasional Bank Syaviagjakarta : Ull Press, 2000, h. 172)



74

Pembiayaan usaha kecil yang diberikan KIJKS kepadabah anggota
KJKS harus benar-benar diteliti dan dicermati Kex@ya. Hal ini berkaitan
dengan kelancaran usaha yang dijalankan nasab&ndéean usaha nasabah
berdampak pada pengembalian pokok pengembalian ipgaalm dan bagi
hasil yang dapat mempengaruhi pendapatan/proftebiKIJKS Multijasa.
Pembiayaan usaha kecil yang dapat meningkatkaitghitifas dalam KJKS
Multijasa adalah dengan menggunakan akadiharabahdan musyarakah.
Kedua akad ini tidak dapat mentarget pendapatag gkan diperoleh KJKS.
Hanya nasabah yang dapat memperkirakan pendapatanakan diperoleh
dengan melihat pendapatan sebelumnya.

Dalam melakukan pembiayaan usaha kecil, setelah dambiayaan
diberikan kepada nasabah, KJKS Multijasa melakukangecekan dan
penelitian bagaimana dana tersebut digunakan. Befjernyataan yang
diberikan oleh Ahmad Faiz, S. Pl mengenai pengetdkaa pembiayaan.

Setelah dana pembiayaan dicairkan, kita (KJKS Hashi) terjun ke
lapangan untuk mengecek bagaimana nasabah menggund&na

197 Capacity yaitu kemampuan calon nasabah untuk mengelola angah (lihat
Muhammad, Sistem & Prosedur Operasional Bank Syaviagjakarta : Ull Press, 2000, h. 172)

198 Capital yaitu kemampuan pemohon/nasabah untuk menyediakadal atau
kemampuan keuangan calon nasabah secara umum [finbdammad, Sistem & Prosedur
Operasional Bank Syariah, Yogjakarta : Ull Pre€9@ h. 172)

199 condition yaitu situasi sosial ekonomi, politik dan budagamg dapat mempengaruhi
kondisi perekonomian pada saat tertentu dan menapelnigkegiatan usaha seperti produksi,
pemasaran dan keuangan nasabah (lihat MuhammagmSi& Prosedur Operasional Bank
Syariah, Yogjakarta : Ull Press, 2000, h. 172)

10 Collateral yaitu penilaian atas jaminan yang dapat disediatieh nasabah, baik
menyangkut aspek ekonomi maupun aspek juridis t(lilMahammad, Sistem & Prosedur
Operasional Bank Syariah, Yogjakarta : Ull Pre€9@ h. 172)

11 syariahyaitu penilaian kesesuaian dalam penerapan praysipah (lihat Muhammad,
Sistem & Prosedur Operasional Bank Syariah, YogfakaJll Press, 2000, h. 172)
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pembiayaan untuk usaha. Kita meneliti dengan cefvafitva nasabah
melakukan pembiayaan benar-benar untuk usaha hukak memenuhi
kebutuhan konsumtif. Kita juga meminta rekapan #egiatan nasabah
seperti slip pembelanjaan, slip setoran bahkan pgmbiayaan dari
lembaga keuangan lain (apabila nasabah melakukabiggaan ditempat
lain juga). KIJKS Multijasa juga memberikan suratg&a yang diberikan
kepada nasabah untuk pembelian barang dagang. Klikifasa dalam
melakukan pengecekan dan pengawasan harus beraar-tediti dan
dipantau dengan cermat agar tidak terjadi kesal&fian
KJKS Multijasa melakukan pemantauan usaha nasalmjgota
meliputi pemantauan pendapatan usaha, pelaksasaha dan kendala yang
dihadapi oleh nasabah anggota KJKS Multijasa sedaeliti darimana saja
sumber pendapatan yang diperoleh nasabah. KJKSijdgalt melakukan
pemantauan dan pengecekan pendapatan usaha nagdralusaha yang
diljalankan nasabah dapat berjalan dengan lanac& pengelolannya juga
sesuai dengan prosedur pembiayaan usaha yang Hiatebi nasabah.
Pendapatan yang diperoleh nasabah tiap bulannyes ki#ttitung dan ditulis
sebagai bukti dalam memberikan bagi hasil dan pubgBan pokok
pinjaman pada KJKS Multijasa. Penghitungan pendapatsaha nasabah
dibantu oleh KJKS Multijasa dengan membuat lap&eurangan.

Pendapatan yang diperoleh KJKS Multijasa dari pagdan

mudharabatyaitu
Pendapatan Distribusi Pendapatan
pembiayaan
mudharabah KJKS CPP anggota
tahun 2010-
2012 60% 10% 30%
7.944.300 4.766.580 794.430 2.383.290

112 Kutipan wawancara dengan sekretaris KIKS Multigshah Batang (Ahmad Faiz, S.
P1) pada tanggal 01 april 2013 pukul 15.35 WIB
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Tabel 3.3 Pendapatan dari pembiayaan mudharabah

Pendapatan yang diperoleh nasabah tidak bisa elkamy oleh KIKS
Multijasa, akan tetapi nasabah dapat memperkirgamapatannya dengan
melihat kondisi yang ada dilapangan. Seumpama btdaruari nasabah
memperoleh pendapatan sebesar Rp 400.000 maka ¢kimam bulan
berikutnya pendapatan akan naik. Kemudian dengamdgpatan yang
doperoleh nasabah, bagi hasil yang harus dibekkpada KJKS harus sesuai
dengan kesepakatan pada awal akad pembiayaan. &sangagi hasil 40 :
60, 40 untuk nasabah dan 60 untuk KIKS Multijas&anteasil yang diberikan
kepada KJKS Multijasa adalah 60% dari Rp400.000. rmerupakan
perhitungan secara praktisnya saja.

Pendapatan yang diperoleh KJKS Multijasa menyeanaitengan
bagi hasil yang diberikan nasabah kepada KJKS. Bemantung usaha
nasabah maka pendapatan yang diperoleh KJKS metin@lan ketika
nasabah rugi maka pendapatan yang akan diterim& K& menurun karena
nasabah tidak bisa memberikan bagi hasil. KIKS ijde# tidak bisa

menghitung nominal yang akan diterima sebagai basji tiap bulanny&®*

113 Wawancara wawancara dengan sekretaris KIKS Msdtif@ubah Batang (Ahmad
Faiz, S. PI) pada tanggal 01 april 2013 pukul 15B



