BABV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Setelah menguraikan bab pertama sampai bab kegrapalitian ini,
maka kesimpulan yang dapat diambil sebagai berikut:

1. Pemikiran M. Dawam Rahardjo tentang manajemen isl@ahwa
menurutnya, dalam rangka mencari konsep manajendonésia, antara
lain dengan menggali nilai-nilai budaya tradisiopahg ditafsirkan secara
baru, dalam hal ini ajaran “moral ekonomi Islam”njaeli sangat relevan.
Menurutnya, dari ajaran Islam konsep yang palingven bagi persoalan
manajemen dan konsep tentang seorang manajer adtafain khalifah
sebagaimana dilukiskan dalam al-Qur'an surat alaBsly ayat 30-33.
Menurutnya sumbangan Islam terhadap konsep manajgraeg ada
sekarang ini sangat besar. Islam telah menanam&aseR manajemen
sejak zaman Rasulullah SAW. Berdasarkan pemikirawddn Rahardjo,
dapatlah diambil kesimpulan bahwa sumbangsih Idlarinadap konsep
manajemen sangat banyak, yang menurut Dawam Rahdirdjntaranya
adalah: pertama, konsep Khalifah; kedua, konaemar ma’ruf nahi
munkar;ketiga konsep bersikap adil.

2. Relevansi pemikiran M. Dawam Rahardjo tentang neanan dengan
manajemen di Indonesia saat ini terlihat dari pkakbanajemen di

Indonesia ternyata memiliki unsur-unsur yang saeragdn pemikiran M.
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Dawam Rahardjo. Unsur-unsur tersebut seperti prsda@pemimpinan,
kejujuran, menyampaikan amanah, menjaga waktu, sidva sebagainya
telah dipraktikan juga dalam manajemen di Indongaé ini.
B. Saran-saran
Hendaknya perguruan tinggi perlu membuka seluasita pada
peneliti lain untuk meneliti lebih dalam lagi tem¢amanajemen islami dalam
konteks dengan manajemen Indonesia saat ini.
C. Penutup
Dengan mengucapkan puji dan syukur kepada Allah SMBS rahmat
dan ridhanya pula tulisan ini dapat diangkat daleentuk skripsi. Peneliti
menyadari bahwa di sana-sini terdapat kesalaharkelerangan baik dalam
paparan maupun metodologinya. Karenanya dengaratsamgnyadari, tiada
gading yang tak retak, maka kritik dan saran membandari pembaca

menjadi harapan peneliti. Semoga Allah SWT meiitdfaa Wallahu a'lam.



