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51 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan ds, apenulis
menyimpulkan:

1. Pengembangan berpengaruh positif secara signifikeethadap
produktivitas kerja karyawan. Hal ini ditunjukanebl koefisien regresi
Pengembangan (X sebesar 0,575, sedangkan uji t hasilnya dibawvah
persen

2. Motivasi kerja Islam berpengaruh positif secaranidiigpn terhadap
produktivitas kerja karyawan. Hal ini ditunjukanebl koefisien regresi
motivasi kerja Islam (X) sebesar 0,111, sedangkan uji t hasilnya di bawah
5 persen.

3. Pengembangan dan motivasi kerja Islam secara barsama
berpengaruh positif secara signifikan terhadap ylktdtas kerja
karyawan. Hal ini ditunjukan oleh angka R squarauaKoefisiensi
Determinasi R2? 0,428, berarti 42,8% produktivikesja karyawan dapat
dijelaskan oleh kedua vatiabel independen. Sedangksanya 57,2%

disebabkan oleh sebab-sebab lain.



52 Saran
Berdasarkan hasil penelitian diperoleh, makaatldsarankan sbagai
berikut:
a. Bagi Bank Muamalat Indonesia cabang Semarang
Bagi Bank Muamalat Indonesia cabang Semarang gikanamampu
meningkatkan produktivitas kerja karyawan melalahgembangan dan
motivasi kerja Islam bagi karyawan. Hal ini hendgkntetap terus
diberikan dan berkesinambungan kepada setiap karnjalbahkan sejak
awal penempatan karyawan agar dalam menghadapkegaa karyawan
tidak kaget dan mudah menyesuaikan diri, selaifféngembangan yang
diberikan juga harus tetap disesuaikan dengan tamtpekerjaan yang
akan diemban oleh seorang karyawan. Bagi karyaviema,
Pengembangan juga tetap harus diberikan untuk lehdncegah
penurunan produktivitas. Pelaksanaan motivasi gd@hpinan yang
selama ini diberiksn tetap dapat dipertahankamjrsélu pimpinan juga
tetap meberikan perhatian yang serius pada prikakywan pada semua
permasalahan kebutuhan baik dengan memberiakatitafaskepada
organisasi dan individu karyawan yang akan mendgkkelancaran
pelaksnaan pekerjaan
b. Bagi Pneliti selanjutnya
Kepada peneliti selanjutnya hendaklah menambahlaiabel lain

untuk memperkuat penelitian.



