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ABSTRAK 

Tesis ini mengkaji tentang pengembangan budaya mutu di Madrasah 
Aliyah Mathali’ul Falah Kajen Margoyoso Pati dengan fokus penelitian: 1) 
bagaimana pemahaman pimpinan tentang standar mutu madrasah, 2) bagaimana 
upaya pimpinan dalam mencapai standar mutu madrasah, 3) bagaimana hasil dari 
usaha pengembangan mutu Madrasah Aliyah Mathali’ul Falah Kajen Margoyoso 
Pati. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan rancangan studi 
kasus. Data dikumpulkan dengan tehnik observasi, interview dan dokumentasi. 
Data yang terkumpul tersebut kemudian diperiksa kebenarannya, kecocokannya 
dan kehandalannya melalui triangulasi dan member chek kemudian didiskripsikan 
dan diinterpretasikan untuk ditarik kesimpulannya. 

Hasil dari penelitian ini adalah 1) pimpinan Madrasah Aliyah Mathali’ul 
Falah tidak memiliki pemahaman terhadap 8 standar yang ditetapkan oleh 
pemerintah tetapi memiliki standar mutu yang secara eksplisit dituangkan dalam 
dokumen standar mutu madrasah, 2) Upaya yang ditempuh pimpinan dalam 
mencapai standar mutu dilakukan dengan: a) pembagian tugas dan program kerja 
yang jelas antara Direktur, Wakil Direktur dan Pembantu Direktur, b) 
Pengembangan kurikulum yang integral dengan mengacu pada tujuan 
mempertahankan tafaqquh fidd�n, pendidikan manusia seumur hidup serta 
perkembangan sain dan tehnologi c) meningkatkan program non kurikuler. 3) 
Madrasah Aliyah Mathali’ul Falah Kajen Margoyoso Pati memiliki budaya mutu 
yang baik, hal ini ditandai dengan: a) diimplementasikannya nilai-nilai budaya 
madrasah yang tertuang dalam nilai-nilai Sh�lih Akram yaitu al-Khirs, al-

Amanah, al-Tawadldlu’, al-Istiqamah, al-Usawa al-Hasanah, al-Zuhd, al-Kifah 

al-Mudawamah, al-I’timad ala al-Nafs, al-Tawashshuth, dan al-barokah, b) 
adanya komitme dari warga madrasah terhadap layanan prima, c) adanya ketaatan 
warga madrasah terhadap pimpinan dalam sistem madrasah, d) dapat 
dipertahankannya prestasi peserta didik. 

Saran dalam tesis ini adalah pimpinan madrasah perlu mengembangkan 
nilai-nilai mutu secara terorganisir dan professional sebagai pembentukan budaya 
mutu madrasah 

Kata Kunci : Budaya, Mutu, Madrasah 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Berdasarkan surat keputusan bersama Menteri Agama RI dan  Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor: 158/1987  dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988  

I. Konsonan Tunggal 

Huruf 
Arab 

Nama Huruf Latin Keterangan 

� alif - - 

� B�’ Bb Be  

� t� Tt Te  

� s� �� S (dengan titik di atas) 

� jim Jj Je  

� h� �� Ha (dengan titik di bawah) 

� kh� Khkh Ka dan ha 

� d�l Dd  De 

	 zal ��  Zet (dengan titik di atas) 


 r� Rr  Er 

� z Zz  Zet 

� s�n Ss Es 


 sy�n Sysy  Es dan ye 

� 	ad 
�  es (dengan titik di bawah) 

� d�d �
  de (dengan titik di bawah) 

� ta �� te (dengan titik di bawah) 

� za �� zet (dengan titik di bawah) 

� ‘ain ‘  Koma terbalik (di atas) 

� gain Gg Ge 

� f� Ff Ef 

� q�f Qq Qi 
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� k�f Kk Ka 

� l�m Ll El 

� m�m Mm Em 

� n�n Nn En 

� wau Ww We 

� h� Hh Ha 

� Hamzah ˛  Apostrof 

� ya Yy Ye 

II. Konsonan Rangkap 

Konsonan rangkap yang disebabkan oleh syaddah ditulis rangkap 

Contoh:              = nazzala                        = bihinna 

III. Vokal Pendek  

Fathah ( ��_ ) ditulis a, kasrah (  � ) ditulis I, dan dammah ( _ !�  ) ditulis u. 

IV. Vokal Panjang 

Bunyi a panjang ditulis �, bunyi i panjang ditulis �, dan bunyi u panjang 

ditulis �, masing-masing dengan tanda penghubung ( ¯ ) di atasnya. Contoh: 

1. Fathah + alif ditulis �.  

                 = fal�.  

2.  Kasrah + ya� mati ditulis �  

   = taf	�l  

3.  Dammah + wawu mati ditulis �  

= u	�l 

V. Vokal Rangkap 

1. Fathah + ya� mati ditulis ia  

= az-Zuhaili  

2. Fathah + wawu ditulis au  

= ad-daulah 

VI. Ta’ marbutah di akhir kata 

1.  Bila dimatikan ditulis ha  
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Kata  ini  tidak  diperlakukan  terhadap  kata  Arab  yang  sudah  diserap  

ke dalam  bahasa  Indonesia  seperti:  salat,  zakat,  dam  sebagainya  bila 

dikehendaki kata aslinya.  

2.  Bila disambung dengan kata lain (frase), ditulis h  

= Bid�yah al-Mujtahid 

VII. Hamzah 

1.  Bila  terletak  di  awal  kata,  maka  ditulis  berdasarkan  bunyi  vocal  

yang mengiringinya. Seperti                = inna  

2.  Bila  terletak  di  akhir  kata, maka  ditulis  dengan  lambang  apostrof  ( ˛  ).  

Seperti                  = ditulis sya˛iun. 

3.  Bila terletak di tengah kata setelah vokal hidup, maka ditulis sesuai dengan  

bunyi vokalnya. Seperti    = ditulis rab�˛ib. 

4.  Bila  terletak di  tengah kata dan dimatikan, maka ditulis dengan  lambang  

apostrof  ( ˛  ). Seperti     ditulis ta’khuz�na. 

VIII. Kata Sandang alif + lam 

1.  Bila diikuti huruf qamariyah ditulis al.   = al-Baqarah.  

2.  Bila diikuti huruf  syamsiyah, huruf  „l� diganti dengan huruf  syamsiyah  

yang bersangkutan.    = an-Nis��. 

IX. Penulisan kata-kata dalam Rangkaian Kalimat. 

Dapat ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dan menurut penulisannya.   

ditulis zaw� al-fur�d.    ditulis ahlu as-sunnah. 

�
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