
PENERAPAN AKAD MUDHARABAH PADA PEMBIAYAAN MODAL 

KERJA DI BMT MARHAMAH WONOSOBO 

 

 

 

 

 

 

 

TUGAS AKHIR 

 

Diajukan untuk Memenuhi Tugas dan Melengkapi Syarat Guna  
Memperoleh Gelar Ahli Madya Dalam Ilmu Perbankan Syari’ah 

 

 

 

Oleh : 

MAHFUDHOH 
092503036 

 
 
 
 
 

 

PROGRAM  DIII PERBANKAN SYARI’AH  
FAKULTAS SYARI’AH  IAIN WALISONGO SEMARANG 

2012 
 

 



 ii  

Nur Fatoni, M.Ag 

Gondang Rt/Rw 02/04  

Cepiring Kendal  

 

PERSETUJUAN PEMBIMBING 

 

Lamp.  :  4 (empat) Ekslempar 

Hal  : Naskah Tugas Akhir  

  An. Sdr. Mahfudhoh 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb.  

Setelah saya meneliti dan mengadakan perbaikan seperlunya 

bersama ini saya kirim naskah tugas akhir Saudara:  

Nama  :   Mahfudhoh 

NIM  :   092503036 

Judul  : PENERAPAN AKAD MUDHARABAH 

PADA PEMBIAYAAN MODAL KERJA DI 

BMT MARHAMAH WONOSOBO 

Dengan ini saya mohon kiranya Tugas Akhir Saudara tersebut dapat 

segera di ujikan.  

Demikian harap menjadikan maklum.  

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

 

Pembimbing, 

 

 

        Nur Fatoni, M.Ag. 
                                                                                    NIP.19730811 200003 1 004 
 
 
 



 iii  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 iv

DEKLARASI 
 
 
 

Dengan penuh kejujuran dan tanggung jawab, penulis menyatakan bahwa Tugas 

Akhir ini tidak berisi materi yang telah pernah ditulis oleh orang lain atau 

diterbitkan. Demikian juga Tugas Akhir ini tidak berisi satu pun pikiran-pikiran 

orang lain, kecuali informasi yang terdapat dalam referensi yang dijadikan bahan 

rujukan. 

 
Semarang, 01 Mei 2012 
 
Deklarator, 
 

 
 
 

 
Mahfudhoh 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 v

ABSTRAK 
 

 
Mudharabah adalah kontrak antara dua pihak dimana satu pihak disebut 

pemilik modal (shahibul maal) mempercayakan uangnya kepada pihak kedua, 
yang disebut mudharib, untuk tujuan menjalankan usaha dagang. Mudharib 
menyumbangkan tenaga dan waktunya dan mengelola kongsi mereka sesuai 
syarat-syarat kontrak. Salah satu ciri utama dari kontrak ini adalah bahwa 
keuntungan usaha secara mudharabah dibagi menurut kesepakatan yang 
dituangkan dalam kontrak, sedangkan apabila rugi ditanggung oleh pemilik modal 
selama kerugian itu bukan akibat kelalaian si pengelola. Seandainya kerugian itu 
diakibatkan karena kecurangan atau kelalaian si pengelola, si pengelola harus 
tanggung jawab atas kerugian tersebut. 

 Pembiayaan modal kerja yaitu yang diperlukan untuk memenuhi 
kebutuhan peningkatan produksi, baik secara kuantitatif, yaitu jumlah hasil 
produksi, maupun secara kualitatif, yaitu peningkatan kualitas atau mutu hasil 
produksi, dan untuk keperluan perdagangan. 

Pembiayaan modal kerja di BMT Marhamah dalam praktiknya 
menggunakan akad mudharabah, karena dalam praktiknya merupakan proses bagi 
hasil dengan keuntungan atau margin yang telah disepakati bersama.  
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KATA PENGANTAR 
 
 

 Assalamu’alaikum Wr. Wb 

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayahnya kepada semua hambanya, sehingga sampai saat ini kita masih 

mendapat ketetapan Iman dan Islam. 

Salawat serta salam semoga tetap tercurahkan kepangkuan baginda Nabi 

Agung Muhammad SAW, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan 

tugas akhir yang berjudul: “PENERAPAN AKAD MUDHARABAH PADA 

PEMBIAYAAN MODAL KERJA DI BMT MARHAMAH WONOSOBO” 

 Dalam penyelesaian Tugas Akhir ini penyusun menyadari sepenuhnya 

tentulah tidak bisa lepas dari bantuan berbagai pihak oleh karena itu penulis 

mengucapkan terima kasih yang berganda laksa kepada : 

 

1. Prof. Dr. H. Muhibbin, M.Ag. selaku Rektor IAIN Walisongo Semarang  

2. Bapak Dr. Imam Yahya, M.Ag. selaku Dekan Fakultas Syari’ah IAIN 

Walisongo Semarang.  

3. Bapak H Wahab Zaenuri S.Ag, MM, selaku Ketua Program D III Perbankan 

Syari’ah. 

4. Bapak Nur Fatoni, M.Ag,  selaku dosen pembimbing yang telah bersedia 

meluangkan waktu, tenaga, pikiran, untuk memberikan bimbingan dan 

pengarahan dalam penyusunan tugas akhir ini. 

5. KJKS BMT Marhamah yang memberi kesempatan magang dan menimba 

ilmu. 

6. Ibu, Bapak dan kakak tercinta yang mengasuh, mendidik, melindungi serta 

memberikan doa dan dukungan moril maupun materiil. 

7. Semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. 
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Penulis hanya dapat berdoa, semoga Allah SWT selalu memberi petunjuk 

ke jalan yang lurus, dan semoga tugas akhir ini dapat bermanfaat bagi yang 

membutuhkan. 

Penulis juga menyadari sepenuhnya bahwa Tugas Akhir ini masih jauh 

dari kesempurnaan, baik dari segi bahasa, isi maupun analisisnya. Sehingga 

kritik maupun saran sangat penulis harapkan demi perbaikan karya-karya 

penulis yang akan datang.   

 

Semarang, 01 Mei 2012  

Penulis 

 

 Mahfudhoh 
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MOTTO 

 
 

Apabila Telah ditunaikan shalat, 

Maka bertebaranlah kamu di muka bumi, 

dan carilah karunia Allah  

dan ingatlah Allah banyak-banyak supaya kamu beruntung. 

 

(QS Al-Jumu’ah : 10 ) 
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