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BAB I11
METODE PENELITIAN

3.1 Jenisdan Sumber Data

Dalam penelitian ini penulis menggunakan penelitiuantitatif,
karena data yang diperoleh berupa angka. Dari aygkg diperoleh akan
dianalisis lebih lanjut dalam analisis data. Pdéiaeli ini terdiri atas dua
variabel, yaitu prinsip adil dalam kompensasi sebagariabel bebas
(independent dan peningkatan kinerja karyawan sebagai varidbgkat
(dependet

Sumber data yang digunakan pada penelitian iniahddata primer
dan data sekunder:

3.1.1 DataPrimer

Data primer adalah data yang diperoleh langsung sidnjek
penelitian dengan menggunakan alat pengukuran atdat
pengambilan data langsung pada subjek sebagai suimioemasi
yang dicari- Untuk memperoleh data dalam wawancara, penulis
melakukan wawancara dengan Manajer serta beberapavan.
Disamping itu penulis memperoleh data dari penyabduesioner.
Dalam hal ini data diperoleh dari penyebaran kuesiokepada
responden (karyawan KJKS BMT Bina Ummat Sejahter&ahtor

cabang utama Semarang).

! saifuddin AzwarMetode PenelitianYogyakarta: Pustaka Pelajar, Edisi 1, cet. 4,.HIm
91
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Kuesioner yang dipakai disini menggunakan skalertjkskala
likert digunakan untuk mengukur sikap, pendapatn geersepsi
seseorang atau sekelompok orang tentang fenomesia. dDengan
lima alternative jawaban dalam suatu daftar peeany Responden
dimintai untuk memilih salah satu alternatif jawabgang telah
disediakan.

3.1.2 Data Sekunder

Data sekunder adalah data penelitian yang berasasuimber
kedua yang dapat diperoleh melalui buku-buku, bratan artikel
yang di dapat danvebsiteatau diperoleh dari catatan pihak lain yang
berkaitan dengan peneltian fni.

Data yang diperoleh dari laporan historis KJKS BMina
Ummat Sejahtera yang telah tersusun dalam arsip alata
dokumenter yang dipublikasikan dan yang tidak digabikan. Serta
data yang mendukung pembahasan dan penelitiark utibeberapa
sumber buku atau data yang akan membantu mengiaaras kritis
diantaranya yaitu berkaitan dengan tema peneiitian

3.2 Populasi dan Sampel
Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdas abyek/subyek
yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertepang diterapkan oleh
penulis untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesitannya® Adapun
populasi dalam penelitian ini adalah setiap cabdag BMT Bina Ummat

Sejahtera di kantor Cabang Utama Semarang yangutieBuyaran, Sayung,

2 Burhan BunginMetodologi Penelitian Kuantitif Komunikasi, EkonoBan Kebijakan
Publik llmu-ilmu Sosial Lainnyalakarta: Kencana, 2005, him. 119
% SugiyonoMetode penelitian Administradgéandung: Alfabeta, 2006, him. 90
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Mranggen, Karangawen, Genuk dan Johar yang berjurla karyawan.
Seluruh populasi diambil sebagai sarfigiehingga tidak menggunakan teknik
sampling.

3.3 Metode Pengumpulan Data
3.3.1 Metode Kuesioner (Angket)

Kuesioner merupakan serangkaian atau daftar perdanyang
disusun secara sistematis, kemudian dikirim untulsi doleh
respondeni.Teknik penulisan ini sangat efektif dan efisidmjseorang
peneliti mengetahui dengan pasti variabel yang utiutan yang
diharapkan oleh responden.

Pada penelitian ini, penulis menyebar kuesionerapad
anggapan yang dipegang penulis dalam menggunakaodenéni
adalah bahwa subyek (responden) yang diberikan diegeenulis
adalah benar dan dapat dipercaya. Jumlah pertaygagnada diambil
dari masing-masing variable independen maupun blaridependen.
Pengambilan data dilakukan dengan cara memberikagsidner
langsung kepada karyawan pada KJKS BMT Bina Umregthtera di
kantor cabang utama Semarang yang meliputi: BuyaGayung,
Mranggen, Karangawen, Genuk dan Johar.

Skala yang digunakan dalam penelitian ini adalalaskkert,
menurut Istijanto skala likert adalah skala yangudakan untuk

mengukur tingkat persetujuan atau ketidaksetujgapanden terhadap

4Sample adalah bagian terkecil dari populasi atau sub dari elemen yang dipilih untuk
dipelajari
° Ibid,. him. 123
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serangkain pernyataan yang mengukur suatu Sbf#ala ini berisi 5
tingkat preferensi jawaban dengan pilihan sebagyaa:

Nilai 1 : Sangat tidak setuju

Nilai 2 : Tidak setuju

Nilai 3 : Ragu-ragu

Nilai 4 : Setuju

Nilai 5 : Sangat setuju

3.3.2 Metode Dokumentasi

Salah satu metode pengumpulan data yang digunakamd
metodologi penelitian sosial. Pada intinya adalaletoge yang
digunakan untuk menelusuri data histdrisformasi lain tentang hal-
hal atau variabel yang berupa catatan-catatan, ,bukoal ilmiah,
website dan lain-lain yang bersangkutan denganliiandersebut.

3.4 Variabel Pendlitian dan Pengukuran Data
3.4.1 Variabel Pendlitian

Variabel adalah gejala-gejala yang bervariasi yaergjadi titik
perhatian dari suatu penelitian dan menurut furygsivariabel
dibedakan menjadi dua yaitu variabel bebas damahlelrierikat.

Di dalam penelitian ini ada dua variabel yang dakan yaitu
variabel bebasr{dependentdan variabel terikatdgpendent

1. Prinsip adil dalam pemberian kompensasi merupakaiahbel

bebasihdependent variabgtdiberi simbol (X).

6 Istijanto, Riset Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama, 2005, him.
81
7 Ibis,. Him. 144
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2. Kinerja karyawan merupakan variabel terikategendent
diberi simbol (Y).
3.4.2 Pengukuran Data
Dari masing-masing variabel tersebut dapat diukengdn
faktor-faktor yang mempengaruhinya dan diintermign dalam
kuesioner sehingga akan lebih terarah dan sesngadanetode yang
digunakan.
3.4.2.1 Prinsip Adil dalam Kompensasi
Variabel bebas dalam penelitian ini adalah priraip
dalam pemberian kompensasi yang diukur dengan duesi
yang menentukan fakta sesuai dengan teori yandpudisan
ada beberapa indikator-indikator adil dalam kompsns

1. Individu membandingkan input dan outcome
pekerjaanya dengan individu lain.

2. Membandingkan karyawan yang sejenis pada
organisasi yang sejenis

3. Tingkat imbalan yang sesuai dengan nilai-nilai tiela

pegawai internal bagi suatu organisasi.

3.4.2.2Kinerja
Menurut Umar indikator yang berkaitan dengan
variabel terikat ini mencakup beberapa hal yaitu:
1. Produktivitas
Menyangkut hasil akhir dari proses-proses dalam
produksi. Dalam hal ini terdapat beberapa faktorgya

menentukan besar kecilnya produktivitas seorang
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karyawan, yaituknowledge, skills, abilities, attitude,
danbehaviors.

2. Efisiensi
Perbandingan terbaik antara keluaran dan masukan,
dimana karyawan mampu mencapai keluaran yang lebih
tinggi dibanding dengan masukan-masukan yang
digunakan.

3. Efektivitas
Kemampuan untuk memilih tujuan yang tepat atau
peralatan yang tepat untuk pencapaian tujuan yealg t

ditetapkan.

3.5 TekinisAnalisis Data

Di dalam penelitian ini ada beberapa analisis ydigginakan untuk
mengetahui pengaruh penerapan prinsip adil dalambeean kompensasi
terhadap peningkatan kinerja karyawan. Di antaraygiu menggunakan
analisis:
3.5.1 Uji Validitasdan Realibilitas

3.5.1.1 Uji Validitas

Uji valididtas digunakan untuk mengetahui kelayakan

butir-butir dalam suatu daftar (konstruk) pertamyadalam
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mendefinisikan suatu variabel. Daftar pertanyaan pada
umumnya mendukung sutu kelompok variabel tert&ntu.

Dalam penelitian ini validitas yang digunakan adala
validitas internal. Validitas internal adalah v#kd yang
dicapai apabila terdapat kesesuaian antara bagigiasmb
instrument secara keseluruhaan.

Pengujian Validitas instrument pada penelitian ini
digunakan analisa butir. Cara pengukuran analisia teusebut
adalah mengkorelasikan skor butir dengan skor tidé¢sigan
rumusProduct momentjka r hitung > r table dan nilai positif
maka pertanyaan atau indikator tersebut dinyata&ia.’

3.5.1.2 Uji Realibilitas

Reliabilitas merupakan ukuran suatu kestabilan dan
konsistensi responden dalam menjawab hal yang itemka
dengan konstruk-konstruk pertanyaan yang merupdkaensi
suatu variabel dan disusun dalam suatu kuesidner.

Uji realibilitas dapat dilakukan secara bersamassam
terhadap seluruh butir pertanyaan. Realibilitaguskanstruk
variabel dikatakan baik jika memiliki nil&roncach’s Alpha>

dari 0,60

®*Bhuono Agung NugrohoStrategi Jitu; memilih metode statsistik penelitidangan
SPSSYogyakarta:Andi Offset, 2005, him.67

° Sugiyonoop.cit.,him. 137

10 Op.Cit,. Buono Agung Nugroho, him. 72

" Ibid,. him. 72



352
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Uji Normalitas

Uji normalitas bertujuan untuk mengetahui distribakata
dalam variabel yang akan digunakan dalam penelibata yang baik
dan layak digunakan dalam penelitian adalah datag yaemiliki
distribusi normal. Normalitas data dapat dilihahgien beberapa cara,
diantaranya adalah nilai skewness, histrogram ayspbrmal curve,
output kurva normal dan output kurva normal p-plot.

Pada penelitian ini akan menggunakan output kumanal
probality plot, yaitu apabila grafik menunjukkamgebaran data yang
berada di sekitar garis diagonal dan mengikuti agahs diagonal

maka model tersebut memenuhi asumsi normalitas.

AnalisisRegresi Sederhana

Regresi bertujuan untuk menguji hubungan penganthra
satu variabel terhadap variabel lain. Variabel ydipgngaruhi disebut
variabel terikat (dependen) dan yang mempengardaiah variabel
bebas (independen). Sedangkan regresi sederhalah aelgresi yang
memiliki satu variabel dependen dan satu variatd¢penden. Model

persamaannya sebagai berikut:

Y=a+BX+e

Libid,. him. 43
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3531Uji T

Bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh dari

masing-masing variabel independen secara indivitheisial)

terhadap variabel dependEriangkah-langkah:

1.

Menentukan hipotesis nihil dan alternative:

HO: B1 =2 = 0 (tidak ada pengaruh yang signifikan antara
prinsip adil dalam pemberian kompensasi terhadap
peningkatan kinerja karyawan).

H1: 31 32 B0 (ada pengaruh yang signifikan antara prinsip
adil dalam pemberian kompensasi terhadap peningkata
kinerja karyawan)

Menentukan levebf significant(a = 0,05)

Kriterian pengujian

HO diterima bila t-tabel < t-hitung < t-tabel

HO ditolak bila t-hitung > t-tabel atau t-hitungt<tabel

> t-tabel atau t-hitung < - t-tabel

Perhitungan nilai T

Dimana:

B = koefisien regresi dari variabel tingkat pernickah

Sbl = standart error koefisien regresi

Kesimpulan

Blbid,. him. 54
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Dengan membandingkan t hitung dengan t tabel dapat
diketahui pengaruh antara prinsip adil dalam peraber

kompensasi terhadap peningkatan kinerja karyawan.

3.5.3.2 Uji Koefisiensi Determinasi (R?)

Koefisiensi determinasi @R pada intinya mengukur
seberapa jauh kemampuan model dalam menerangkiasivar
variasi dependen. Nilai koefisinsi detreminasi allalli antara
nol dan satu. Nilai Ryang kecil berarti kemampuan variabel-
variabel independen dalam menjelaskan variasi belria
dependen amat terbatas. Nilai yang mendekati satartb
variabel-variabel independen memberikan hampir semu
informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi variasiiabel
independen. Secara umum koefisien determinan udaik
silang €rossectiohrelative rendah karena adanya variasi yang
besar antara masing-masing pengamatan, sedanghkéndata
tuntun waktu {ime serie¥y biasanya mepunyai nilai koefisien
determinan yang tinggi. Untuk menjelaskan aplikdsngan
menggunakan program SPES.

Untuk mengetahui persentase besarnya perubahan
variabel independen yang disebabkan oleh variadeérden.

Koefisien determinasi ini di mana:

" Habib Masruri, “PengarutBistem Pemberian Upah Islami terhadap Produktivitas
Karyawan(Studi pada BMT Bina Ummat Sejahtera di kantoraggputama Semarang)3kripsi
Semarang:Fakultas Syariah IAIN Walisongo, 2011ubiiRasikan, him. 41-42



R : koefisien determinasi

Y : Kinerja

X : Prinsip adil dalam pemberian kompensasi
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