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ABSTRAK

Kepemimpinan merupakan suatu hal yang sangat pem#gi sebuah
organisasi. Tanpa mempunyai gaya kepemimpinan saeganisasi tidak akan
terwujud tujuan yang telah ditetapkan bersama sefrgja.

Manajemen dari kinerja pengurus Ponpes Ad-Dainbriga Semarang
seringkali kurang begitu baik. Akhirnya sebagiami geekerjaan yang ditugaskan
kepada pengurus mengalami kekurangan dan kelemald@tam bidang
perkoperasian, K3 dan Bahasa seringkali mengalaandd&a yang diakibatkan
kurang baiknya manajemen dari setiap pengurus bgrseSeringnya terjadi
kekurangan stok barang pada koperasi dan juga gruyankesadaran dalam bidang
kebahasaan, menjadi suatu kendala tersendiri dalsatu kepengurusan pondok
pesantren tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Papan gaya
kepemimpinan Islam (X), 2) Mengetahui apakah ada &tdaknya pengaruh gaya
kepemimpinan Islam terhadap kinerja pengurus ddBkrPesantren Ad-Dainuriyah
2 Semarang.

Penelitian ini menggunakan penelitian lapangan aengendekatan
kuantitatif, deengan sampel sebanyak 45 orang r(delpengurus). Penelitian ini
menggunakan metode persamaan regresi Y=a+tbX, adapumpel penelitian
sebanyak 45 responden, menggunakan teklstiatiied random sampling
Pengumpulan data menggunakan angket kuesioner unémgetahui data X dan
data Y. Hasil X pada penelitian ini dapat dilihatdp tabel hasil skor kuesioner
dengan mayoritas responden pada pilihan jawabangdtasetuju dan setuju)
membuktikan sudah baik dalam gaya kepemimpinamigada Pondok Pesantren
Ad Dainuriyah 2 Semarang. Hasil Variabel Y kingsgngurus pada tabel hasil skor
kuesioner jawaban responden hampir merata padaapilawaban (sangat setuju,
setuju, kurang setuju, dan tidak setuju), sedangkarg menjawab sangat tidak
setuju tidak ada terutama pada kedisiplinan banjyakaban kurang setuju
membuktikan bahwa perlu adanya peningkatan kingrgmgurus pada hal
kedisiplinan (penundaan pekerjaan) pada pengurusPatidok Pesantren Ad-
Dainuriyah 2 Semarang. Gaya kepemimpinan Islamt¢K)yata tidak mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja peng@vjgada Pondok Pesantren Ad
Dainuriyah 2 Semarang.

Terlihat t hitung (0,171) < t tabel (2,017) H1lddiétk dan HO diterima yang
berarti gaya kepemimpinan Islam tidak mempunyaiiladdlam mempengaruhi
kinerja pengurus pesantren Ad-Dainuriyah 2 Semardag persamaan regresi
diperoleh Y=a+bX dapat di lukiskan bahwa Y = 35,512,059 X.

Dari hasil tersebut terlihat bahwa gaya kepemimpinalam tidak
berpengaruh positif terhadap kinerja pengurus dikakan pemimpin tidak
menempatkan diri pada kinerja pengurus yang mehgtddn manajemen kinerja
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kurang berjalan dengan baik.
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