
PENGARUH MOTIVASI DAN ETOS KERJA ISLAM TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 

( Studi Kasus Pada Karyawan KJKS BMT Fastabiq Di Pati ) 

 
 

SKRIPSI 

Di Ajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Melengkapi Syarat 

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Strata 1 (S1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oleh : 
 

ISNY CHOIRIYATI  
NIM : 062411071 

 
 
 
 
 

JURUSAN EKONOMI ISLAM 

FAKULTAS SYARI’AH 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI WALISONGO 

SEMARANG 

2011 

 
 

 



ii 
 



iii 
 

  



iv 
 

MOTTO 
 
 

����� ���	
��ִ��� ����� ����	� 
����ִ�	� ������  ���!"#ִ$ 

���	%&'(⌧!*	�+ ���� ,-*��. /012 3 456 
7012 89 �:��-	�� 1	� �<=&�6� >?@Aִ� 

B2��:��-	�s� 1	� =CEFG(!%�H6� 3 
02�I6�� ִJ2�K�. L012 M<=&�6� 
2☯OP&R 8⌧�" SJ	-	� ����� > 1	��� TU�� 

����  ���%�J ��� VW2�� XYY�     
  

Artinya:   Baginya (manusia) ada malaikat-malaikat yang selalu menjaganya bergiliran, 

dari depan dan di belakangnya, mereka menjaganya atas perintah Allah. 

Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan sesuatu kaum sebelum mereka 

mengubah keadaan diri mereka sendiri. dan apabila Allah menghendaki 

keburukan terhadap sesuatu kaum, Maka tak ada yang dapat menolaknya; dan 

sekali-kali tak ada pelindung bagi mereka selain Dia. 

 (Q.S Ar’d ayat 11)1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

1 Lembaga Lajnah Penerjemah, Alquran Dan Terjemahanya, Bandung: CV Diponegoro, 2006, hal:199. 



v 
 

 
 
 
 

PERSEMBAHAN 

 

 

 

ALLAH SWT 
Atas rahmat dan hidayahnya selama ini kepada hamba 

. 
Nabi muhammad SAW,  junjunganku yang menjadi penuntut umat di dunia dan di 

akhirat. 
  

Skripsi ini ku persembahkan untuk : 
 

Bapak Muhaimin dan Ibu Siti Muhtaromah  tercinta yang memberikan dorongan dan 
semangat serta do’a suci dengan setulus hati. 

 
Kakakku tersayang  Muhammad khozin dan fauziyah makkiyah yang telah 

memberiku inspirasi untuk tetap melangkah dalam meraih cita dan cinta. 
 

Adiku tersayang muhtar khoiruddin beserta keponakan Q tercinta zico faiq 
azharuddin teruskanlah semangat kalian untuk belajar. 

 
Untuk sahabat-sahabatqu  anak eib khususnya nurun,isma, lia, nikmah, titin 

terimakasih karena kalian telah menjadi sahabatku yang selalu menemani dan 
membantuku dalam suka maupun duka. 

 
Untuk keluarga besar kos ASSALAM anisa, awal, uud, aam, sasa, wahyu, firman, mbak 
tun, yang telah memberikan dukungan sertasemangatnya dan selalu menemani di kala 

suka maupun duka 
 
 
 
 
 
 

“THANKS FOR  EVERYTHING” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



vi 
 

 
 
 
 

DEKLARASI  
 
 
 

Dengan penuh kejujuran dan tanggung jawab, penulis 

menyatakan bahwa skripsi ini tidak berisi materi yang 

pernah ditulis oleh orang lain atau telah diterbitkan. 

Demikian juga skripsi ini tidak berisi satu pun pikiran-

pikiran orang lain, kecuali informasi yang terdapat dalam 

referensi yang dijadikan bahan rujukan. 

 
 
 
 

Semarang,13 Mei 2011 
 

Deklarator, 
 
 
 

Isny Choiriyati  
NIM. 062411071 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



vii 
 

 
 
 

ABSTRAK 

 

Bahwa karyawan KJKS BMT fastabiq sudah bekerja secara maksimal, meskipun 
kompensasi karyawan KJKS BMT Fastabiq tergolong minim di bandingkan kompensasi 
karyawan lembaga keuangan syariah yang lain. Padahal kompensasi berpengaruh terhadap 
motivasi. Di samping karyawan mempunyai motivasi yang tinggi, dia juga harus mempunyai 
kepribadian yang baik. Agar para nasabah tertarik dengan KJKS BMT fastabiq dan 
nasabahnya bertambah semakin banyak. Dan juga tidak kalah saing dengan lembaga 
keuangan syariah yang lain. Oleh karena itu dengan adanya fenomena inilah yang mendorong 
untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh motivasi dan etos kerja Islam terhadap 
kinerja karyawan di KJKS BMT Fastabiq pati”. Berdasarkan uraian tersebut maka 
permasalahan yang timbul adalah adakah pengaruh motivasi dan etos kerja Islam terhadap 
kinerja karyawan. Tujuan dalam penelitian ini adalah  untuk mengetahui adanya pengaruh 
motivasi dan etos kerja Islam terhadap kinerja karyawan di KJKS BMT fastabiq pati. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja di KJKS BMT Fastabiq 
pati. Pengambilan sampel yang berjumlah 60 karyawan. Metode yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah kuesioner, dokumentasi dan wawancara. Teknik analisa yang digunakan 
adalah analisis Regresi berganda 

Dari hasil perhitungan secara simultan Terlihat F hitung (4,090) > F tabel (3,156) yang 
berarti motivasi dan etos kerja Islam mempunyai andil dalam mempengaruhi kinerja 
karyawan di KJKS BMT Fastabiq Pati. 

Variabel motivasi (X1) mempunyai pengaruh tidak signifikan terhadap kinerja 
karyawan di KJKS BMT Fastabiq Pati. Terlihat t hitung (-1,235)  <  t table (-2,000) yang berarti 
motivasi tidak mempunyai andil dalam mempengaruhi kinerja karyawan di KJKS BMT 
Fastabiq Pati. 

Hasil penelitian tersebut dapat di simpulkan bahwa Variabel etos kerja Islam (X2) 
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan di  KJKS BMT Fastabiq 
Pati. Terlihat t hitung (-2,661) > t tabel (-2,000) yang berarti etos kerja Islam mempunyai andil 
dalam mempengaruhi kinerja karyawan di  KJKS BMT Fastabiq Pati. 

Berdasarkan pada penelitian ini di harapkan akan menjadi informasi dan masukan bagi 
KJKS BMT Fastabiq baik secara langsung maupun tidak langsung untuk memperhatikan gaji 
karyawan. Karena karyawan merupakan aset terpenting  dalam perusahaan. Tanpa karyawan 
perusahaan tidak akan maju. Gaji adalah bagian dari motivasi. Oleh sebab itu motivasi harus 
di perhatikan sedemikian rupa sehingga totalitas dalam bekerja akan semakin bertambah baik. 

 
Kata kunci: Motivasi dan etos kerja Islam terhadap kinerja karyawan 
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