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ABSTRAK 
 

Etika kerja dan kepemimpinan Islam merupakan nilai-nilai untuk 
membentuk kepribadian seseorang yang baik dalam bekerja dan dianjurkan dalam 
Syari’at Islam. Penerapannya tidak terbatas dalam suatu lembaga termasuk di 
dalam KJKS/UJKS yang merupakan suatu lembaga keuangan yang menghimpun 
dana dari masyarakat dan menyalurkannya kembali kepada masyarakat yang 
membutuhkan, dalam bentuk aktivitas pembiayaan yang berdasarkan dengan 
prinsip Syari’ah. Dalam penelitian terdahulu disebutkan bahwa kinerja karyawan 
dipengaruhi oleh etika kerja dan kepemimpinan Islam yang diterapkan di 
dalamnya. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah etika kerja dan 
kapemimpinan yang Islami memiliki pengaruh terhadap peningkatan kinerja 
karyawan. . Dan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: bagaimana pengaruh 
etika kerja dan kepemimpinan Islam terhadap kinerja karyawan KJKS/UJKS 
wilayah kabupaten Pati dan seberapa besar pengaruhnya. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif di mana terdapat 
dua variabel yaitu etika kerja dan kepemimpinan Islam sebagai variabel bebas 
(independent) dan kinerja karyawan sebagai variabel terikat (dependent), dengan 
mengguanakan sumber data di antaranya data primer, sekunder, populasi dan 
sampel. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan wawancara, 
menyebar angket (kuesioner) kepada sejumlah responden dan dokumentasi data 
atau variabel yang berupa catatan-catatan, buku dan sebagainya. Serta 
menggunakan alat ukur berupa validitas dan reabilitas untuk melihat kevalidan 
hasil penelitian dan reliabel dalam Crombach Alpha, selanjutnya mengguanakan 
metode analisis data dengan menggunakan metode analisis regresi berganda yang 
digunakan untuk mengetahui pengaruh antara variabel bebas dengan variabel 
terikat secara parsial dan simultan, yaitu variabel etika kerja dan kepemimpinan 
Islam terhadap kinerja karyawan, dengan menggunakan uji hipotesis berupa uji T 
yang digunakan untuk mengetahui sejauh mana variabel-variabel bebas yang 
digunakan, secara parsial mampu menjelaskan variabel terikat. Uji simulasi (uji F) 
yaitu digunankan untuk mengetahui sejauh mana variabel-variabel bebas yang 
digunakan, secara simultan mampu menjelaskan variabel terikat. Dan koefisien 
determinasi untuk mengukur seberapa jauh kemampuan model dalam 
menerangkan variasi variabel dependen. 

Dari hasil penelitian tersebut, dilihat secara parsial dengan uji T bahwa 
etika kerja Islam tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di 
KJKS/UJKS wilayah kabupaten Pati dengan nilai t hitung sebesar 1,074, 
sedangkan variabel kepemimpianan Islam berpengaruh signifikan dengan nilai t 
hitung sebesar 3,477. Selanjutnaya dalam uji pengaruh secara simultan dengan uji 
F menunjukkan bahwa etika kerja dan kepemimpinan Islam berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai F hitung sebesar 8,566. Dan 
secara koefisien determinan menunjukkan bahwa variasi perubahan variabel 
kinerja karyawan dipengaruhi oleh perubahan variabel bebas etika kerja dan 
kepemimpinan Islam sebesar 25,1%. Dari hasil penelitian tersebut diharapkan 
dapat bermanfaat kepada semua pihak terutama dalam meningkatkan kinerja 
karyawan. 
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MOTTO 
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”Karena Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 
Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”  

( Q.S. Al-Insyiroh: 5-6) 
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