BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang peneliti lakukantang Strategi

Manajemen Humas dalam Meningkatkan Penerimaan Siava di MTs

Negeri Model Pemalang, dapat diambil kesimpulawiaah

1. Kondisi awal strategi manajemen humas yang berupayduk
meningkatkan penerimaan siswa baru pada mulanyaih meengat
sederhana, yaitu hanya dengan menggunakan promagabrosur dan
spanduk sebagai alat untuk memperkenalkan MTs Nelyedel
Pemalang sekaligus menyampaikan informasi mengeaktu dan syarat
pendaftaran kepada masyarakat serta memanfaatkagd@an madrasah
untuk menarik minat masyarakat berupa mengadakatraekurikuler
yang belum dimiliki oleh sekolah manapun di Kabm@tang pada waktu
itu, yaitu marching band Strategi yang sederhana ini menggunakan skala
prioritas, yaitu karena melihat kondisi pada waktu belum terdapat
persaingan yang ketat dari sekolah-sekolah seddeafjmya, MTs telah
mendapat kerja sama yang bagus dari SD-SD sekitiar mengingat MTs
adalah sekolah yang sudah berumur, sehingga memmkagkmadrasah
ini sudah dikenal oleh masyarakat. Jadi fokus tunyasas pada waktu itu
lebih cenderung pada menjalin hubungan yang hasmantar warga
intern madrasah dan menjalin hubungan yang harm@pada SD-SD

sekitar dan masyarakat umum.

2. Berbagai variasi strategi dan program manajemen aBundalam
meningkatkan penerimaan siswa baru mulai disusda gapemimpinan
Bapak Drs. H. Sudar, M.Ag. karena melihat perkerghanzaman yang
semakin cepat berubah dengan persaingan yang sem@kipetitif dan
tuntutan masyarakat terhadap pendidikan yang madierkembang.
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Strategi manajemen humas dikelompokkan menjadi glady strategi

manajemen humas dengan publik intern dan stratagiajamen humas
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dengan publik ekstern. Strategi manajemen humagagepublik intern
dilakukan dengan kegiatan langsung melalui melgeimbinaan pada
tanggal 17 setiap bulan, upacara bendera setiasbain, halal bi halal
dan pengajian keluarga, serta memfasilitasi sesgaatu yang diperlukan
para guru dalam pekerjaannya di MTs. Sedangkamegirananajemen
humas dengan publik ekstern dapat dibagi menjgd] tiaitu strategi kerja

sama, strategi pencitraan dan strategi promosi.

. Dari data hasil perkembangan penerimaan siswa fola saat sebelum
dan sesudah diterapkannya berbagai strategi dagrapno manajemen
humas, dapat diketahui bahwa strategi dan programaj@men humas di
MTsN Pemalang yang diterapkan selama kurun waki{inta) tahun
terakhir ini belum begitu berhasil dalam meningkatkumlah penerimaan
siswa baru dalam segi kuantitas. Hal ini dikarenakarena dalam
penyusunan strategi dan program humas belum melakakalisis yang
matang, sehingga belum diketahui dengan pasti poMiis yang dapat
dioptimalkan untuk menarik minat masyarakat, apagyaliharapkan
masyarakat dari pendidikan dan bagaimana perseasyarakat tentang
MTs. Namun penyebab lain mengapa MTs belum mendbpaiyak
jumlah pendaftar seperti pada masa sebelumnyalekiatana telah terjadi
perbedaan situasi dan kondisi antara pada masankepean Bapak
Sanuri dulu dengan Bapak Sudar yang dapat mempéngagnerimaan
siswa baru. Perbedaan tersebut adalah pada prekdsispenerimaan
siswa baru yang pada masa kepemimpinan Bapak Satakiada seleksi
masuk tambahan, sedangkan pada masa Bapak Sudara kbeliau
menginginkan calon siswanya merupakan calon-cal@swas yang
berkualitas, diadakan tes seleksi masuk yang betegpavawancara (tes
lisan) mengenai BTQ (Baca Tulis al Quran), tesrksggian serta tes
minat mengenai motivasi calon siswa mendaftar disMITPemalang.
Dengan adanya tes tersebut, banyak calon siswa Yidal berani

mengikuti tes, sehingga tidak jadi mendaftar di MT$emalang.
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Perbedaan yang kedua adalah pada situasi persadigaana persaingan
yang terjadi pada masa kepemimpinan Bapak Saniui laelum begitu

tajam, sedangkan pada masa Bapak Sudar persaiegaakia tajam
dengan munculnya SSN dan RSBI, sehingga masyalalifit memilih

sekolah yang dianggap berprestasi. Kemudian dapatatiui bahwa
sebagian besar para siswa MTsN Pemalang mengenslt&di3ebut dari
ekstrakurikuler yang dimiliki madrasah tersebut.stEk kurikuler yang

paling sering tampil di luar lingkungan madrasaalakmarching band

B. Saran
Sebagai akhir dari penulisan skripsi ini, dengamaasarkan pada
penelitian yang peneliti lakukan, maka penelitinghemberikan saran yang
kiranya dapat bermanfaat bagi civitas MTs NegeridbloPemalang, antara
lain sebagai berikut:

1. Dalam menyusun strategi atau program pendidikank ki@ dari
manajemen humas maupun bidang lainnya, hendakisleuklan analisis
SWOT terlebih dahulu untuk menjadi acuan, selaigajinarus sesuai
dengan visi, misi dan tujuan madrasah, agar sirdeegprogram-program
tersebut dapat tepat sasaran sekaligus dapat nokanjwisi, misi dan

tujuan MTs Negeri Model Pemalang.

2. Dalam menyusun strategi dan program-program mamgemmumas,
hendaknya juga dilakukan manajemen yang rapi, dengametakan
dengan jelas perencanaannya (baik untuk perencaeagka pendek
maupun perencanaan jangka panjang), pengorgamegaiapenanggung
jawabnya, pelaksanaannya, pengawasan dan evalaapega awal tahun
kepengurusan, sehingga semua program dapat teréakkengan efekitif,

efisien dan rapi, serta dapat diketahui tingkaekleasilannya.

3. Hubungan yang sudah terbina dengan baik dengan[B5BeRitar dan
dengan masyarakat luas hendaknya tetap dipertamaekaan baik. Salah
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satu upaya untuk tetap mendapat dukungan dan karm@a yang baik
adalah dengan memberikan kontribusi positif kega@aSD tersebut dan

kepada masyarakat.

4. Upaya yang paling efektif dalam menarik minat maakat adalah dengan
memajukan pendidikannya. Oleh karena itu pihak rsumarus bekerja
sama dengan bidang kurikulum, kesiswaan, bidangnaaprasarana dan
seluruh civitas madrasah untuk memajukan kualiteedrasah, baru

kemudian dipublikasikan kepada masyarakat luas.

5. Sekiranya memungkinkan, perlu diadakan kerja saemgah salah satu
Sekolah Menengah Atas (SMA/MA) favorit sekarisederRekalongan
atau masih dalam Kabupaten Pemalang. Kerja sambemipa lulusan
terbaik dari MTs Negeri Model pemalang dapat langsditerima di SMA
favorit tersebut tanpa melalui seleksi apapun, nrggja diharapkan

masyarakat akan semakin tertarik dengan MTs Né&fedel pemalang.

6. Pihak manajemen humas MTs harus sesegera mungkimbenie
keterangan kepada masyarakat apabila terjaiss communication

mengenai program madrasabh.

7. Pihak MTs hendaknya senantiasa memajukan keunggalag dimiliki,
terlebih pada keunggulan yang tidak dimiliki oledkalah lain, karena hal
ini dapat menarik minat masyarakat dan memenangkagsaingan, di
samping juga terus melakukan berbagai promosi, daikgan kegiatan

langsung ataupun melalui media.

C. Penutup
Puji syukur yang senantiasa penulis panjatkan kedtadllah SWT.
kini penulis haturkan kembali kehadiratNya Yanglemelimpahkan rahmat
dan inayah Nya, sehingga penulis dapat menyelasaiaulisan skripsi ini.
Terima kasih penulis sampaikan kepada semua pilsaig yelah

membantu proses pelaksanaan penyusunan skripgirinawal hingga akhir.
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Semoga bantuan baik berupa do’a, materi maupurgaedan pikiran yang
telah diberikan kepada penulis mendapat balasanddatat sebagai amal
ibadah bagi Allah SWT.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsiasih banyak
terdapat kesalahan dan kekurangan, oleh karenpeitulis mengharapkan
adanya saran dan kritik yang konstruktif demi pidoa karya tulis lain di
kemudian hari. Penulis juga meminta maaf apabitakada-kata yang kurang
berkenan di hati pihak-pihak tertentu.

Semoga skripsi ini memberikan manfaat dan kontrilpesitif bagi
penulis maupun siapa saja yang mau memetik ilmiméih dan pengalaman
dari tulisan ini.

Akhirnya, tiada manusia yang sempurna, hanya kepdidd SWT
penulis berserah diri dan hanya kepada-Nya penmé&mohon segala
bimbingan dan pertolongawa Allahu A’'lam bi al-shawab.



