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Serulah (manusia) kepada jalan Tuhan-mu dengan hikmah dan pelajaran 
yang baik dan bantahlah mereka dengan cara yang baik. Sesungguhnya 
Tuhanmu Dialah yang lebih mengetahui tentang siapa yang tersesat dari 
jalan-Nya dan Dialah yang lebih mengetahui orang-orang yang mendapat 

petunjuk. (QS. An-Nahl: 125) 
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ABSTRAKSI 
 

Suyati (1105057): “STRATEGI DAKWAH DALAM PENGEMBANGAN 
SUMBERDAYA PESANTREN (Studi Kasus di Pondok Pesantren Roudlatut 
Tholibin Rembang)” Fakultas Dakwah Jurusan MD IAIN Walisongo Semarang 
2010.  

Sebagai lembaga dakwah, pesantren juga memiliki tanggung jawab untuk 
mengembangkan sumber daya yang ada, baik fisik maupun non fisik. Sumber 
daya pesantren seperti ustadz, santri, sistem pendidikan, organisasi pondok 
pesantren, sarana prasarana dan lain sebagai, harus dapat berfungsi secara optimal 
dalam mendukung pelaksanaan dakwah. Diharapkan dari sumber daya pesantren 
yang ada, terjadi hubungan simbiosis mutualisme, dimana setiap komponen saling 
menguntungkan satu sama lain. Dalam artian melalui strategi dakwah yang baik, 
akan dapat meningkatkan kualitas sumber daya pesantren. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif. Penelitian kualitatif 
merupakan penelitian yang lebih menekankan analisisnya dalam proses 
penyimpulan deduktif dan induktif, serta analisisnya terhadap dinamika hubungan 
antar fenomena yang diamati dan menggunakan logika ilmiah. Metode 
pengumpulan data dalam penelitian ini adalah metode observasi, wawancara dan 
dokumentasio. Sedangkan analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis 
data kualitatif.  

Hasil dari penelitian ini adalah 1) Strategi dakwah yang dilakukan 
pesantren Raudlatut Tholibin Rembang sebagai upaya untuk pengembangan 
sumber daya yang dimilikinya adalah dengan dakwah bil lisan, bil hal dan dakwah 
konstruktif yaitu dengan beberapa cara: a) Mendirikan lembaga pendidikan 
Raudlatul Atfal (RA) dan Madrasah Diniyah (Madin), b) Mengadakan pengajian 
untuk masyarakat, c) Menyediakan KBIH Al-Ibriz bagi masyarakat, d) 
Menyediakan koperasi Al-Ibriz bagi santri dan masyarakat sekitar, e) 
Bekerjasama dengan instansi pemerintah maupun swasta. 2) Implementasi strategi 
dakwah tersebut dalam pengembangan sumber daya pesantren Raudlatut Tholibin 
Rembang dilakukan mulai dari tahap pendirian sampai pada partisipasinya dalam 
membantu masyarakat. Strategi dakwah yang dilakukan pondok pesantren 
Raudlatut Tholibin Rembang lebih menitip beratkan pada aksi riil melalui 
kegiatan sosial kemasyarakatan. 3) Faktor pendukung penerapan strategi dakwah 
dalam pengembangan pondok pesantren Raudlatut Tholibin Rembang di 
antaranya adalah dukungan pengasuh yang memiliki pengaruh kuat di masyarakat, 
SDM yang dimiliki cukup memadai, sistem pendidikan yang diterapkan sangat 
menunjang untuk mencetak kader-kader dakwah, minat santri dan dukungan 
masyarakat yang cukup besar dan Sarana dan prasarana yang ada cukup memadai. 
Sedangkan faktor penghambat penerapan strategi dakwah di pondok pesantren 
Raudlatut Tholibin Rembang di antaranya: pengelolaan atau manajemennya 
kurang diperhatikan secara serius dan masih bersifat konvensional, belum adanya 
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lembaga pendidikan formal (ilmu umum), kurang berkembangnya budaya 
demokrasi dan disiplin dan belum maksimalnya pendidikan keterampilan. Faktor-
faktor tersebut sedikit banyak menghambat proses dakwah dalam rangka 
pengembangan pondok pesantren. 
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