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Abstrak 

M. Miftahus Sururi (083311035) Studi Deskriptif Tentang Manajemen Kesiswaan Di MA Hasyim 
Asy’ari Bangsri Kab. Jepara. 

 Manajemen kesiswaan termasuk salah satu subtansi manajemen pendidikan yang menduduki 
posisi strategis, karena sentral layanan pendidikan, baik dalam institusi persekolahan maupun di luar 
institsi persekolahan, tertuju kepada peserta didik. Semua kegiatan pendidikan, baik yang brkenaan 
dengan manajemen akademik, layanan pendukung akademik, sumber daya manusia, sumber daya 
keuangan, sarana prasarana dan hubungan sekolah dengan masyarakat , senantiasa diupayakan agar 
peserta didik mendapatkan layanan pendidikan yang handal. 

Penelitian ini bertujuan untuk (a) mengetahui bagaimana perencanaan manajemen kesiswaan di 
MA Hasyim Asy'ari Bangsri Kab. Jepara; (b) mengetahui bagaimana pelaksanaan manajemen kesiswaan 
di MA Hasyim Asy'ari Bangsri Kab. Jepara; (c) mengetahui faktor penghambat dan pendukung 
palaksanaan manajemen kesiswaan di MA Hasyim Asy'ari Bangsri Kab. Jepara. 

Dari tujuan tersebut kemudian didiskripsikan melalui studi lapangan yang dilaksanakan di MA 
Hasyim Asy'ari Bangsri Kab. Jepara yang mana lembaga ini dijadikan sebagai sumber informasi data 
untuk mendapatkan potret, gambaran mengenai manajemen kesiswaan. Dalam hal ini data diperoleh 
dengan cara wawancara bebas dan terpimpin, observasi, dan dokumentasi. Semua data nanti akan 
dianalisis deskriptif kualitatif yaitu dengan menuangkan hasil data kedalam kalimat-kalimat yang disusun 
sedemikian rupa sehingga dapat menjadi kalimat yang tersusun dengan rapi dan bukan berbentuk angka. 

Kajian ini menunjukkan bahwa; (1) perencanaan manajemen kesiswaan di MA Hasyim Asy’ari 
belum menjawab tiga dimensi waktu yang terkait dengan perkiraan perencanaan manajemen kesiswaaan; 
Pertama, bagaimana keadaan siswa sebelum masuk madrasah?; Kedua, bagaimana potensi dan situasi 
madrasah saat ini?; Ketiga, bagaimana dalam mengantisipasi perubahan lingkungan yang akan datang?; 
(2) pelaksanaan manajemen kesiswaan di MA Hasyim Asy’ari bangsri secara praktek pelaksanaan 
manajemen kesiswaan sudah melakukan pelaksanaan manajemen kesiswaan atau sebagaimana tugas 
manajemen kesiswaan. Hal ini terbukti bahwa manajemen kesiswaan melakukan kegiatan mulai dari; 
Penerimaan Siswa Baru, Masa Orientasi Peserta Didik Baru, Mengatur kehadiran dan ketidak hadiran, 
Pengelompokan siswa, Pengaturan Tingkat siswa, Mutasi dan Drop Out, Mengatur kode etik dan 
pengadilan bagi siswa; (3) Dalam penerapan manajemen kesiswaan yang berlangsung di MA Hasyim 
Asy’ari Bangsri terdapat dua faktor, yakni faktor pendukung dan penghambat.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur tercurahkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan hidayah dan karunia-Nya, 

dan tidak lupa pula penulis panjatkan shalawat dan salam kepada nabi Muhammad Rasulullah SAW, 

beserta Sahabat, keluarga dan para pengikutnya, penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul 

“Studi Manajemen Kesiswaan di MA Hasyim Asyári Bangsri Kab. Jepara”.  

Skripsi ini merupakan tak lain adalah karangan kecil dari penulis untuk memenuhi syarat dalam 

memperoleh gelar Sarjana (S.1) pada Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan  Jurusan Kependidikan Islam 

IAIN Walisongo Semarang. 

Selama proses penulisan skripsi ini, penulis banyak menerima bantuan dari berbagai pihak, baik 

dari pinjaman komputer, buku, dan sumbangan kertas maupun dorongan moril sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan. Dengan kerendahan hati dan tidak mengurangi rasa hormat  penulis mengucapkan terima 

kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Suja’i, M.Ag, selaku Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan IAIN Walisongo 

Semarang, yang telah memberikan ijin penelitian dalam rangka penyusunan skripsi ini. 

2. Bapak Dr. Musthofa Rahman, M.Ag., selaku Kepala Jurusan Kependidikan dan Bapak Fahrurrozi, 

M.Ag., selaku Wakil Jurusan yang turut serta memberikan motivasi dan pembinaan selama penulis 

belajar di kampus. 

3. Bapak Ahmad Ismail SM, M.Ag., sebagai wali studi penulis yang turut memberi masukan dan arahan 

selama penulis menempuh studi Kependikan Islam di kampus. 

4. Bapak Dr. H. Mustaqim, M.Pd., selaku dosen pembimbing I dan Bapak Dr. Mahfud Junaidi, M.Ag., 

selaku dosen pembimbing II yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk 

memberikan bimbingan dan pengarahan dalam penulisan skripsi ini. 

5. Bapak Kepala Madrasah MA Hasyim Asyári Bapak H. Khoirul Faizin Abdar, Lc., waka kesiswaan 

bapak Arif Romli, S.Pd.I 

6. Sahabat-sahabat Kos yang selalu memberikan bantuan banyak hal dalam proses penulisan skripsi, 

motivasi, dan  memberikan semangat untuk tetap konsisten dalam proses pendidikan di kampus. 

Tak ada yang dapat penulis berikan kepada mereka selain iringan do’a yang tulus dan ikhlas 

semoga amal baik beliau dapat di terima dan mendapat balasan yang lebih baik dari Allah SWT. 

Penulis menyadari, bahwa penulisan skripsi ini tidak luput dari kekurangan, karena itu saran dan 

kritik yang kontruktif sangat penulis harapkan demi kesempurnaan skripsi ini. Harapan penulis semoga 

skripsi ini bermanfaat bagi penulis pada khususnya dan bagi pembaca pada umumnya. 

Semarang, 28 Oktober 2013  
Penulis,   

 

M. Miftahus Sururi 
NIM. 083311035 



viii 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL  .................................................................................................................  i 

PERNYATAAN  ........................................................................................................................  iii 

PENGESAHAN .........................................................................................................................  v 

PERSETUJUAN PEMBIMBING  ..............................................................................................  vii 

ABSTRAKSI  .............................................................................................................................  xi 

KATA PENGANTAR  ...............................................................................................................  xii 

DAFTAR ISI  .............................................................................................................................   xv 

BAB    I :  PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  .............................................................................................  1 

B. Perumusan Masalah .......................................................................................  6 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian   ....................................................................  7 

BAB    II :  KAJIAN TEORI MANAJEMEN KESISWAAN  

A. Konsep Dasar Manajemen Kesiswaan ...........................................................  9 

1. Pengertian Manajemen .............................................................................  9 

2. Pengertian, Tujuan, dan Fungsi Manajemen Kesiswaan ............................  18 

B. Perencanaan Manajemen kesiswaan ..............................................................  23 

C. Tugas Manajemen Kesiswaan ........................................................................  29 

D. Kajian Pustaka ..............................................................................................  40 

BAB    III :  METODE PENELITIAN 

A. Jenis Penelitian  .............................................................................................  43 

B. Sumber data ..................................................................................................  43 

C. Metode Pengumpulan Data ............................................................................  44 

D. Metode Analisis Data ....................................................................................  48 

BAB   IV : MANAJEMEN KESISWAAN DI MA HASYIM ASY’ARI BANGSRI JEPARA 

A. Hasil Penelitian ................................................................................................  51  

1. Perencanaan Manajemen Kesiswaan Di MA Hasyim Asy’ari Bangsri Jepara  51 

2. Faktor Penghambat dan Pendukung Manajemen Kesiswaan Di MA Hasyim 

Asy’ari Bangsri Jepara ................................................................................  72 

B. Analisis Hasil Penelitian  ................................................................................. 74 

1. Perencanaan Manajemen Kesiswaan Di MA Hasyim Asy’ari Bangsri Jepara 

 ...................................................................... 75 

2. Pelaksanaan Manajemen Kesiswaan Di MA Hasyim Asy’ari Bangsri Jepara 

 ...................................................................... 82 

3. Faktor Penghambat dan Pendukung Manajemen Kesiswaan Di MA Hasyim 

Asy’ari Bangsri Jepara  .................................. 91 



ix 
 

BAB   V :  PENUTUP 

A. Simpulan  ...................................................................................................... 95 

B. Saran  ............................................................................................................ 98 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 
i. Hasil wawancara 

ii. Hasil dokumentasi 

iii. Hasil observasi 

iv. Surat ijin riset 

v. Surat keterangan penelitian 

vi. Daftar riwayat hidup 


