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ABSTRAK

Imron Rosyadi (NIM: 3105088) Peran Manajemen Perpustakaan Dalam
Peningkatan Mutu Lembaga Pendidikan Islam (StudiPdndok Pesantren
Modern Islam Assalaam Surakarta). Skripsi. Semarkafgultas Tarbiyah IAIN
Walisongo Semarang, 2010.

Penelitian ini  bertujuan: 1). Mengetahui bagaimam@anajemen
perpustakaan di Pondok Pesantren Modern Islam &asal Surakarta 2).
Mengetahui peran manajemen perpustakaan PondoktResavodern Islam
Assalaam Surakarta dalam peningkatan mutu lembaggighkan Islam.

Penelitian ini adalah penelitian lapangan dengartodee penelitian
kualitatif deskriptif. Adapun pendekatan yang digkem adalah pendekatan
deskriptif analisis, karena penelitian ini dapapasidang sebagai prosedur
penelitian yang menghasilkan data deskriptif berkgi@-kata tertulis atau lisan
dari orang-orang dan perilaku yang diamati.. Adapumuk mengumpulkan
datanya menggunakan beberapa metode, yaitu metmbsvasi, dokumentasi,
dan wawancaraiterview. Metode observasi digunakan untuk memperoleh data
tentang manajemen perpustakaan PPMI Assalaam &taak Metode
dokumentasi digunakan untuk memperoleh data tenkaagaan perpustakaan,
jumlah koleksi bahan pustaka, sarana dan prasgrarnaustakaan. Sedangkan
metode wawancara/interview digunakan untuk memphkrobata tentang
tanggapan/pendapat mengenai keadaan perpustakdtinABRalaam Surakarta,
pengembangannya serta sejauh mana manajemennyagggehmemberikan
konstribusi berharga dalam peningkatan mutu pesantr

Hasil penelitian menunjukan bahwa; setiap lembagmendidikan,
khususnya pesantren dan madrasah harus memilipugtekaan. Hal ini
mengingat pentingnya perpustakaan sampai diibaratkabagai “jantung
pendidikan” dan mempunyai peranan yang pentinghd@lase belajar mengajar.
Secara keseluruhan keadaan perpustakaan PPMI assdafurakarta sudah
memenuhi standar perpustakaan yang baik. Akanitati beberapa hal yang
perlu ditingkatkan, diantaranya adalah penambalefrensi sesuai dengan
kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, penambahema dan prasarana,
peningkatan sumber daya manusia. Dari hasil pereljtang dilakukan penulis
dapat diketahui bahwa manajemen perpustakaan PBd#l#am Surakarta sudah
baik. Hal ini salah satunya disebabkan oleh petagho perpustakaan yang
menggunakan prinsip-prinsip manajemen, yang melgarencanaanp(anning,
pengorganisasian ofganizing, pergerakan actuating, pemberdayaan
(empowering) motivasi (motivating) fasilitas (facilitating), pengendalian
(controlling), dan evaluasi evaluating. Perencanaanplanning ditunjukkan
dengan menentukan program kerja dan menentukamgaeyeng professional;
pengorganisasianofganizing ditunjukkan dengan membagi tugas dan fungsi
kepada masing-masing unit kerja perpustakaan; epskgn #&ctuating
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ditunjukkan dengan kegiatan layanan di perpustgkaaeliputi layanan
peminjaman/sirkulasi dan administrasi; pemberdayaarpowering)ditunjukkan
dengan cara mengoptimalkan SDM perpustakaan, méngidkan sarana dan
prasarana perpustakaan, dan mengoptimalkan periggatmaner perpustakaan;
motivasi (motivating) ditunjukkan dengan cara kepala perpustakaan mniedak
sacara rutin (harian) lewat pertemuan. Ada sistengpargaan bagi pustakawan
yang paling rajin, dan ada teguran bagi pustakawang lupa/melalaikan
tugasnya; fasilitag(facilitating) dalam hal ini perpustakaan PPMI Assalaam
Surakarta membuka diri kepada pustakawan dan pamggpna perpustakaan
dengan cara polling, dengan cara ini perpustakd¥|PAssalam mengetahui
keinginan dan harapan para pustakawan dan pengpenastakaan PPMI
Assalaam. Untuk pustakawan perpustakaan PPMI Aswathfasilitasi komputer
untuk entri data dan pelayanan sirkulasi; pelatipanguasaan alat-alat dan lain-
lain; pengendalian cpntrolling), ditunjukkan dengan peran pengelola
perpustakaan dalam menertibkan pemakai jasa pakaast;, dan evaluasi
(evaluating ditunjukkan dengan Evaluasi yang dilakukan segedodik, yaitu
mingguan, semesteran, dan tahunan. Untuk evaluagigoan dilakukan dengan
cara mengevaluasi diri apakah selama satu minggwapg telah kita kerjakan
sesuai dengan program yang telah direncanakanu ikalam sesuai dibenahi diri
para pustakawan dan berusaha untuk menjadi lebiilk. bslanajemen
perpustakaan dalam rangka peningkatan mutu pesadientaranya melalui
penyediaan tenaga pengelola yang profesional dangidiimu perpustakaan,
penyediaan bahan pustaka yang lengkap, dan laysmimjaman yang memadai
dan memuaskan bagi pengunjung. Selain itu perpastakPPMI Assalaam
Surakarta juga sudah dimanfaatkan untuk Kegiatalaj8eMengajar (KBM),
tempat membaca siswa di waktu istirahat, serta ndigan sebagai tempat
berdiskusi bersama.

Berdasarkan penelitian ini diharapkan dapat menjadiuan dalam
pengembangan perpustakaan pesantren/sekolah kiiasupada lembaga
pendidikan Islam baik negeri maupun swasta. Habikarenakan belum semua
perpustakaan pesantren/sekolah dapat menyelenggagrpustakaan dengan
baik. Pengelolaan perpustakaan dengan sistem ema@ajyang professional
akan menjadikan perpustakaan sebagai tempat yaagptsynformasi yang
diperlukan oleh santri/siswa dan guru.
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