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ABSTRAK 

 
Athi’ Rohmanah (NIM: 063311024). Implementasi Manajemen Humas 

pada Lembaga pendidikan Islam (Studi di SMA Unggulan Nurul Islami 
Wonolopo Mijen Semarang). Skripsi. Semarang : Program Strata 1 Jurusan 
Kependidikan Islam Fakultas Tarbiyah IAIN Walisongo, 2010. 
 

Rumusan masalah yang akan diteliti dapat dirumuskan sebagai berikut :    
1}. Bagaimana pengelolaan Humas di SMA Unggulan Nurul Islami Wonolopo 
Mijen 2}. Bagaimana kelebihan dan kelemahan pelaksanaan manajemen humas di 
SMA Unggulan Nurul Islami Wonolopo Mijen  
 

Penelitian ini bertujuan : 1). Ingin mengetahui pengelolaan humas di SMA 
Unggulan Nurul Islami Wonolopo Mijen 2) Ingin mengetahui kelebihan dan 
kelemahan pelaksanaan manajemen humas di SMA Unggulan Nurul Islami 
Wonolopo Mijen Semarang  

 
Penelitian ini ialah penelitian lapangan dengan metode penelitian kualitatif 

deskriptif. Adapun pendekatan yang digunakan ialah pendekaan deskriptif 
analisis, pendekatan deskriptif analisis ini dapat dipandang sebagai prosedur 
penelitian yang menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata tertulis atau lisan 
dari orang-orang dan perilaku yang diamati 

 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa manajemen humas di SMA 

Unggulan Nurul Islami Wonolopo Mijen Semarang telah dilaksanakan dengan 
optimal. hal ini dapat dilihat diantaranya pada 1) pengelolaan manajemen humas, 
SMA Unggulan Nurul Islami telah menerapkan fungsi-fungsi manajemen 
beberapa bentuk pengelolaan dan pelaksanaan Humas yang ada, semuanya 
mengarah kepada opini dan kesan dari masyarakat, baik masyarakat dalam 
sekolah (internal public) maupun masyarakat luar sekolah/umum (eksternal 
public) dengan berbagai aktivitas dan keunggulan yang dimiliki SMA Unggulan 
Nurul Islami Wonolopo Mijen Semarang, 2)  Kelebihan implementasi manajemen 
humas  terletak pada strategi yang diterapkan oleh SMA Unggulan Nurul Islami, 
yang mencakup dua macam, yaitu antara warga sendiri (Internal Public) dan 
masyarakat umum (Eksternal Public), sedangkan kelemahan pelaksanaan 
manajemen humas terletak pada kurangnya daya pendukung baik secara internal 
maupun eksternal, yaitu kurang lengkapnya sarana prasarana dan semangat dari 
pihak sekolah dalam pelaksanaan humas di sekolah, serta keberhasilan 
manajemen humas di SMA Unggulan Nurul Islami Wonolopo Mijen Semarang 
dapat dilihat dari keberhasilan pelaksanaan program yang dilaksanakan dalam 
manajemen humas di sekolah tersebut. 

 
Setelah mengadakan penelitian di SMA Unggulan Nurul Islami tentang 

Implementasi Manajemen Humas pada Lembaga pendidikan Islam (Studi di SMA 
Unggulan Nurul Islami Wonolopo Mijen Semarang), maka melalui kesempatan 
ini penulis ingin menyumbangkan buah pikiran yang berupa saran-saran yang 
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kiranya dapat bermanfaatAgar sekolah tetap eksis, sumber daya sekolah yang ada 
dalam upaya meningkatkan mutu pendidikan harus lebih berkembang di era 
modern seperti sekarang ini. Oleh karena itu, demi keberhasilan sekolah semua 
pihak ikut berperan demi kesuksesan nantinya, bukan hanya oleh pihak sekolah 
yang akan dipetik, melainkan juga masyarakat disekitarnya. 

 
Penelitian ini diharapkan akan menjadi bahan informasi dan masukan bagi 

mahasiswa, tenaga pengajar, para peneliti dan semua pihak yang membutuhkan di 
lingkungan Fakultas Tarbiyah IAIN Walisongo Semarang. 
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M  O  T  T  O 

 

رَةَ  ابَِى عَنْ    :  وَسَلمَ  ُ◌عَلَيْهِ  االله صَلى االلهِ  رَسُوْلُ  قاَلَ   : قاَلَ  ُ◌عَنْهُ  االله رَضِيَ   هُرَيْـ

 تَظِرِ  اَهْلِهِ  غَيْرِ  إِلىَ  دَاْلأَمْرُ إِذَاوُس  ) البخارى رواه( السـاعَةَ  فاَنْـ

Artinya: “Dari Abu Hurairah r.a. ia berkata, Rasulullah saw bersabda: 
“Apabila suatu urusan diserahkan pada seseorang yang bukan 
ahlinya, maka tunggulah saat kehancuran.” (H.R. Bukhori).1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Ali Abdillah Muhammad Ibn Ismail Al-Bukhari, Matan Bukhari, Juz III, (Beirut: Darul-

Fikr, 1994). 
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