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ABSTRAK

Athi’ Rohmanah (NIM: 063311024). Implementasi Manajemen Humas
pada Lembaga pendidikan Islam (Studi di SMA Ungguldurul Islami
Wonolopo Mijen Semarang). Skripsi. Semarang : RuogrStrata 1 Jurusan
Kependidikan Islam Fakultas Tarbiyah IAIN Walisong610.

Rumusan masalah yang akan diteliti dapat dirumusieédragai berikut :
1}. Bagaimana pengelolaan Humas di SMA UnggulanuNislami Wonolopo
Mijen 2}. Bagaimana kelebihan dan kelemahan pelakaa manajemen humas di
SMA Unggulan Nurul Islami Wonolopo Mijen

Penelitian ini bertujuan : 1). Ingin mengetahui geonlaan humas di SMA
Unggulan Nurul Islami Wonolopo Mijen 2) Ingin mengleui kelebihan dan
kelemahan pelaksanaan manajemen humas di SMA UxggNurul Islami
Wonolopo Mijen Semarang

Penelitian ini ialah penelitian lapangan denganoaepenelitian kualitatif
deskriptif. Adapun pendekatan yang digunakan iafndekaan deskriptif
analisis, pendekatan deskriptif analisis ini dapggtandang sebagai prosedur
penelitian yang menghasilkan data deskriptif berkgi@-kata tertulis atau lisan
dari orang-orang dan perilaku yang diamati

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa manajememdsi di SMA
Unggulan Nurul Islami Wonolopo Mijen Semarang teldiltaksanakan dengan
optimal. hal ini dapat dilihat diantaranya padgéhgelolaan manajemen humas,
SMA Unggulan Nurul Islami telah menerapkan fungsigsi manajemen
beberapa bentuk pengelolaan dan pelaksanaan Huaras ada, semuanya
mengarah kepada opini dan kesan dari masyarak#, rbasyarakat dalam
sekolah (internal public) maupun masyarakat luar sekolah/umieksternal
public) dengan berbagai aktivitas dan keunggulan yangliiriMA Unggulan
Nurul Islami Wonolopo Mijen Semarang, 2) Kelebiharplementasi manajemen
humas terletak pada strategi yang diterapkan $MA Unggulan Nurul Islami,
yang mencakup dua macam, yaitu antara warga sefhatiernal PubliQ dan
masyarakat umum Eksternal Publiy, sedangkan kelemahan pelaksanaan
manajemen humas terletak pada kurangnya daya penglidaik secaranternal
maupuneksternal yaitu kurang lengkapnya sarana prasarana danng@teari
pihak sekolah dalam pelaksanaan humas di sekolaha skeberhasilan
manajemen humas di SMA Unggulan Nurul Islami WopoldMijen Semarang
dapat dilihat dari keberhasilan pelaksanaan progyang dilaksanakan dalam
manajemen humas di sekolah tersebut.

Setelah mengadakan penelitian di SMA Unggulan Nisiami tentang
Implementasi Manajemen Humas pada Lembaga penditskam (Studi di SMA
Unggulan Nurul Islami Wonolopo Mijen Semarang), makelalui kesempatan
ini penulis ingin menyumbangkan buah pikiran yarggupa saran-saran yang



kiranya dapat bermanfaatAgar sekolah tetap eksmsber daya sekolah yang ada
dalam upaya meningkatkan mutu pendidikan harush |&@rkembang di era

modern seperti sekarang ini. Oleh karena itu, desbierhasilan sekolah semua
pihak ikut berperan demi kesuksesan nantinya, biiearya oleh pihak sekolah

yang akan dipetik, melainkan juga masyarakat diaekya.

Penelitian ini diharapkan akan menjadi bahan in&mindlan masukan bagi

mahasiswa, tenaga pengajar, para peneliti dan spiinala yang membutuhkan di
lingkungan Fakultas Tarbiyah IAIN Walisongo Semaran
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Artinya: “Dari Abu Hurairah r.a. ia berkata, Rasulullah satersabda:
“Apabila suatu urusan diserahkan pada seseoranggybaokan
ahlinya, maka tunggulah saat kehancura(H.R. Bukhori)*

! Ali Abdillah Muhammad Ibn Ismail Al-BukharMatan Bukharj Juz lIl, (Beirut: Darul-
Fikr, 1994).
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