
i 
 

PENGARUH PERENCANAAN DAN REKRUTMEN 

KARYAWAN TERHADAP PENCAPAIAN TUJUAN 

PERUSAHAAN PT. SINAR SOSRO UNGARAN SEMARANG 

 

SKRIPSI    

Disusun Guna Memenuhi Tugas dan Melengkapi 

Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Program S1 

Dalam Ilmu Ekonomi Islam 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

ROSYANA LADY NAFISAH 

NIM. 082411067 

 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO 

SEMARANG 

2014 

 



ii 
 

 



iii 
 

 

 

 

 



iv 
 

 

DEKLARASI 

 

Dengan penuh kejujuran dan tanggung jawab, 

penulis menyatakan bahwa skripsi ini tidak berisi 

materi yang telah atau pernah ditulis oleh orang 

lain atau diterbitkan. Dengan demikian skripsi ini 

tidak berisi satupun pikiran orang lain, kecuali 

informasi yang terdapat dalam referensi yang 

menjadi bahan rujukan. 

 

 

Semarang, 04 Desember 2014 

 

Deklarator, 

 

 

 

Rosyana Lady Nafisah 

NIM. 082411067 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

 

KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq dan hidayah-

Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul : “Pengaruh 

Perencanaan  dan Rekrutmen Karyawan Terhadap Pencapaian Tujuan 

Perusahaan (Studi Kasus PT. Sinar Sosro Ungaran Semarang)” dengan baik 

tanpa banyak menuai kendala yang berarti. Shalawat serta salam semoga tetap 

dilimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, besertakeluarga, sahabat-sahabat 

dan pengikutnya. 

Skripsi ini diajukan guna memenuhi tugas dan syarat untuk memperoleh 

gelar Sarjana Strata Satu (S.1) dalam Jurusan Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Walisongo Semarang. 

Ucapan terimakasih sedalam-dalamnya penulis sampaikan kepada semua 

yang telah memberikan pengarahan, bimbingan dengan moral dan bantuan apapun 

yang sangat besar bagi penulis. Ucapan terimakasih terutama penulis sampaikan 

kepada : 

1. Prof. Dr. Muhibbin, M.Ag selaku Rektor UIN Walisongo Semarang. 

2. Dr. H. Imam Yahya, M.Ag selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Walisongo Semarang 

3. Bapak H. Nur Fatoni, M.Ag. selaku Kajur Ekonomi Islam dan Sekjur 

Ekonomi Islam Bapak H. Ahmad Furqon, LC. 

4. Bapak Drs. H. Hasyim Syarbani, MM. Selaku Dosen Pembimbing I, serta 

Bapak Drs. H. Johan Arifin, S.Ag., MM. Selaku Dosen Pembimbing II, yang 

telah bersedia meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk memberikan 

pengarahan dan bimbingan dalam menyusun skripsi ini. 



vi 
 

5. Semua Dosen dan Civitas Akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Walisongo Semarang. 

6. Seluruh Karyawan PT. Sinar Sosro Ungaran Cabang Semarang yang telah 

membantu dan memberikan waktunya. Semua itu sangat berharga bagi 

penulis. 

Terima kasih atas kebaikan dan keikhlasan yang telah di berikan. 

Penulis hanya bias berdo’a dan berikhtiar karena hanya Allah SWT-lah yang 

bias membalas kebaikan untuk semua. 

Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini dapat berguna, 

khususnya bagi penulis sendiri dan tentunya bagi para pembaca pada 

umumya. 

 

 

Semarang, 04 Desember 2014 

Penulis 

 

 

       Rosyana Lady Nafisah 

 NIM. 082411067 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

PERSEMBAHAN 

Alhamdulillah, rasa syukur yang tak terhingga kupanjatkan kepada Allah 

SWT. Atas rencanaNya yang begitu indah untukku, Penulis yakin “semua 

bisa diraih jika kita bersamaNya” Amiin Sholawat ma’assalam atas Baginda 

Nabi Muhammd SAW, semoga syafa’at Beliau selalu menyertaiku Dunia 

Akhirat,Amiin Dengan segenap kerendahan hati karya sederhana ini penulis 

persembahkan untuk: 

1. Ayahanda dan Ibunda (Bpk Ponco Susilo dan ibu Sapuroh S.Ag), yang 

selalu berusaha memberikan yang terbaik untuk kebahagianku, yang tak 

pernah rela melihat air mataku terjatuh, kasih sayangmu menjadi lentera 

dalam perjalanan panjang hidup ku. Doamu menjadi sumber 

keberhasilanku, Aku hanya ingin Bapak dan Ibu tahu bahwa tak ada 

yang lebih membahagiakan selain melihat Bapak dan Ibu selalu 

tersenyum bahagia. 

2. Adek-adekku Tersayang (Moh. Rizal Muzaki & Putri Anisatul 

Muzakiyah), Mbahku tersayang Mbah Hj. Maryati, Mba ikha, Maz 

Harto, Mz Muji yang selalu memotifasiku dan berdoa untuk 

keberhasilanku.  

3. Sahabat-sahabatku di Red Cost yang selalu memberi dukungan dan 

semangat untukku (Cipuk, Lily, Yuni, Farah, Amel, Memey, Ita, Akmal, 

Anik, Umda, Risa,& Sulis) yang selalu aku repotkan,,, yang menemani 

hidupku dalam sedih maupun bahagia. Tanpa kalian kebahagiaan ini tak 

akan bermakna. 

4. Sahabat-sahabatku tercinta (Jecko, Hj. Khotim, Hj. Yekti, Pinuel, Retno, 

Yuli, Evy, Ely, Shakilah, dll) yang slalu memberi dukungan kepadaku,, 

5. Teruntuk Seseorang yang Special di hatiku yang slalu mengerti aku, 

memberi semangat & motivasi yang tiada henti Riyan Pramono Putra 

S.Pd dan Thank’s to all yang telah menjadi sandaran hatiku dan penyejuk 

hatiku. 

 

 



viii 
 

MOTTO 

 

 اذا وسد الامر الى غير اهله فانتظر الساعة )رواه البخاري(

”Apabila suatu pekerjaan diserahkan kepada orang yang bukan 

ahlinya, maka tunggulah kehancuran.”(HR. Bukhari) 
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ABSTRAK 

 

Islam mendorong umatnya untuk memilih calon pegawai berdasarkan 

pengetahuan, pengalaman, dan kemampuan teknis yang dimiliki. Hal ini sesuai 

dengan firman Allah QS. Al-Qashah ayat 26, yang menyatakan bahwa kekuatan 

fisik dan kejujuran merupakan sifat yang diperlukan oleh seorang pekerja yang 

cakap. Baik bagi pekerja kasar ataupun tenaga ahli, kejujuran merupakan suatu 

unsur yang perlu dipertimbangkan. Perencanaan dan Rekrutmen Sumber Daya 

Manusia merupakan suatu proses pencarian dan pemikatan calon tenaga kerja 

(karyawan) yang mempunyai kemampuan yang sesuai dengan rencana kebutuhan 

suatu organisasi. Hal ini berarti perencanaan dan rekrutmen merupakan langkah 

awal dalam mencari dan memperoleh tanaga kerja. Manfaat dari perencanaan 

adalah menetapkan terlebih dahulu program-program kepegawaian yang dapat 

memberi andil terhadap pencapaian tujuan yang telah ditetapkan organisasi 

sedangkan manfaat rekrutmen adalah untuk mencapai tujuan yang diinginkan, 

yaitu mendapatkan orang yang tepat untuk suatu jabatan. Masalah pokok dalam 

penelitian ini adalah Bagaimana proses perencanaan dan rekrutmen terhadap tujuan 

perusahaan pada PT. Sinar Sosro Ungaran Semarang , adakah pengaruh proses 

perencanaan dan rekrutmen terhadap tujuan perusahaan pada PT. Sinar Sosro Ungaran 

Semarang. Populasi dalam penelitian ini adalah 3.868 Karyawan PT. Sinar Sosro 

Ungaran Semarang. Sampel yang diambil sebanyak 96 responden peneliti 

membulatkan menjadi 100 responden dengan menggunakan teknik Non-

Probability Sampling dengan pendekatan Accidental/ convience sampling, yaitu 

teknik penentuan sampel berdasarkan kebetulan, yaitu siapa yang kebetulan 

bertemu dengan peneliti dapat dijadikan sampel jika dipandang cocok. Untuk 

mengaplikasikan tujuan tersebut maka digunakan metode deskriptif, metode statistik 

deskriptif dengan bantuan sistem komputerisasi (Program Komputer SPSS versi 19) 

dengan menggunakan rumus yaitu analisis regresi berganda, uji t dan uji F.  Berdasarkan 

hasil analisis mengenai pengaruh perencanaan dan rekrutmen dengan tujuan perusahaan 

khususnya pada PT. Sinar Sosro Ungaran Semarang, ternyata diketahui ada pengaruh 

yang positif dan signifikan antara perencanaan dan rekrutmen terhadap pencapaian tujuan 

perusahaan yaitu dari hasil persamaan regresi nilai koefisien X1= 0,247 dan uji parsial 

nilai thitung = 3,115 dan sig = 0,002 karena nilai sig 0,002 < 0.05 Sedangkan koefisien 

X2 = 0,360 dengan uji parsial nilai thitung = 4,984 dan sig = 0,000. Karena nilai sig = 

0,000 < 0,05 dikatakan signifikan sebab nilai sig lebih kecil dari 0,05. Dengan demikian 

perencanaan dan rekrutmen secara bersama-sama berpengaruh terhadap tujuan 

perusahaan. Variabel yang paling dominan mempengaruhi tujuan perusahaan 

khususnya pada PT. Sinar Sosro Ungaran Semarang adalah rekrutmen, alasannya 

karena variabel rekrutmen memiliki nilai koefisien regresi yang terbesar jika 

dibandingkan dengan variabel perencanaan, sehingga hipotesis kedua dapat 

dikatakan terbukti. 

Kata Kunci : Perencanaan, Rekrutmen dan Tujuan Perusahaan. 
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