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MOTTO 

 

                                    

                   

 “Dan raja berkata: “Bawalah Yusuf kepadaku, agar aku memilih dia sebagai orang yang rapat 

kepadaku”. Maka tatkala raja telah bercakap-cakap dengan dia, dia berkata: “Sesungguhnya kamu 

(mulai) hari ini menjadi seseorang yang berkedudukan tinggi lagi dipercaya pada sisi kami”. Berkata 

Yusuf: “Jadikanlah aku bendaharawan negara (Mesir); Sesungguhnya aku adalah orang yang pandai 

menjaga lagi berpengetahuan”. (QS. Yusuf : 54-55)
1
 

  

                                                             
1 Departemen Agama RI, Al-Quran dan Terjemahannya, Jakarta: CV. Pustaka agung Harapan, 2008, hlm. 357  
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ABSTRAK 

 

Perencanaan sumber daya manusia juga  untuk merencanakan tenaga kerja  secara efektif serta 

efisien agar sesuai dengan kebutuhan organisasi dalam membantu terwujudnya Sumber Daya Manusia 

(SDM) professional. Hal tersebut terletak pada proses rekrutmen, seleksi, training and development 

calon tenaga kerja. Berdasarkan data yang diperoleh dari PT. Federal International Finance (FIF) 

Group Syariah Cabang Pekalongan jumlah nasabah selalu bertambah tiap tahun ditunjang SDM yang 

handal dan profesional. Fenomena inilah yang mendorong untuk melakukan penelitian dengan judul 

“Pengaruh Rekrutmen dan Pengembangan Karyawan Terhadap Kinerja karyawan di PT. Federal 

International Finance (FIF) Group Syariah Cabang Pekalongan ”. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pelaksanaan rekrutmen dan 

pengembangan karyawan di PT. Federal International Finance (FIF) Group Syariah Cabang 

Pekalongan, bagaimana kinerja karyawan di PT. Federal International Finance (FIF) Group Syariah 

Cabang Pekalongan dan bagaimana pengaruh rekrutmen dan pengembangan karyawan terhadap 

kinerja karyawan di PT. Federal International Finance (FIF) Group Syariah Cabang Pekalongan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh rekrutmen dan pengembangan karyawan 

terhadap kinerja karyawan di PT. Federal International Finance (FIF) Group Syariah Cabang 

Pekalongan. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan di PT. Federal International Finance (FIF) 

Group Syariah Cabang Pekalongan yang berjumlah 180 karyawan. Pengambilan sampel menggunakan 

simple randomsampling dengan menggunakan rumus Slovin diperoleh sampel sebanyak 70 responden. 

Metode pengumpulan data melalui kuesioner, observasi, dokumentasi dan wawancara, dengan teknik 

analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan proses rekrutmen yang terjadi di PT. Federal International 

Finance (FIF) Group Syariah Cabang Pekalongan yaitu bekerja sama dengan perusahan penyedia jasa 

karyawan dengan tetap mempertimbangakan kualitas karyawan yang dibutuhkan oleh FIF. Dengan 

pengembangan yang dilakukan secara berkala kepada karyawan. Analisis menggunakan SPSS ver. 16. 

Menunjukan bahwa Rekrutmen mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja karyawan di 

PT. Federal International Finance (FIF) Group Syariah Cabang Pekalongan dengan ditunjukkan P 

value 0,000 < 0,05. Pengaruh yang signifikan juga ditunjukkan oleh variabel pengembangan karyawan 

terhadap Kinerja karyawan di PT. Federal International Finance (FIF) Group Syariah Cabang 

Pekalongan dengan P value 0,000> 0,05. 

Persamaan regresi yang diperoleh adalah Y = -5,320 + (0,432)X1 +(0,593)X2 +1,601. Hasil uji 

simultan diperoleh F hitung 159.214 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Nilai koefisiensi 

determinasi adjust (R
2
) menunjukkan bahwa variabelindependen yang diteliti mampu menjelaskan 

82,1% terhadap variabel Kinerja karyawan di PT. Federal International Finance (FIF) Group Syariah 

Cabang Pekalongan sedangkan, sisanya 17,9% dijelaskan oleh variabel independen lainnya yang tidak 

termasuk dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci : rekrutmen, pengembangan karyawan, kinerja karyawan, FIF.  
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ABSTRACT 

Human resource planning as well for effective workforce planning and efficiently to fit the 

needs of the organization in helping the realization of Human Resources (HR) professionals. It is 

located in the recruitment, selection, training and development candidates. Based on data obtained 

from PT. Federal International Finance (FIF) Group Sharia Branch Pekalongan number of customers 

continues to increase each year supported a reliable and professional human resources. This 

phenomenon is pushing to do research with the title "Influence Recruitment and Employee 

Development Performance Against employees at PT. Federal International Finance (FIF) Group Sharia 

Branch Pekalongan ". 

Formulation of the problem in this research is how the implementation of the recruitment and 

development of employees at PT. Federal International Finance (FIF) Group Sharia Branch 

Pekalongan, how the performance of employees at PT. Federal International Finance (FIF) Group 

Sharia Branch Pekalongan and how to influence the recruitment and development of employees on 

employee performance in PT. Federal International Finance (FIF) Group Sharia Branch Pekalongan. 

The purpose of this study was to determine the effect of recruitment and development of employees on 

employee performance in PT. Federal International Finance (FIF) Group Sharia Branch Pekalongan. 

The population of this study were all employees at PT. Federal International Finance (FIF) 

Group Sharia Branch Pekalongan totaling 180 employees. Sampling using simple random sampling 

using Slovin formula obtained a sample of 70 respondents. Data were collected through 

questionnaires, observation, documentation and interviews with multiple regression analysis 

techniques. 
The results showed that the recruitment process occurs in the PT. Federal International Finance (FIF) 

Group Sharia Pekalongan Branch is working with the company employees with fixed service providers 

mempertimbangakan quality employees needed by the FIF. With the development is done periodically to 

employees. Analysis using SPSS ver. 16. Shows that recruitment has a significant impact on employee 

performance in PT. Federal International Finance (FIF) Group Sharia Branch indicated Pekalongan with P value 

0.000 <0.05. Significant influence is also shown by the variable employee development to employee 

performance in PT. Federal International Finance (FIF) Group Sharia Branch Pekalongan with P value 0.000> 

0.05. 
The regression equation obtained was Y = -5.522 + (0.595) X1 + (0.642) +1.722 X2. 

Simultaneous test results obtained F count 18.322 with a significance level of 0.000 <0.05. Adjust the 

value of coefficient of determination (R2) indicates that the independent variables studied were able to 

explain 77.6% of the employee performance variables in PT. Federal International Finance (FIF) 

Group Sharia Branch Pekalongan whereas, the remaining 32.4% is explained by other independent 

variables that are not included in this study. 

Keywords: recruitment, employee development, employee performance, FIF. 
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