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BAB V 

PENUTUP  

5.1 Kesimpulan  

Dari hasil riset penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Variabel tunjangan berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja 

karyawan di KJKS BINAMA Semarang. Hal ini terbukti dari hasil uji 

thitung sebesar 3,266 dengan tingkat signifikan 0,000. Nilai signifikan lebih 

kecil dari 0,05 (0,000-0,05), maka dengan demikian H0 ditolak dan 

menerima H1. Jadi dapat dikatakan bahwa ada pengaruh positif dan 

signifikan antara pengaruh tunjangan terhadap produktivitas kerja 

karyawan.  

2. Dalam penelitian ini variabel tunjangan memberikan sumbangan efektif 

22,8% terhadap produktivitas karyawan dan sisanya 77,2% dipengaruhi 

oleh faktor-faktor lain. Ini menunjukkan bahwa tunjangan memberikan 

pengaruh dominan terhadap produktivitas kerja karyawan.  

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan diatas, 

penulis memberikan saran yang bertujuan untuk kebaikan dan kemajuan 

KJKS BINAMA Semarang, sebagai berikut:  

1. Bagi KJKS BINAMA Semarang diharapkan lebih memperhatikan 

karyawan, memperhatikan hak-hak karyawan, memberikan kesejahteraan 
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dan sebagainya, agar karyawan betah dan memiliki produktivitas yang 

tinggi.  

2. Idealism produk dan kinerja yang berdasarkan operasional Syari’ah harus 

terus di pertahankan dalam Lembaga Keuangan Syari’ah, karena hal 

tersebut yang membedakannya dengan Lembaga Keuangan Konvensional.  

3. Bagi penelitian yang akan dating sebaiknya mengembangkan penlelitian 

ini dengan menambah variabel lain karena masih banyak factor yang 

mempengaruhi produktivitas karyawan.  

 

5.3 Penutup 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan hidayah-Nya 

penelitian  ini dapat terselesaikan, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan karya ilmiah ini. Penulis sadar bahwa yang telah dipaparkan 

dalam karya ilmiah ini masih banyak kekurangan dan kelemahan baik dari 

segi bahasa, penulisan, ataupun isi yang terkandung. Oleh karena itu, penulis 

mengharapkan saran dan kritik yang konstruktif dari berbagai pihak demi 

perbaikan yang akan datang untuk mencapai kesempurnaan.  

Oleh karena itu saran dan kritik yang bersifat membangun sangat 

diharapkan penulis demi kesempurnaan penulisan ini. Semoga penelitian ini 

dapat bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya bagi pembaca. Amin. 


