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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Dari hasil penelitian, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Dengan melihat hasil penelitian yang telah dibahas, maka dapat 

disimpulkan bahwa variabel (X) pemberian pelatihan mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap variabel (Y) kinerja perawat 

RSI NU Demak. Hal ini ditunjukan dengan t hitung (3,823) dan p 

value (sig) sebesar 0,000 di bawah 5% yang artinya pemberian 

pelatihan mempunyai andil dalam mempengaruhi kinerja perawat 

RSI NU Demak. Kedua pelatihan sama-sama memiliki pengaruh 

yang positif dan signifikan terhadap kinerja perawat.  

2. Koefesien regresi pada variabel pelatihan sebesar 0,763 adalah 

positif. Artinya jika terjadi peningkatan pelatihan 1 satuan pada 

variabel pelatihan di RSI NU Demak, maka kinerja perawat akan 

bertambah 0,763 dimana faktor-faktor lain dianggap konstan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang di peroleh, maka dapat 

disarankan sebagai berikut : 

1. Bagi RSI NU Demak 

Bagi pihak rumah sakit, hendaknya selalu melakukan 

pelatihan secara berkala agar bisa meningkatkan kinerja perawat 

apalagi dengan berkembangnya tekhnologi sekarang ini yang 

mengharuskan untuk mengikuti perkembangannya. 
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti sendiri hendaknya meneliti lebih dalam lagi 

sehingga diperoleh informasi yang lebih lengkap tentang faktor 

yang mempengaruhi kinerja perawat. 

 


