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LAPORAN HASIL PENELITIAN

A. Gambaran Umum TK Budi Mulya Pedurungan Semarang
1. Tinjauan Historis

TK Budi Mulya merupakan bagian dari keluarga besayasan
Pendidikan Islam dan Sosial Al Istiqgomah. Yayasandidikan Islam dan
Sosial Al Istigomah lahir dilatarbelakangi oleh kibptinan sekelompok
orang yang mengalami kegalauan dari hati karenapdiknpendidikan
masa lalu yang masih kurang memberikan bekal amdik dsia dini
dengan kualitas kompetisi keilmuan dan ketrampiilalup, ahklak mulia
serta pembentukan karakter serta jati diri sebagan Indonesia, maka
Yayasan Pendidikan Islam dan Sosial Al Istigomdfrlaebagai wujud
keinginan anak bangsa menyumbangkan darma baliagidbumi pertiwi
dalam upaya secara istikomah menyiapkan anak datigsa agar menjadi
generasi yang paham dan sadar atas jati dirinyagselinsan indonesia
serta memiliki bekal keyakinan dan nilai-nilai $jpial keagamaan yang
kokoh, serta berakhlak al-karimah ketika merekausabergaul dan
bersaing dengan bangsa lain.

Tanggal 6 Juli 1990 merupakan awal sejarah lahiffikaBudi
Mulya, dan pada bulan Juli 2007 TK Budi Mulya teeaktasi A.

Yayasan Pendidikan Islam dan Sosial Al IStigomabaptahun
1990 mulai mengelola TK Budi Mulya yang terletakJtli Brig. Jend. S.
Sudiarto No. 438 Pedurungan Sematang

2. Visi dan Misi
Visi  : "Membentuk Manusia Berimtak dan Beriptektaeberakhlakul
Karimah”

Misi : a). Membentuk manusia yang berakhlakul Katm

! Wawancara dengan Ibu Chikmah, selaku Kepala Sek8knin, 12 Oktober 2009
pukul 08.45 di ruang kepala sekolah dan Profil T#®dBMulya, Semarang
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b). Membentuk manusia berhati IMTAK (Iman darkwa) dan
berwawasan IPTEK (llmu Pengetahuan dan Teknologi).
c). Mempersiapkan siswa meniti jenjang Sekoksad
3. Letak Geografis
TK Budi Mulya terletak pada wilayah yang stretegmsrena berada
di pusat kota Semarang, sekaligus berdekatan ddPQaRES Semarang
Timur. Selain berdekatan dengan jantung KecamataiuiBngan, letak
TK Budi Mulya yang berada di Jalan Soekarno Ha#duPungan Tengah
Semarang juga memungkinkan Sekolahan tersebut damith dijangkau
oleh kendaraan umurh.
4. Stuktur Organisasi
a. Yayasan Pendidikan Islam dan Sosial

Dengan susunan Struktur Organisasi sebagai berikut:

Ketua  H. Nur Rochim R, SH
Wakil Ketua : Drs. M. Ansori
Sekertaris : M. Nazocha, ST
Bendahara : H. M. Chozin, SH

Seksi Pendidikan : 1). H. M. Zainun, S.Ag (RA/TK)
2). S. A. Wachid, S.Pd (TPQ)
b. Struktur Organisasi Komite TK Budi Mulya

Ketua | : Abdul Wahab
Ketua Il : H.M Zainun, S.Ag
Sekretaris : Suswandiyah
Bendahara : Sri Wahyuni
Anggota :1). MC. Aziz

2). S. Agus Wachid, S.Pd
3). Ariani Nur S, S.Pd

? Data di Dinding Ruang Kepala Sekolah, Semararf§ 20

% Profil TK Budi Mulya Pedurungan Semarang 2009

“ Data di Dinding Ruang Yayasan Pendidikan Islam$@sial Al Istigomah, Semarang
2009
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c. Badan Pengelola TK Budi Mulya

1) Kepala Sekolah : Chikmah, S.Pd
2) Skretaris : Suswandiyah, S.Pd.I
3) Bendahara : Sri Wahyuni
4) Wakil Kepala Sekolah
a). Wa.Ka Kurikulum : Ratna, S,Pd
b). Wa.Ka Kesiswaan : Rini, S.Pd
c). Wa.Ka Sarana dan Prasarana . Siti Fitrina Kean@lPd.|
5) Ka. Tata Usaha s Yuni
6) Tim Guru

7) Staf Karyawan (tata usaha, satpam, dan K3).

5. Keadaan Guru, Karyawan dan Siswa TK Budi Mulya

a.

Keadaan Guru
Keadaan guru lembaga pendidikan merupakan pihalg yan
memiliki peran sentral dalam proses pembelajaram@ri Dyuru
diharapkan akan terjadi proses transfer pengetdkej@ada siswa, agar
dapat menjadi siswa yang berguna bagi masyarakdtrdgkungan.
Untuk mewujudkan cita-cita Yayasan Pendidikan Isldam
Sosial TK Budi Mulya dalam merikrut para guru daendga
kependidikan diharuskan yang mempunyai kompeteasg ysesuai
dengan bidangnya. TK Budi Mulya pada tahun pelaj&@09/2010
memiliki tenaga pengajar sebanyak 8 Orng.
Dengan perincian sebagai berikut :

Tabel. 01
Keadaan Guru TK Budi Mulya Tahun Pelajaran 20090201

NO

NAMA P/L ljazah GTY GTT
Tertinggi

=

Chikmah, S.Pd P S.1 N -

Suswandiyah, S.Pd.] P S.1 N -

® Data Dinding di Ruang Kantor TK Budi Mulya Pedugan Semarang 2009
® Wawancara dengan Ibu Chikmah, selaku Kepala Sektkmis, 22 Oktober 2009

pukul 08.00

di ruang kepala sekolah
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3 | Sri Wahyuni P SLTA \ -
4 | Istikomah P SLTA N -
5 | Siti Fitrina Kamalia P SLTA N -
6 | Ratna, S.Pd P S.1 N -
7 | Rini, S.Pd P S.1 N -
8 | Saro’ah, S.Pd P S.1 N -

b. Keadaan Karyawan TK Budi Mulya

Tabel. 02
Keadaan Karyawan TK Budi Mulya Tahun Ajaran 200920

No Karyawan SMA | D3| S1 | S2 | Jumlah
1 Tata Usaha 1 - - - 1
2 Ptgs. Seni 1 - - - 1
3 Ptgs. Tari - - 1 - 1
4 Penjaga Sekolah 1 . - . 1

Jumlah 4

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui jumlai g Budi
Mulya pada tahun ajaran 2009/2010 sebanyak 8 oGurg. Hal ini
tentu sangat singkron dengan jumlah peserta didikgyberjumlah
sebanyak 159 peserta didik, sehingga dengan jurglafn yang
memadai tersebut proses pembelajaran dapat bedatgan lancar.

Sedangkan untuk Karyawgang bertugas membersihkan
lingkungan belajar cukup memadai, sehingga sebglambelajaran
dimulai suasana sekolah sudah bersih.

c. Keadaan Siswa TK Budi Mulya
Alhamdulillah, sampai saat ini animo masyarakat gyan
mempercayakan pendidikan putra-putrinya di TK Budlya semakin
tahun mengalami kenaikan yang cukup bagus. Jumkatasyang
terdaftar pada tahun Ajaran 2009/2010 sebanyakté#fri dari 88
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peserta didik TK Kecil dan 71 peserta didik TK BesaAdapun

perinciannya sebagai berikut :

Tabel 111
Rekapitulasi Data Siswa TK Budi Mulya
Tahun Ajaran 2009/2010

Kelas L P Jumlah
TK A 42 46 88
TK B 37 34 71
Jumlah 79 80 159

6. Sarana dan Prasana

Dalam sebuah lembaga pendidikan Islam dan Sosiahaadan
prasarana pasti diperlukan, karena tanpa adangassaan prasara yang
memadai, besar kemungkinan kegiatan pembelajam ladrjalan kurang
lancar serta sulit umtuk mencapai tujuan yang ajpiedn.

Secara umum sarana dan prasana yang ada di TK NBuiga
sudah memadai, mulai dari ruang kelas yang reptasesn sampai jenis-
jenis permainan Pembelajaran sangat cukup, sehibgggan sarana dan
prasana yang dimiliki, proses pembelajaran yan@lid@apat dipenuhi,

berikut daftar sarana dan prasarana yang dimiléh d K Budi Mulya.

Tabel. IV

Keadaan Sarana dan Prasana TK Budi Mulya Semarang.

K eadaaan
No Sarana/ Sarana Baik | Cukup | Rusak
1. | Ruang kelas 3 - -
2. | Ruang kepala sekolah 1 - -
3. | Ruang tamu 1 - -
4. | Ruang guru 1 - -
5. | Ruang tata usaha 1 - -

"Wawancara dengan Ibu Ratna, selaku WaKa Kurikudlum’at, 17 Oktober 2009 pukul
08.30 di ruang Tamu sekolah, Semarang



55

6. | Ruang perpustakaan 1 - -
7. | Ruang seni rupa 1 - -
8. | Ruang BK dan UKS 1 - -
9. | Masjid 1 - -
10. | Taman Bermain 1 - -
11.| WC 1 1 -
12.| Ruang keamanan 1 - -
13.| Parkir 1 - -
14.| Computer 1 - -

7. Kegiatan Pembelajaran
Kegiatan belajar mengajar di TK Budi Mulya dilakakan pada
pagi hari® Adapun rinciannya sebagai berikut :

Tabel. V
Kegiatan Belajar Mengajar di TK Budi Mulya Semarang

Kelompok A

Hari Pukul Materi

Senin s/d selasa 07.00 — 08.30 Agama (Menghafal
Istirahat Surat-surat Pendek)
08.45-09.10

Rabu s/d Kamis 07.00 — 08.30 Hafalan Do’a-do’d
Istirahat Kegiatan sehari-hari
08.45-09.10

Jum’at 07.00 - 08.00 Sejarah  Kebudayaan
Istirahat Islam (SKI)
08.15 - 08.45

Sabtu 07.00 — 08.00 Ketrampilan *)
Istirahat
08.15 - 08.45

8 Wawancara dengan Ibu Ratna, selaku WaKa Kurikubemin, 26 Oktober 2009 pukul
07.45 di ruang kepala sekolah, Semarang
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Kelompok B

Hari Pukul Materi

Senin s/d selasa 09.15-10.30 Agama (Menghafal
Istirahat Surat-surat Pendek)
10.45-11.15

Rabu s/d Kamis 09.15-10.30 Hafalan Do’a-do’d
Istirahat Kegiatan sehari-hari
10.45-11.15

Jum’at 09.00 - 10.00 Sejarah  Kebudayaan
Istirahat Islam (SKI)
10.15-10.45

Sabtu 09.00-10.00 Ketrampilan *)
Istirahat
10.15 -10.45

*). Ketrampilan dalam kegiatan pembelajaran diSsmpoa, Drumband,

BTA, Nari

B. Manajemen Kurikulum di TK Budi Mulya Semarang.

Dalam pelaksanaannya, Kepala Sekolah diberi wevegenamuk

melakukan kegiatan kurikulum sekaligus mengevalkaskulum di TK Budi

Mulya, yang pada tataran teoritis sebenarnya didsi€an kepada wakil

kepala sekolah bidang kurikulum. Sementara itu ksalaaan kurikulum

adalah guru-guru dalam kegiatan belajar mengajar.

1. PerencanaarP(anning)

Perencanaan kegiatan belajar mengajar di TK Budy®sudah

terlaksana dengan baik, yaitu dibagi atas pereacartahunan dan

semester, perencanaan Mingguan (SKM), dan pereacadtarian (SKH).

Sebelum dilakukan proses belajar mengajar, gurushaelakukan

beberapa persiapan di antaranya yaitu membuat SKHRYg yisinya

mencakup pembukaan, kegiatan inti dengan tema whag diberikan,
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jenis permainan dan media / alat yang akan digunaktirahat hingga

penutup.

Seorang guru harus selalu siap dengan segala taggguab yang
harus ia laksanakan, di samping sebagai guru aadigik di sekolah juga
memperhatikan tugas tertulisnya yaitu membuat parean belajar agar
dalam pelaksanaannya dapat terealisasi denganbeaikasarkan tujuan
yang ingin dicapai.

Ada dua hal yang perlu diperhatikan dalam hal pereaan di TK
budi mulya tersebut adalah :

a. Pada pembuatan SKM dan SKH harus menjadi perhbagn setiap
guru dalam melakukan kegiatan belajar mengajar.ekataan hal
tersebut harus dijadikan dokumentasi guru sebagaiara untuk
menuju kearah yang lebih baik.

b. Walaupun SKM dan SKH sudah disusun tetapi dalarakgahaannya
tidak bersifat kaku, sehingga kreatifitas guru ddyeskembang.

. Pelaksanaan

Kegiatan belajar di TK Budi Mulya pedurungan adatatlai hari
senin sampai sabtu dan ekstra kurikuler di dalambedajaran. TK Budi
Mulya menggunakan kurikulum diknas yang menggunakanSP.
Dengan sistem tersebut, anak-anak bebas memildn l@@kjar yang ia
sukai, jadi proses pembelajaran anak tidak adagpales dan tekanan dari
gurunya untuk berada pada area yang sudah ditentuka

Taman Kanak-kanak Budi Mulya menggunakan sistenajdrel
yang lebih mengutamakan keaktifan dan kreatifiteskadengan metode
belajar sambil bermain, bermain seraya belajar daenggunakan
Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan, standar korepst TK/RA dari
Diknas. Kegiatan belajar berpusat pada anak desigeem 10 area, antara
lain: Area Agama, Bahasa, Membaca, Menulis, Senusikj Balok,

Matematika, IPA, Drama, Pasir dan Air dan kegiataluar kelas.
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Dalam pelaksanaan kegiatan belajar mengajar bekdes&KH
yang telah dibuat di TK Budi Mulya Pedurungan, gamengatur kelas
sedemikian rupa sehingga kegiatan dapat dilaksanalsgcara
berkelompok (kecil) maupun perorangan. Guru merkberikebebasan
kepada anak untuk memilih area yang lebih ia sh&edasarkan minat dan
kemampuannya, di samping itu guru juga tidak setaémbiarkan anak
untuk bermain di satu area saja tetapi mengingaakak untuk berpindah
ke area lain agar tidak mematikan kreativitas anak.

TK Budi Mulya melaksanakan kegiatan belajar memngdgngan
membiarkan anak secara aktif melalui kegiatan bermigarena yang
terpenting adalah mengusahakan agar tetap aktifjuaedan menemukan
kegiatan yang sesuai dengan kebutuhan, minat daarkpuannya. Dan
pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler di TK Budi yaulmenggunakan
waktu yang seharusnya untuk kegiatan intrakurikydétu pada hari sabtu
pada jam belajar. Selain itu, perlu diperhatikangaglaan tenaga pelatih
yang profesional dalam pembinaan kegiatan ekstitaKar.

Dari deskripsi diatas, dapat diketahui kekuatan ®&alemahan
dalam hal pelaksanaan kegiatan belajar mengajarKdiersebut tidak
adanya jadwal yang jelas untuk kegiatan ekstrekiglen, sehingga dalam
pelaksanaannya kerap menggunakan waktu belajar Sedlagai contoh,
dalam kegiatan ekstrakurikuler drumband yaitu menggan jam belajar
pada hari sabtu atau pada jam Belajar efektif. iselau, kurang

kondusifnya kegiatan belajar mengajar karena tidedtur.

Tabel VI
Kurikulum TK Budi Mulya Pedurungan
Alokasi Waktu
TKA | TKB
1. Diri Sendiri (Aku dan Panca Indra) 3 3

Smt Tema

2. Lingkunganku (keluargaku, rumahku dan 4 4
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sekolah)

3. Kebutuhanku (Makanan, Minuman, 4 4

Pakaian, Kesehatan, kebersihan, dan

keamanan)
4. Binatang 3 3
5. Taman 3
6. Rekreasi (Kendaraan Pesisir, dan 4 4
Pegunungan
7. Pekerjaan 3 3
8. Air Udara dan Api 2 2
Il 9. Alat Komunikasi 3 3
10.Tanah airku (Negaraku, Kehidupan di Kota 3 3

dan kebutuhan di desa)

11.Alam semester (Matahari, Bulan, Binatang, 3 3

Bumi, Langit, dan Gejala Alam)
Jumlah 35 35

Berdasarkan tabel diatas, pada alokasi waktu daamm tahun
pelajaran (2 semester) yaitu TK Budi Mulya lebimyeak 1 minggu dari
kurikulum Taman Kanak-kanak. Karena berdasarkaentean kurikulum
untuk Taman Kanak-kanak dari diknas, minggu efadkifam satu tahun
pelajaran adalah 34 minggu dengan jam belajariéfedt dari adalah 2,5
jam (150 menit)

Penetapan minggu efektif pada TK Budi Mulya, daldmal
pengadaan dan penyajian materi berdasarkan kumkykng sudah ada
lebih terencana sehingga materi yang sudah adantpeskan kepada anak
didik.

Dalam melaksanakan pengajaran kita harus melihat gaitu :
a. Metode Pengajaran TK Budi Mulya Pedurungan.
Berdasarkan hasil wawancara dengan guru Ratn&s€laru
dan WaKa Kurikulum) Pada Hari Rabu, 21 Oktober 2009K Budi
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Mulya Pedurungan bahwa metode mengajar yang digundlarus
bervariasi, diantarnya yaitu metode tanya jawabnpaan, bercerita,
karya wisata, bernyanyi, dan lain sebagainya. Tetagtode yang
paling disenangi oleh anak-anak yaitu metode biaceKarena
pasalnya bahwa dengan menggunakan media apapumlaagiawali

dengan bercerita, anak-anak pasti merasa senang.

Kagiatan belajar lebih mengutamakan keaktifan daatKitas

anak dengan metode belajar sambil bermain, berseimya belajar.
Metode bervariasi digunakan untuk menghindari kabas dan

kejenuhan anak dalam belajar.

b. Media Belajar TK Budi Mulya Pedurungan.

Media belajar pada TK Budi Mulya Pedurungan tertigepuluh
media belajar berdasarkan area. Berikut adalah anieeliajar pada TK
Budi Mulya.

Tabel VII

Media Belajar pada TK Budi Mulya Pedurungan Senmran
No Media Belajar / Area Ada/ Tidak
1 | Media Baca Tulis Ada
2 | Media berhitung / Matematika Ada
3 | Media IPA & SAINS Ada
4 | Area Bahasa Ada
5 | Area drama Ada
6 | Area musik Ada
7 | Area Seni Ada
8 | Area balok Ada
9 | Area Pasir dan Air Ada
10 | Area Agama Ada
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Berdasarkan hasil pengamatan yang penulis lakukarK dBudi
Mulya Pedurungan, dari segi pengadaan peralatanaersudah cukup
lengkap untuk standar Taman Kanak-kanak, hanyapsaja diperhatikan
dalam hal penataannya sehingga anak merasa nyanka ke
menggunakannya.

Media belajar merupakan bagian dari sumber beldjarana
termasuk juga alat permainan untuk memberikan mméei maupun
berbagai keterampilan kepada murid maupun gururani@n buku
referensi, buku cerita, gambar-gambar, nara sunibemda atau hasil
budaya dan sebagainya.

Perpustakaan berfungsi sebagai jantung sekolahlaintya berisi
berbagai informasi yang dapat membantu mengembandka setiap
orang. Pada TK Budi Mulya Pedurungan, fasilitagppstakaan ada. Akan
tetapi, tempatnya tidak mendukung dan jumlah bugysangat terbatas,
sehingga kreatifitas anak kurang berkembang. Sélaimedia elektronik
seperti televisi tidak ada, padahal media tersshogat membantu dalam
menambah pengetahuan anak terutama dari segi isasialmisalnya
tentang perilaku binatang laut, binatanng buas|alarsebagainya.

. Evaluasi

Sistem evaluasi yang digunakan pada TK Budi Mulgatdranya
yaitu dengan melakukan pengamatan langsung, yangdian dimasukan
ke dalam buku pengamatan anak setiap harinya, asiahanya untuk
anak-anak yang menonjol saja. Kemudian untuk aatadaekdot,
sedikitnya satu observasi / pengamatan dilakuk&éiapsé minggu sekali
atau pada saat guru melihat perubahan tingkah delak signifikan /
berarti.

Selain itu, evaluasi juga dilakukan dengan cara gokservasi
anak dalam kegiatan bermain dan belajarnya. EvatliEkukan setiap
hari setelah selesai proses belajar mengajar yamyjputi aspek

pembiasaan, kognitif, fisikmotorik, seni, bahasag/alimasukkan pada
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Satuan Kegiatan Harian (SKH). Sementara untuk &pg@erkembangan
anak kepada orang tua yaitu dalam bentuk Buku laapBribadi (Raport)
yang diberikan pada setiap semester, yang penilgéalberbentuk narasi.

Sementara untuk alat penilaian yang digunakan dl€hBudi
Mulya untuk memperoleh gambaran perkembangan kemamman
perilaku anak, antara lain :

a. Portofolio yaitu : penilaian berdasarkan kumpulasihkerja anak
yang dapat menggambarkan sejauh mana keterampilzak a
berkembang.

b. Unjuk Kerja (Performance) merupakan penilaian yarenuntut anak
untuk melakukan tugas dalam perbuatan yang dapatadi, misalnya
praktek menyanyi, olah raga, dan memperagakantsesua

c. Penugasan (Project) merupakan tugas yang harugattie anak yang
memerlukan waktu yang relatif lama dalam pengernganMisalnya
melakukan percobaan dengan menanam biji-bijian.

d. Hasil Karya (Product) merupakan hasil kerja anaklakb melakukan
suatu kegiatan.

Pada dasarnya proses penilaian yang dilakukan okehBudi
Mulya sama dengan penilaian yang dilakukan TK padamnya. Hanya
saja perbedaannya terletak pada waktu dan bagairgana tersebut
melaksanakan evaluasi secara teliti dan komprehé&ram hal ini, guru
dituntut untuk melaksanakan tugasnya dengan sdiaghikya, khususnya

dalam melakukan evaluasi perkembangan anak.

C. Problem dan Solusi TK Budi Mulya Pedurungan Semar ang
TK Budi Mulya Pedurungan Semarang sangat menuriahgrhasilan
proses belajar mengajar. Meskipun demikian, masityék hambatan atau
kendala yang dihadapi antara lain :
1. Sulitnya memahammi SKM untuk dijadikan SKH
Guru membuat SKH sendiri belum sempurna membuagaten

benar dan ada juga yang bisa akan tetapi jarangboeimDan solusinya
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Guru melihat buku atau informasi yang ada di sekitatuk dipelajari
bagaimana menyusun SKH yang baik dan benar dam mamtuan kepada
guru yang lebih profesional
. Kurangan kreatifitas guru didalam pembelajaran

Di TK Budi Mulya Pedurungan Semarang Guru dalameregokan
Metode yang bervariasi digunakan guru masih berigyrearena metode
yang digunakan dalam mengajaran masih ceramah lsezerita dan
solusi yang digunakan untuk meningkatkan dan mebgegkan dalam
metode pengajaran perlu dilakukan pendidikan damala. Selain itu, guru
harus menerapkan dalam kelas.
. Perlu dukungan sarana yang memadabhi

Di TK budi mulya alat media pembelajaran masih kgra
sehingga tidak mencakup materi-materi yang diafarklengan cara
ceramah dikarenakan minimnya sarana yang ada ds lddn solusinya
kepala sekolah membuat pengajuan proposal kepamangir ataupun
pusat. Selain itu, dalam keuangan sekolah atau asaklr harus

memikirkan pembelian sarana-prasarana dan medibgajaran.

. Menentukan evaluasi

Di TK Budi Mulya guru dalam melaksanakan evaluagdah
cukup bagus, akan tetapi tidak semua guru melakukaiuasi dan
solusinya yaitu memberikan sosialisasi tentang meken evaluasi,
kemudian guru menerapkan evaluasi tersebut kesetwaridi dalam
pengajaran. Selain itu, kepala sekolah dan Wa.Keklum memberi
peraturan kepada guru, gunanya biar semua gurikokala evaluasi atau

penilaian dalam pembelajaran
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S. Agus Wachid, S.Pd
Ariani Nur S, S.Pd




Struktur Organisas
TK Budi Mulya Pedurungan Semarang
Tahun Pelajaran 2009/ 2010

K epala Sekolah
Chikmah, S.Pd

Sekretaris
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Suswandiyah, S.Pd.|

v

Wakil Kepala Sekolah

Bendahara
Sri Wahyuni

A 4 A 4

A 4

Wa.Ka Kurikulum
Ratna, S.Pd

Wa.Ka Sarana Prasana Wa.Ka K esiswaan
Siti Fitrina Kamalia, S.Pd Rini, S.Pd

R Tata Usaha

" Yuni

l

Tim Guru

A




