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ABSTRAK

Uma Farida (NIM. 3105124). Optimalisasi fungsi manajemen kesiswaan dalam
meningkatkan potensi berorganisasi siswa di MA DAmanah Sukorejo Kendal.
Skripsi. Semarang: Program Strata 1 Jurusan Kegi&adi Islam Fakultas
Tarbiyah IAIN Walisongo Semarang.

Penelitian ini mengkaji dua rumusan masalah yaity: Bagaimana
manajemen kesiswaan di MA Darul Amanah Sukorejod&éh 2) Bagaimana
Optimalisasi fungsi manajemen kesiswaan dalam mgkatkan potensi
berorganisasi siswa di MA Darul Amanah Sukorejo ¢

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Managn kesiswaan di
MA Darul Amanah Sukorejo Kendal. 2) Optimalisasingsi manajemen
kesiswaan dalam meningkatkan potensi berorgarsgaga di MA Darul Amanah
Sukorejo Kendal.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif lagan dengan teknik
pengumpulan data yaitu: observasi, wawancara, defktasi dan triangulasi data.
Analisis data dalam penelitian ini berupa tekniklesns deskriptif, yaitu metode
analisis data yang berupa kata-kata, gambar dasnbarkgka.

Kesimpulan/temuan penelitian ini  yaitu meliputi: 1Ylanajemen
kesiswaan di MA Darul Amanah tidak hanya dilaksamakleh waka kesiswaan
saja akan tetapi dengan cara bekerjasama dengankuekulum dan waka BK.
Tugas manajemen kesiswaan di MA Darul Amanah miligperencanaan
kesiswaan, penerimaan siswa baru, pengelompokara,sigembinaan disiplin
siswa, kelulusan dan alumni, kegiatan ekstra kedssa Organisasi Siswa Darul
Amanah (OSDA). 2) Manajemen kesiswaan MA Darul Aatandalam
meningkatkan potensi berorganisasi siswa yaituaRe, selama tiga bulan yang
akan dijadikan calon ketua OSDA mengikuti trainikgdua, seluruh siswa kelas
XI MA mukim dan siswalajo yang berpotensi menjadi pengurus mengikuti
pembekalan. Ketiga, debat calon ketua OSDA. Kegmpamilihan ketua secara
demokratis. Kelima, mengadakan kumpul rutin. Keenasiswa diberi
kepercayaan untuk mengelola organisasinya/kegigdann

Hasil dari optimalisasi fungsi manajemen kesiswaatam meningkatkan
potensi berorganisasi siswa di MA Darul Amanah SejcoKendal yaitu: pertama,
pengurus yang pada awalnya menunggu arahan darlakegekolah/waka
kesiswaan/pembina OSDA, sekarang mereka mampu mbiig&eputusan
sendiri. Kedua, para pengurus mampu mengorgansa pnggotanya. Ketiga,
pengurus menjadi percaya diri. Keempat, memilikiapi adil. Kelima, mampu
mengendalikan organisasi. Keenam, memiliki jiwekkiisan. Ketujuh, pengurus
OSDA tetap berprestasi, walaupun mereka telah rdepgngurus

Kemudian dari kajian dan temuan tersebut kiranyzatdijadikan acuan
untuk meningkatkan potensi berorganisasi siswardbbhga pendidikan.

Selanjutnya, penelitian ini diharapkan menjadi ldmah dan masukan
bagi pengelola manajemen kesiswaan di MA Darul Aaharpengurus OSDA
MA Darul Amanah, bahan informasi bagi civitas akad&a dan semua pihak
yang membutuhkan di lingkungan Fakultas TarbiyalNI/alisongo Semarang.
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