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ABSTRAK

UU No. 13 Tahun 2003 pasal 1 ayat 15 menjelaskawéaddubungan kerja
merupakan hubungan antara pengusaha dan pekedgshstan perjanjian kerja,
yang mempunyai unsur pekerjaan, upah dan peri@ehingga perjanjian kerja
wajib ada dalam suatu perusahaan agar terjamirdaakewajiban kedua belah
pihak. Perjanjian kerja yang dibuat oleh RB. Balikmah Gemuh terdiri dari
identitas para pihak, tugas dan tempat kerja, jangkktu, upah/gaji, hari dan jam
kerja, kewajiban pihak kedua, tunjangan hari rggminan kesehatan, fasilitas
makan, cuti, izin tidak masuk kerja, pemutusan Inglan kerja, peringatan, dan
pemutusan hubungan kerja sepihak.

Rumusan masalah yang diajukan dalam penelitiaradialah bagaimana
Sistem Perjanjian Kerja di RB. Baitul Hikmah, apak@erjanjian Kerja di RB.
Baitul Hikmah sudah sesuai dengan Undang-undandgdd&om Islam.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangéald| research dengan
pendekatan kualitatif dan metode analisis deskripti

Hasil dari penelitian ini adalah perjanjian kergng dibuat oleh RB. Baitul
Hikmah tersebut sudah sesuai dengan ketentuan higtam yaitu terpenuhinya
syarat dan rukurijarah. Demi kemaslahatan, perjanjian kerja tersebut tidak
sepenuhnya dilaksanakan sebagaimana tertulis didgita seperti denda / ganti
rugi ketika melakukan pemutusan hubungan sepihek @iaryawan. Karena
ketika terjadi hal tersebut pihak RB. Baitul Hikm&emuh justru memberikan
pesangon sesuai masa kerjanya.

Menurut UU No. 13 Tahun 2003 tentang ketenagakeyjacara isi
perjanjian kerja yang dibuat oleh RB. Baitul Hikm@bmuh tersebut sudah sesuai
dengan ketentuan dan prosedur perjanjian kerjardpésal 54 UU No. 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan. Sedangkan mengémaaikit tidak masuk kerja
yang ada dalam perjanjian kerja belum sesuai depgsal 93 UU No. 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan yang terlalu membaratlaryawan karena harus
meminta surat keterangan dokter RB. Baitul Hikmaém@h dengan alasan
profesionalitas, loyalitas dan disiplin. Padahal kina sakit tidak dapat
diprediksikan, seperti Haid hari pertama dan kebagi setiap wanita itu tidak
sama, ada yang merasakan sakit sehingga tidak mantpki dipaksakan bekerja.
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