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ABSTRAKSI 

Nama: Ridaun Nik’mah, 121311055. Judul: Manajemen 

Pembinaan Santri dalam Membentuk Akhlakul Karimah (Studi Kasus 

di Pondok Pesantren Futuhiyyah Mranggen Demak). Skripsi ini fokus 

terhadap penerapan fungsi manajemen pembinaan santri dalam 

membentuk akhlakul karimah di Pondok Pesantren Futuhiyyah 

Mranggen Demak, sumber daya yang dibutuhkan serta membahas 

faktor yang menjadi pendukung dan penghambat dalam manajemen 

pembinaan santri dalam membentuk akhlakul karimah di Pondok 

Pesantren Futuhiyyah Mranggen Demak. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan fungsi 

manajemen pembinaan santri dalam membentuk akhlakul karimah di 

Pondok Pesantren Futuhiyyah Mranggen Demak, sumber daya yang 

dibutuhkan serta mengetahui faktor yang menjadi pendukung dan 

penghambat dalam manajemen pembinaan santri dalam membentuk 

akhlakul karimah di Pondok Pesantren Futuhiyyah Mranggen Demak. 

Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif. Spesifikasi 

pendekatan yang peneliti gunakan adalah studi kasus dengan 

menggunakan pendekatan manajemen. Teknik pengambilan data 

dalam penelitian ini menggunakan observasi, interview dan 

dokumentasi. Penelitian ini yaitu menggunakan teknik deskriptif 

kualitatif yaitu dilakukan dengan cara pengumpulan data, reduksi data 

(merangkum), display data (penyajian data), verifikasi data dan 

kesimpulan data.  

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pembinaan 

terhadap akhlak santri di Pondok Pesantren Futuhiyyah Mranggen 

Demak di dalamnya terdapat penerapan manajemen. Aktivitas 

manajemen dimulai dari perencanaan, pengorganisasian, penggerakan 

dan pengawasan. Sumber Daya yang dibutuhkan dari manajemen 

pembinaan terhadap akhlak santri diantaranya Man (Manusia), Money 

(Uang), Materials (Materi), Methode (Metode), Market (Pasar), 

Machine (Media), dan Information (Informasi). Faktor pendukung 

manajemen pembinaan santri dalam membentuk akhlakul karimah di 

Pondok Pesantren Futuhiyyah Mranggen Demak yaitu Minat dari 

dalam hati santri sendiri; Kesinambungan kontrol antar Pengasuh, 
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pengurus dan wali santri; Ruangan kelas yang standar; Tenaga 

pengajar diambilkan langsung dari alumni; Motivasi pengurus kepada 

santri; Dukungan masyarakat dan umat Islam. Faktor penghambat 

manajemen pembinaan santri dalam membentuk akhlakul karimah di 

Pondok Pesantren Futuhiyyah Mranggen Demak yaitu Lingkungan 

Pondok langsung berbaur dengan masyarakat luar; Lingkungan 

sekolah di area Pondok Pesantren Futuhiyyah siswanya tidak hanya 

dari kalangan santri; Kondisi desa Mranggen yang sangat strategis 

mempengaruhi akhlak dan perilaku santri. 
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