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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan beberapa 

hal sesuai dengan hipotesis sebagai berikut: 

a. Hasil analisis regresi ZY= 10,087 -0,40X1+ 0,462X2 

b. Nilai koefisien determinan (R
2
) sebesar 0,471, yang artinya besar 

pengaruh variabel independen (Rkrutmen dan Penempatan) terhadap 

variabel dependen (produktivitas) karyawan) adalah 0,471. Hal ini 

menunjukkan bahwa kontribusi variabel Rekrutmen dan Penempatan  (X) 

dalam upaya menjelaskan variabel produktivitas karyawan (Y) adalah 

sebesar 47% sedangkan sisanya sebesar 53% dipengarui faktor lain yang 

tidak diteliti. 

c. Pengaruh X1 (Rekrutmen) terhadap Y( Produktivitas), dengan nilai 

signifikasi sebesar 0,628>0,05, dengan demikian Ha ditolak dan 

menerima Ho. Jadi dikatakan bahwa X1 (Rekrutmen) tidak berpengaruh 

langsung terhadap Y(Produktivitas) akan tetapi pada variabel X2 

(Penempatan) terhadap Y( Produktivitas),  dengan  nilai signifikasi 

sebesar 0,000<0,05, dengan demikian Ha ditolak dan menerima Ho. Jadi 

dengan demikian variabel X2 (Penempatan) terdapat pengaruh yang 

signifikan. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh maka saran yang didapat 

dapat disampaikan adalah sebagai berikut: 

a. Bagi Penelitian Selanjutnya 

a) Sebaiknya pada penelitian selanjutnya perlu menambah varibel 

independen lain karena sangat dimungkinkan varibel yang tidak 

dimasukkan dalam penelitian ini berpengaruh terhadap produktivitas 

karyawan. 

b) Penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan metode dan alat uji 

yang lebih lengkap dan akurat sehingga diperoleh hasil yang valid.  

b. Bagi Rumah Sakit Islam  

Disarankan bagi RSI Ngempalak Margoyoso Pati dapat  menempatkan 

karyawannya sesuai dengan keahlian yang dimiliki sehingga tingkat 

produktivitas baik dalam sumber daya manusia dan pelayanan yang 

dimiliki dapat meningkat. 


