
i 

 

ANALISIS PENILAIAN KINERJA KARYAWAN DI BPRS 

SAKA DANA MULIA KUDUS DALAM PERSPEKTIF 

EKONOMI ISLAM 

 

SKRIPSI 

Disusun Untuk Memenuhi Tugas dan Melengkapi Syarat Guna Memperoleh 

Gelar Sarjana Strata 1 dalam Ilmu Ekonomi Islam 

 

 

Disusun Oleh : 

RAFIKA KAMALIA 

122411195 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG 

2016 

PERSETUJUAN PEMBIMBING 

 



ii 

 

Drs. H. Wahab Zaenuri, MM.  
Bangetayu Wetan RT2/1 Genuk, Semarang 

 

A.Turmudi, SH. M.Ag. 
R. Pasucen Trangkil RT 5/IV Pati 

 

PERSETUJUAN PEMBIMBING 

 

Lamp.  : 4 (empat) eksemplar 

Hal  : Naskah Skripsi 

 A.n. Sdri. Rafika Kamalia 

 

KepadaYth. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Walisongo 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

 

Setelah saya meneliti dan mengadakan perbaikan seperlunya bersama ini saya 

kirim naskah skripsi saudara: 

Nama  : Rafika Kamalia 

NIM  : 122411195 

Jurusan : Ekonomi Islam 

JudulSkripsi : ANALISIS PENILAIAN KINERJA KARYAWAN DI BPRS 

SAKADANA MULIA KUDUS DALAM PERSPEKTIFEKONOMI ISLAM 

Dengan ini saya mohon kiranya skripsi saudara tersebut dapat segera 

dimunaqosahkan. 

Demikian atas perhatiannya, harap menjadi maklum adanya dan kami ucapkan 

terimakasih. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

     Semarang, 10 Oktober 2016 

Pembimbing I     Pembimbing II 

 

 

 

 

Drs. H. Wahab Zaenuri, MM. A. Turmudi, SH. M.Ag. 

NIP. 19690908 200003 1 001 NIP.19690708 200501 1 004 

  



iii 

 

  



iv 

 

MOTTO 

 

                     

                 

 

Artinya:105. dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, Maka Allah dan Rasul-Nya 

serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan 
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TRANSLITERASI 

Transliterasi merupakan hal yang paling penting dalam skripsi karena pada 

umumnya banyak istilah Arab, nama orang, judul buku, nama lembaga, dan lain 

sebagainya yang aslinya ditulis dengan huruf Arab harus disalin ke dalam huruf 

latin. Untuk menjamin konsistensi, perlu ditetapkan satu petransliterasi sebagai 

berikut:  

A. Konsonan 

 Q =  ق z =    ز A =     ا

 K =  ك s =   س B =   ب

 L =  ل sy =   ش T =   ت

 M =  م sh =  ص Ts =   ث

 N =  ن dl =  ض J =   ج

 W =  و th =    ط h =   ح

 h =  ه zh =    ظ Kh =   خ

 , =  ء „ =    ع D =    د

 Y =  ي gh =    غ Dz =    ذ

  f =   ف R =   ر

B. Vokal 

 a = ـَ 

 i = ـِ 

 u = ـُ 

C. Diftong 

 ay = أي  

 aw = أؤ

D. Syaddah (  ـ) 

Syaddah dilambangkan dengan konsonan ganda, missal nyaal-thibb الط ب 

E. Kata Sandang 

Kata sandang (...ال) ditulis dengan al... misalnya  =al-shina ‘ah  الصناعة. Al ditulis 

dengan huruf  kecil kecuali jika terletak pada permulaan kalimat. 
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ABSTRAK 

 

BPRS sebagai sebuah lembaga keuangan syari‟ah dalam kegiatannya 

menitik beratkan pada pemberdayaan  masyarakat  menengah  kebawah, berusaha 

untuk memberdayakan masyarakat dengan menawarkan produk-produk BPRS 

yang dapat dijangkau, dimana dalam  pelaksanaanya membutuhkan sumber daya 

manusia yang berkompetensi di bidangnya. 

Sumber Daya Manusia selalu berperan aktif dan dominan dalam setiap 

kegiatan organisasi, karena sumber daya manusia menjadi perencana, pelaku, dan 

penentu terwujudnya tujuan organisasi, keberhasilan jangka panjang organisasi 

adalah kemampuanya untuk mengukur seberapa baik karyawan-karyawannya 

berkarya dan menggunakan informasi tersebut guna memastikan bahwa 

pelaksanaan memenuhi standar-standar sekarang dan meningkat sepanjang waktu, 

untuk melaksanakan  hal tersebut BPRS Saka Dana Mulia Kudus melakasanakan 

fungsi operasional sumber daya insani yaitu dengan  melakukan penilaian kinerja 

karyawan. Dengan rumusan masalah bagaimana analisis penilaian kinerja 

karyawan di BPRS Saka Dana Mulia Kudus dalam perspektif Ekonomi Islam? 

Permasalahan yang dihadapi adalah apakah perusahaan dalam melakukan 

penilaian kinerja karyawan sesuai dengan adil dan objektif dan sesuai aturan 

penilaian ekonomi islam.. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research). Sumber 

data primer dalam penelitian ini dengan metode wawancara kepada direksi, 

karyawan BPRS Saka Dana Mulia Kudus. Sementara data sekunder diperoleh 

menggunakan  metode dokumentasi dari arsip dokumen BPRS Saka Dana Mulia 

Kudus. Setelah data terkumpul, selanjutnya data tersebut dianalisis dengan 

menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penilaian kinerja sesuai dengan 

hubungan pekerjaan, yaitu berupa target pencapaian produk pembiayaan dan 

tabungan, karyawan belum dapat mencapai target yang telah di tetapkan 

perusahaan, kinerja untuk bulan  januari harus lebih ditingkatkan sehingga target 

yang ditetapkan dapat tercapai. 

Kata Kunci: Penilaian, Kinerja, Karyawan 
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