Lampiran 1
PEDOMAN PENELITIAN
IMPLEMENTASI PENILAIAN KINERJA GURU SEBAGAI
UPAYA PENINGKATAN KOMPETENSI GURU DI MTS
NEGERI KENDAL

A. Pedoman Wawancara
1. Tentang PKG
a. Bagamana tanggapan/persepsi kepala madrasah terhadap
program PKG?
b. Bagaimana tanggapan/persepsi guru MTs N Kendal
terhadap program PKG?
c. Sejak kapan PKG dilaksanakan di MTs Negeri Kendal?
d. Berapa kali PKG dilaksanakan di MTs Negeri Kendal?
2. Pelaksanaan PKG
a. Bagaimana tahapan pelaksanaan PKG?

b. Siapa saja yang terlibat dalam pelaksanaan PKG?

c. Peran kepala madrasah dalam PKG?

d. Bagaimana pelaksanaan proses Penilaiannya?

e. Berapalama pelaksanaan PKG di MTs Negeri Kendal?

f. Bagaimana pendapat guru tentang pelaksanaan PKG di
MTs Negeri Kendal?
3. Periode Pelaksanaan PKG

a. Periode evaluasi diri guru



1) Apakah dalam pelaksanaan PKG ada evaluasi diri
bagi guru ?
2) Kapan evaluasi diri tersebut dilakukan?
3) Siapa pelaksana kegiatan evaluasi diri bagi guru?
4) Apa saja yang menjadi bahan evaluasi diri ?
5) Apa tujuan atau manfaat dilaksanakannya evaluasi
diri?
6) Bagaimana tahapan atau proses evaluasi diri?
b. Pelaksanaan penilaian
1) Kapan pelaksanaan penilaian ini dilakukan?
2) Bagaimana tahapan penilaian pkg ?
3) Siapa saja yang melakukan penilaian?
4) Bagaimana proses tahapan konfirmasi nilai antara
penilai dengan guru yang dinilai?
4. Metode penilaian
a. Metode penilaian
1) Bagaimana cara atau metode yang digunakan dalam
penilaian kinerja guru?
2) Bagaimana prosedur penialaian kinerja guru?
3) Bagaimana pembagaian tugas tim penilai?
4) Bagaimana peran kepala madrasah dalam penilaian?
b. Metode pengamatan
1) Bagaimana tahapan pengamatan terhadap guru yang
dinilai?

2) Berapa kali pengamatan dilakukan?



3) Bagaimana tahap/proses sebelum pengamatan?
4) Bagaimana tahap/proses selama pengamatan?
5) Bagaimana tahap/proses setelah pengamatan?
c. Metode pemantauan
1) Bagaimana proses/tahapan pemantauan terhadap guru
yang dinilai?
2) Apa saja yang menjadi bahan penilaian dalam metode
pemantauan?
3) Kapan pemantauan dilaksanakan?
5. Tentang tindak lanjut penilaain Kinerja guru
a. Bagaimana tindak lanjut penilaian kinerja guru?
b. Pemberian nilai
1) Bagaimana proses pemberian nilai?
2) Bagaimana tahapan konfirmasi nilai hasil penilaian
kinerja guru?
3) Bagaimana jika guru tidak setuju dengan hasil
penilaian?
c. Peningkatan kompetensi
1) Bagaimana langkah tim penilai dalam membantu guru
untuk meningkatkan kompetensinya?
2) Bagaimana langkah madrasah dalam upaya peningkatan
kompetensi guru dari hasil penilaian kinerja guru?
3) Bagaimana pelaksanaan IHT di MTs Negeri Kendal?
4) Apa yang menjadi dasar pemilihan tema dalam

pelaksanaan IHT?



5) Siapa yang harus mengikuti IHT?
6) Berapa kali IHT dilaksanakan?
7) Apa manfaat dilaksanakan IHT bagi guru?

B. Pedoman Dokumentasi
1. Profil MTs N kendal
2. SK Kepala Madrasah penugasan tim penilai dalam
penilaian kinerja guru di MTs Negeri Kendal
Berkas penilaian kinerja guru
Laporan dan evaluasi penilaian kinerja guru
Instrumen penilaian kinerja guru

Rekapitulasi hasil penilaian kinerja guru

N o ok~ w

Perolehan angka kredit penilaian kinerja guru

C. Pedoman Observasi
1. Profil MTs Negeri Kendal
2. Tim penilai PKG di MTs Negeri Kendal
3.  Kompetensi guru di MTs Negeri Kendal



Lampiran 2

TRANSKIP HASIL WAWANCARA

Informan : Drs. H. Asroni, M. Ag.

Jabatan

: Kepala MTs Negeri Kendal

Hari/Tanggal : Sabtu, 08 Oktober 2016

Waktu
1. P
J
2. P
J
3. P
J
4. P
J

:09.45 WIB

: Peran kepala madrasah dalam PKG?

: Kepala madrasah juga melakukan penilaian kinerja guru.

Tapi mengingat guru disinikan sangat banyak jadi tidak
mungkin dilakukan kepala madrasah sendiri. lhaa kepala
madrasah membentuk tim penilai guna membantu penilaian”

: Siapa saja yang melaksanakan penilaian?

: Untuk penilaian kinerja guru di MTs Negeri Kendal ini,
penilainya tidak hanya dilakukan oleh kepala madrasah saja
mas. Tetapi juga melibatkan WaKa madrasah, guru-guru
senior yang memang berkompeten. Jadi, untuk yang
melakukan penilaian terhadap guru-guru itu ada tim nya
khusus, ada Pak Casmito, Pak Agus, Bu Nur Aizah, itu.

: Bagaimana pembagaian tugas tim penilai?

: Tim penilai PKG itu ada 7 termasuk saya. Jadi satu penilai
memegang PKG 6 guru. Sedangkan 6 tim penilai ini, yang
menilai saya.

: Bagaimana tanggapan/persepsi guru MTs N Kendal terhadap

program PKG?

: Guru merespon bagus dengan dilaksanakannya PKG di MTs
Negeri Kendal. Karena dengan PKG ini, guru mengetahui



kemampuan atau prestasinya. Guru juga responsif , antusias
dalam kegiatan PKG di MTs Negeri Kendal”

Kesimpulan :

“Kepala madrasah dalam melaksanaan penilaian kinerja guru
tidak memungkinkan melakukkannya sendiri. Kepala
madrasah membentuk tim penilai guna membantu
pelaksanaan penilain kinerja guru di MTs Negeri Kendal. Tim
penilai ini terdiri dari WaKa dan guru senior di MTs Negeri
Kendal. Tim penilai ini berjumlah 7 orang termasuk kepala
madrasah. Masing-masing penilai melakukan penilaian

terhadap 6-7 guru.”
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Informa

Jabatan

Tanggal
Waktu

J
6. P
J
7. P
J
8. P
J
9. P

TRANSKIP HASIL WAWANCARA

n : Drs. Agus Supariadi, M. SI
: WaKa Kurikulum dan Tim penilai PKG di MTs
Negeri Kendal
: 07, 08, 13 Oktober 2016
: 08.45, 08.00, 10.00 WIB

: Apakah dalam pelaksanaan PKG juga dilaksanakan evaluasi

diri bagi guru?

: Yaa ada mas, kan sebelum penilaian guru harus menyusun
evaluasi diri terlebih dahulu.

: Kapan evaluasi diri tersebut dilakukan?

: Kegiatan evaluasi diri ini dilakukan pada awal tahun ajaran
baru atau awal semester, setelah guru menyusun atau
membuat perangkat pembelajaran sesuai bidang atau mata
pelajaran yang diampunya. Yang kemudian evaluasi diri
guru ini ditindak lanjuti dengan penilain.

: Siapa pelaksana kegiatan evaluasi diri bagi guru?
: Masing-masing guru menyusun evaluasi dirinya sendiri.
Kemudian dikumpulkan pada tim penilai.

- Apa manfaat dilaksanakannya evaluasi diri?

: 1. Guru akan lebih siap melaksanakan pembelajaran karena
telah menyusun perangkat pembelajaran terlebih dahulu, 2.
Guru dapat mengukur sejauh mana kemampuannya, 3.
Dengan evaluasi diri, guru mempunyai target yang akan
mereka capai terkait kompetensinya.

: Bagaimana tahapan atau proses evaluasi diri?



J : Kalo di mts kan pada awal tahun ajaran baru, setiap guru
sudah mendapat tugas mengajar atau jadwal yang jelas,
kemudian mereka menyusun perangkat pembelajaran sesuai
dengan mata pelajaran dan materi yang akan diajarkannya,
setelah mereka menyusun perangkat pembelajaran tersebut.
Biasanya guru menyusun perangkat pembelajaran itu, antara
minggu pertama sampai minggu ketiga. Jadi selama kurun
waktu itu, guru harus menyelesaikan  perangkat
pembelajaran mereka. barulah guru yang bersangkutan mulai
menyusun evaluasi diri, jadi kegiatan evaluasi diri ini
dilakukan pada awal tahun ajaran baru atau awal semester,
setelah guru menyusun atau membuat perangkat
pembelajaran sesuai bidang atau mata pelajaran yang
diampunya. Yang kemudian evaluasi diri guru ini ditindak
lanjuti dengan penilain.

Kesimpulan :

“Sebelum penilaian, dilaksanakan kegiatan evaluasi diri guru terlebih
dulu. Kegiatan evaluasi diri guru dilaksanakan pada awal semester
gasal atau tahun ajaran baru. Setiap guru wajib menyusun evaluasi diri
dan dikumpulkan kepada tim penilai dengan dilengkapi perangkat
pembelajaran. Manfaat dilaksanakan evaluasi diri bagi guru antara
lain yaitu; agar guru lebih siap melaksanakan pembelajaran, guru
dapat mengukur sejauhmana kemampuannya, guru mempunyai target

yang akan ia capai terkait kompetensinya.”



10.

11.

12.

13.

14.

[

P

: Bagaimana proses penilaian PKG ?

: Penilaian yang dilakukan oleh tim penilai ini ada dua jenis
penilaian mas. Yang pertama melakukan penilaian terhadap
dokumen-dokumen atau administrasi guru, termasuk
perangkat pembelajaran itu mas, ada Prota, Promes, Silabus,
RPP, dll. Sama penilaian terhadap proses pembelajaran yang
dilakukan oleh guru.

: Kapan tahap penilaian ini dilakukan?

: “setelah  guru  melakukan  evaluasi  diri, dan
mengumpulkannya kepada penilai, dengan dilengkapi
perangkat pembelajaran yang telah disusunnya. Barulah tim
penilai menindak lanjuti hasil evaluasi diri dengan
melakukan penilain terhadap guru.

: Bagaimana tahapan pelaksanaan PKG?

: Setelah guru melakukan evaluasi diri, dan
mengumpulkannya kepada penilai, dengan dilengkapi
perangkat pembelajaran yang telah disusunnya. Barulah tim
penilai menindak lanjuti hasil evaluasi diri dengan
melakukan penilain terhadap guru. penilaian yang dilakukan
oleh tim penilai ini ada dua jenis penilaian mas. Yang
pertama melakukan penilaian terhadap dokumen-dokumen
atau administrasi guru, termasuk perangkat pembelajaran itu
mas, ada Prota, Promes, Silabus, RPP, dll. Sama penilaian
terhadap proses pembelajaran yang dilakukan oleh guru”

: Apa metode yang digunkan dalam penilaian?

: Untuk penilaiannya menggunakan cara pengamatan dan
pemantauan. Kalo pengamatan itu lebih berkaitan dengan
pembelajaran. Sedangkan pemantauan lebih cenderung
pemeriksaan dokumen-dokumen guru.

: Bagaimana proses/tahapan pengamatan terhadap guru yang
dinilai?



15.

16.

17.

P

: Untuk penilaian dengan melalui pengamatan ini dibagi tiga
tahapan, sama dengan yang di instrumen penilain PKG itu
mas. Tahap sebelum pengamatan, pada saat melakukan
pengamatan, bisa di dalam atau dari luar kelas, dan yang
ketiga itu tahap setelah pengamatannya.

: Bagaimana tahap sebelum pengamatan?

: Sebelum pengamatan proses pembelajaran, tim penilai
dengan guru harus melakukan pertemuan terlebih dahulu.
Karena gurukan harus melengkapi perangkat
pembelajarannya mas. Kalo ndak yaa, pada saat pertemuan
itu, penilai kadang menanyakan sesuatu kepada guru,
misalnya, apakah ada kesulitan bagi guru dalam
menyampaikan topik pelajaran tertentu?. Terakhir, setelah
guru melengkapi perangkat pembelajarannya dan berdiskusi,
biasanya tim penilai dengan guru menentukkan jadwal untuk
pengamatan kelas

: Apakah sebelum pengamatan penilai dan guru melakukan
janjian untuk jadwal pengamatan?

: Yaa janjian, Yaaa memang semestinya kapanpun guru harus
siap untuk dinilai, tapi kalo disini memang sebelum
melakukan pengamatan, ada janjian untuk waktunya terlebih
dahulu. Walaupun kadang hal ini bisa diantisipasi atau
dikondisikan oleh guru yang akan dinilai, tapi nantikan tetap
nilainnya digabung dengan penilain-penilain yang lain. Yaa
kalo janijian dulukan penilai tahu topiknya, jadi perangkat
yang dibawa pada saat penilaian juga sesuai.

: Bagaimana tahap selama pengamatan?

: Sebelum pengamatan kan penilai mengkonfirmasi dengan
guru, ngajar dimana dan materi apa. Karena dalam
pengamatan kelas kan penialai juga membawa perangkat
pembelajaran  guru tersebut. Jadi nanati  penilai
memperhatikan, apakah proses pembelajarannya sesuai
dengan yang di RPP. Atau kadang di RPP sangat baik, tapi



18.

19.

20.

P

dalam praktiknya masih banyak kekurangan, lha ini nanti
bisa mengurangi nilai juga. Kemudian penilai ini juga
mencatat segela kegiatan guru dalam proses pembelajaran.
Karena nanti kan harus memberikan nilai pada instrumen
PKG.”

: Berapa kali pengamatan pembelajaran dilakukan?

: Ihaa itu, untuk pengamatan kelas ini memang menyediakan
waktu. Minimal penilaian kelas dilakukan 2 atau 3 kali. Yaa
memang tidak sering, tapi dari beberapa pengamatan itu
biasanya sudah terlihat kemampuan guru dalam proses
pembelajaran.

: Bagaimana tahap setelah pengamatan?

: Penilai melakukan pertemuan kembali dengan guru.
biasanya pada pertemuan yang setelah pengamatan kelas ini,
penilai mencari tahu tentang informasi yang dibutuhkan
terkait penilaian sesuai dengan indikator-indikator penilaian,
yang mungkin belum penilai temukan pada saat pengamatan
kelas. Atau kadang penilai melakukan konfirmasi kepada
guru yang bersangkutan, jika masih ada keraguan saat
pengamatan kelas. Penilai menyampaikan komentar-
komentar serta pengarahan terhadap proses pembelajaran
yang dilakukan guru. Misalnya, materi apa gitu, harusnya
lebih tepat menggunakan metode dan media apa. Yaa pada
intinya pada pertemuan setelah pengamatan ini digunakan
untuk menyampaikan komentar dan memberikan pada guru.

: Bagaimana proses/tahapan pemantauan terhadap guru yang
dinilai?

. Untuk penilain pemantauan ini, biasanya dilakukan dengan
pemeriksaan dokumen-dokumen guru, kalo waktu nya yaa
setelah kegiatan penilain pengamatan dan biasanya pada
akhir semester. Karena dokumen-dokumen hasil evaluasi
belajar yang dilakukan guru, catatan perkembangan siswa
inikan baru bisa kita peroleh di akhir-akhir semester. Tapi



yaa kadang sebelum pemeriksaan dokumen ini, penilai
melakukan pemantauan dengan wawancara, entah itu kepada
siswa atau kepada rekan guru, tapi sifatnya incidental.

Kesimpulan :

21.

22.

Setelah guru melakukan evaluasi diri, dan mengumpulkannya
kepada penilai, dengan dilengkapi perangkat pembelajaran yang
telah disusunnya. Barulah tim penilai menindak lanjuti hasil
evaluasi diri dengan melakukan penilain terhadap guru. Dalam
melakukan penilaian menggunakan cara pengamatan dan
pemantauan. Pengamatan yaitu itu lebih berkaitan dengan
pembelajaran.  Sedangkan pemantauan lebih  cenderung
pemeriksaan dokumen-dokumen guru. Untuk penilaian dengan
melalui pengamatan ini dibagi tiga tahapan, sama dengan yang di
instrumen penilain PKG itu mas. Tahap sebelum pengamatan,
pada saat melakukan pengamatan, bisa di dalam atau dari luar
kelas, dan yang ketiga itu tahap setelah pengamatan. Pengamatan
kelas harus dilakukan 2 sampai 3 kali. Sedangkan untuk penilaian
pemantauan ini, biasanya dilakukan dengan pemeriksaan

dokumen-dokumen guru.

P : Bagaimana langkah madrasah dalam upaya peningkatan
kompetensi guru dari hasil penilaian kinerja guru??

J : Sebagai upaya meningkatkan kompetensi guru yang masih

kurang. Di MTs ada program IHT, IHT itu in house training.

P : Siapa yang harus mengikuti IHT?
J : Jadi sasarannya untuk guru-guru MTs Negeri Kendal. Tahun
kemarin itu juga sudah dilaksanakan disini”



23.

24.

25.

: Bagaimana pelaksanaan IHT di MTs Negeri Kendal?
: IHT ini sendiri kan merupakan program dari MTs sendiri.

Jadi kegiatan ini dilaksanakan di madrasah. Biasanya
dilaksanakan setelah jam pulang. Dan untuk pematerinya
kadang dari pihak MTs Negeri Kendal sendiri atau juga
mendatangkan narasumber yang kompeten pada tema IHT.

: Berapa kali IHT dilakukan dalam satu periode PKG?
: Yang sudah terlaksana kemarin itu, setahun Kita

melaksanakannya IHT paling tidak 7 kali.

: Apa yang menjadi dasar pemilihan tema dalam pelaksanaan

HT?

. Setiap pertemuannya atau sesi IHT temanya berbeda-beda,

menyesuaikan kebutuhan, dari hasil PKG itu atau
permintaan guru. yang kemarin itu, ada tentang membuat
RPP yang baik dan benar, menyusun evaluasi pembelajaran,
membuat media pembelajaran.

Kesimpulan :

Sebagai upaya meningkatkan kompetensi guru yang masih kurang

madrasah melaksanakan program in house training. Program ini

ditujukan untuk guru-guru MTs Negeri Kendal. Dalam setahun

program

ini dilaksanakan sekurang-kurangnya 7 kali. Setiap

pertemuannya atau sesi IHT temanya berbeda-beda, menyesuaikan

kebutuhan, dari hasil PKG atau permintaan guru.



Lampiran 4

Informan
Jabatan
Tanggal
Waktu
1. P
J
2. P
J
3. P
J
4, P

TRANSKIP HASIL WAWANCARA

: Casmito, S. Pd.

: Tim penilai PKG di MTs Negeri Kendal
: 11 dan 13 Oktober 2016

: 08.30 dan 09.15 WIB

: Berapa kali PKG dilaksanakan di MTs Negeri Kendal?

: Untuk di sini itu, sudah pernah melaksanakan PKG dua kali

mas, kalo sejak kapannya, yaa itu, PKG yang pertama kali
dilaksanakan itu pada tahun 2014 dan yang kemarin
dilaksanakan itu pada tahun 2015 kemarin.

. Terkait kegiatan evaluasi diri guru, apa saja yang menjadi

bahan evaluasi diri ?

. Instrumen evaluasi diri itu sama seperti dengan instrumen

PKG, jadi untuk evaluasi diri guru meliputi berbagai
kompetensi sesuai yang ada pada instrumen PKG.

: Bagaimana tahapan atau proses evaluasi diri?

. Setiap guru diharuskan menyusun perangkat

pembelajarannya terlebih dahulu. Setelah mereka menyusun
perangkat pembelajaran tersebut. kemudian masing-masing
guru mengisi format atau blangko evaluasi diri sesuai
kemampuannya sendiri-sendiri. Kemudian blangko tersebut
dikumpulkan kepada tim penilai dan ditindak lanjuti dengan
penilaian

: Siapa saja yang melakukan penilaian terhadap guru?



P

: Dalam pelaksanaan PKG ini, ada tim yang dibentuk oleh Pak

Kepala untuk bertugas melakukan penilaian terhadap kinerja
guru-guru di MTs Negeri Kendal. Tim penilai ini terdiri dari
bapak kepala, WaKa Madrasah, dan guru senior. Masing-
msing penilai ini menilai 6 guru, tapi yaa ada yang 5 juga.

: Kapan penilaian mulai dilaksanakan?

. Penialaian proses pembelajaran maupun penilaian dokumen,

mulai dilaksanakan setelah guru mengumpulkan evaluasi
diri guru. biasanya pada bulan oktober itu sudah mulai ada
yang melakukan penilaian.

: Bagaimana proses pemberian nilainya?

: Setelah pengamatan dan pemantauan selesai dilakukan,

penilai memastikan kembali apakah semua indikator telah
teramati. Jika semua sudah termati, kemudian penilai
memberikan skor pada setiap indikator.

: Bagaimana tahapan konfirmasi nilai hasil penilaian kinerja

guru?

J

P

: Nahh setelah pemberian nilai, barulah penilai melakukan

pertemuan kepada guru untuk mengkonfirmasi hasil
penilainnya. Jika guru sepakat dengan hasil penilain, maka
guru harus menandatangani daftar hasil penilaian tersebut
dan ditandatangani pak kepala.

: Apakah ada guru yang tidak setuju dengan hasil penilaian?

. jika guru merasa keberatan atas hasil penilaian, ia berhak

untuk  menyampaikan pendapatnya. Namun selama
pelaksanaan PKG si MTs Negeri Kendal belum pernah
terjadi.

. Bagaiamana peran tim penilai dalam upaya peningkatan

kompetensi?



J . Setelah konfirmasi nilai, tim penilai akan memberikan
semacam refleksi kepada guru. hal ini dilakukan agar guru
mengetahui sejauhmana sih kemampuannya dan pada saat
refleksi ini nanti kan penilai juga memberikan pengarahan,
bagaimana agar guru bisa meningkatkan kemampuannya
tersebut. Misal jika dalam menyusun RPP masih ada yang
belum sesuai prosedur, lhaa nanti penilai akan memberikan
pengarahan bagaimana caranya menyusun RPP yang bener,
dan sebagainya.

Kesimpulan :

Penilaian kinerja guru di MTs N Kendal telah dilaksanakan 2kali.
Pelaksanaan penilaian diawali dengan kegiatan evaluas diri guru yang
meliputi kompetensi guru sesuai yang ada pada instrumen. Dalam
menyusun instrumen evaluasi diri, guru juga menyertakan perangkat
pembelajaran yang akan dilaksanakan. Sedangkan untuk penilaian
dilakukan pada pertengahan semester yaitu bulan oktober. Dengan
menggunakan dua cara penilaian, pengamatan dan pemantauan.
Setelah penilaian kemudian pemberian nilai, pemberian nilai
dilakukan oleh tim penilai kemudian konfirmasi atau minta
persetujuan terhadap guru. kemudian guru dan kepala madrasah

menandatanganinya.
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F

BERKAS
PENILAIAN KINER)A GURU (PKG)

PERIODE PENTLAIAN
02 JANUARI 5/d 31 DESEMBER 2015

NIP : 19660726 199403 1 002
PANGKAT/GOL : PembinaTk.1/IVb
TMT GOL. : 1 April 2011

; NAMA : CASMITO,SPd
4

1Sl

PEG (PENILAIAN KINERJA GURU)

1. DATA PENILAIAN KINERJA GURU
2. IDENTITAS DIRI

3. LAPORAN DAN EVALUAS!

4. INSTRUMEN KOMPETENS!

KEMENTERIAN AGAMA
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KENDAL

| Alamat :JI, 1slamic Centre « Bugangin, Kotak Pos 140 Telp, (0254) 381651 J
i 3 Kendal
b 9
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B. FORMAT IDENTITAS DIRI
"" IDENTITAS GURU YANG DINILA|
. a. Nama CASMITO, 5.Pd

NIP / No. Seri Krpeg 196607261994031002
Tempat / Tgl Lahir Batang, 26 Juli 1966
Pangkat/lab./Gol. Pembina Tk. | IV.b
TMT Guru 01 Maret 1994
NUPTK / NRG 4058744647200003 / 092538397010 B
Masa Kerja 18 Tahun 10 Bulan

Jenis Kelamin
Pend. Terakhir
Spesialisasi
Program Keahlian
yang diampu
Nama Instansi/Sklh.
Telepon / Fax
Kelurahan
Kecamatan
Kabupaten/Kota
Propinsi

IDENTITAS PENILAI

a.

b.

Penilai

NIP

SK Penugasan
Nomor

Tanggal

Berlaku sampai dgn

Penilai,

H,!Asfoni, M.A:
196702021993031008

¢ Blulizow

Laki-laki

S

Teknik Elektro

Teknologi Informasi dan Komunikasi

MTs Negeri Kendal

: (0294)381651

Bugangin

Kendal

Kendal

: Jawa Tengah

Drs, H, Asroni, M.Ag

196702021993031008

Kepala MTs Negeri Kendal

163 Tahun 2015

¢ 13)uli2015

NIP



Lampiran 7

e

100% =4

(0% < X $25% = 1;25% < X s 50% =2; 50% < X § 75% = 3;75% <X ¢ 4
100% =4
Penilaian untuk Kompetensi 8
Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan
kebudayaan i Indonesia
Slzor
2% ; < e 3 Terpenuhl “Seluruhnya
b h;\d:hut?_r dgn bukti /fakta s{o‘nq;dutun]uhhan ! mb“h“ terpenchi
R § : 1 2
Guru menghargai dan mempromosikan prinsip-prinsip 0 [m]
1 Pancasila sebagai dasar ideologi dan etika bagl semua warga 2
Indonesia.
(0] BBe!ba:uh sesua‘l dqucm 2g0ma vang dianutnya Tidak ada | 1-4 bukti / | 57 buktis
2. Berba e bukt (Tidok| ~ fakta fakta
S; M“e’:::u‘:wl’s":u‘:a : terpenuhi) | terpenuhl | terpenuhi
(5) Memiliki rasa empati 24
© (6) Peduli akan prilaku peserta didik Sk e
(7) _Peduli akan kebersihan li
Guru j daon membina (m] O
2 dengan teman sejawat tanpa memperhatikan perbedaan yang! z
ada (misalnya: suku, agama, dan gender).
0 dalam bil
o 4 f Vil Tidak ada. | 1-2 bukti/ | : 3 bukti/
@ dan rb de bukti (Tidak| ' fakta fakta
(©)] ARtif dalam kegiatan pengembnngun profesi (MGMP, MKKS, terpenuhi) | terpenuhi | terpenuhi
- KKG dan sejenisnya)
% Guru saling menghormati dan menghargai teman sejawat O O 2
sesuai dengan kondisi dan keberadaan masing-masing.
Eg) Doty fopen din sontin el betvbion | Tidak ada_ | 1-3 bukti/ | 4-6 bukti/
> i % s ”," s b ; bukti (Tidak|  fakta fakta
8) Me:wh:::;':: "“q;“”‘" akan erang jon terpenuhi) | terpenuhi | terpenuhi
(5) Peduli dan berempati dengan sesama z
(6) Memberikan bantuan xesum denqan hemompuunnyu i 3 2
i Guru memiliki rasa persatuan dan kesatuan sebagai bongsa [m] 5
Indonesia.
() Mengikuti Upacara bendera T B e
(2) Mengikuti perayaan hari besar Nasional
(3) Mengikuti harl be dianat bukti (Tidak|. . fakta fakta
) Mengikuti perayaan hari besar .aqumu yang ¢ mn‘ nya terpenuhi) | terpenuhi | terpenuhi
Guru mempunyai pandangan yang luas tentang keberagaman (] (m]
5 4 2
. bangsa Indonesia (misalnya: budaya, suku, agama).
o M dan ¥ suku, ras dan
agama ! ! Tidak ada | 1-2 bukti/ | 4-5 bukti /
(2) Tidak sara dan sukuisme || bukt] (Mdak f;-; fokta fokta
&) Rela berkorban untuk hepentingan bangsa dan Negara - terpenuhi) | terpenuhi | terpenuhi
(4) Memelihara budaya positif bangsa i
(5) Bergaul tanpa membedakan ros dan agama i
Total skor untuk Kompetensi 8 10
Skor maksimum Kompetensi 8 = jumlah indikator x 2 10
Persentase = (total skor/12) = 100% 100,00%
Nilai untuk Kompetensi 8
(0% <X 5 25% =1;25% < X 5 50% = 2, 50% < X 5 75% = 3; 75% < X s ' ’ "




Nilai untuk kompetensi 6
(O%<XS?j%i|;25%<)(550%=2;50%<Xs75%=3;75%(Xs | j 4

100% =4

Penilaian untuk Kompetensi 7
Penilaian dan evaluasi

Buktl/ Fakta

*Indikator dan bukti / fakta yang ditunjukkan

Ukt (Tidak | erPenun
terpanuh 4 sebagian terpenuhl
i R 1 2
Guru menyusun alat penilaian yang sesuai dengan tujuan a O
1 pembelajaran untuk mencapai kompetensi tertentu seperti 2
yang tertulis dalam RPP,
{) Terdapat SKKD Indikator, Tujuon Pembelajaran =3 Tidakada | 2bukti/ | 4 bukt/
g; ?"“ﬂ‘/“;ﬂ;’ﬁ S ' bukti (Tidak| fakta | fakta
o an : <L
& hi enuhi | b hi
(4) Panduan penilian / penskoran « erpenuh. | terperiuh] it
Guru melaksanakan penilaian dengan berbagai teknik dan O O
jenis ilaian, selain ilaian formal yang dil
2 sekolah, dan smkan hasil serta implik kepada 1

peserta didik, tentang tingkat pemahaman terhadap materi
pembelojaran yang telah dan akan dipelajari.

- (0 Buktifisik Pemberian tugas kepada peserta dldlh dan nilai, - :
(2) Bukti fisik instrument penilaian unjuk kerja = . 3
(3) Bukti fisik Penialaian afektif ot Tidok ada | -3 bukti/ |- 4 bukti/

bukti (Tidak| - faktd fakta
(4) Bukti fisik Format keberatan terhadap hasil penilaian guru terpenuhi) | terpenuhi | terpenuhi
terhadap peserta didik baik penilaian iormal mnupun non lormul § Z 528 3 i
setelah nilai dlmmpulhan i : Sy Al :
Guru is hasil penilaian untuk identi a a
topik/kompetensi dasar yang sulit sehingga diketahui kekuatan

3 dan kelemahan masing-masing peserta didik untuk keperluan 3
remedial dan pengayaan.
?2)) ;:';:u‘?ic: beuh:d f :lhd:{:sll analisisis dan KKM Tidak ada | 1 bukti/ 2 bukti/
R Elacyaon bukti (Tidak| * fakta fakta
4 terpenuhi) | terpenuhi | terpenuhi
Guru memanfuathan musuhan dari peserta d|d|la dan a O
untuk
4 selanjutnya, dun dapat membuktnhqnnyu melalui catatan, 2
jurnal per it , materi
tambahan, dan sebonamya
() Jurnal Guru yang terdapat catatan masukan peserta didik Tidak ada 1 bukti/ 2 bukti/
(2) Bukti fisik program reflkesi (remedy dan pengayaan) bukti (Tidak |- fakta fakta
terpenuhi) | terpenuhi | terpenuhi
s Guru memanfatkan hasil penilaian sebaqul bahan penyusunun a O
T belaj yang akan di
g)) pBel:::;lI::: ;upsg pembelajaran/Daftar nilai per KD Tidak ada | 1bukti / 2 bukti/
. bukti (Tidak| fakta fakta
» terpenuhi) | terpenuhi | terpenuhi
Total skor untuk Kompetensi 7 8
Skor maksi K 7 = jumlah indik x2 10
Persentase = (total skor/12) x 100% 80,00%

Nilai untuk Kompetensi 7




Penilaian untuk Kompetensi 6
Komunikasi dengan peserta didik

Skor
" Indikator dan bukt / akta ya bkt (Tidal Z:::;::I S:el :;:::ﬁr
1% GBS At BT - terpenuhi)
& o SRR 2
Curu untuk t a a
pemahaman dan menjaga partisipasi peserta didik, termasuk 2
memberikan pertanyaan terbuka yang menuntut peserta didik
untuk menjawab dengan ide dan pengetahuan mereka.
(1) Memberikan pertanyaan terbuka, utk mengetahul Tidak ada | 1bukti/ | 2-3 buktif
* pemahaman peserta didik 22 bukti (fidah fakta fakta
(2) peserta didik terlibat komunikatif secara aktif terpenuhi) -| terpenuhi |- terpenuhi
Guru memberikan perhatian dan mendengarkan semua a Od
pertanyaan dan tanggapan peserta didik, tanpa 2
mengmterupu, kecuali jika diperlukan untuk membantu atau
i pert tersebut.
. (1 banyaknya tanggnpun dari peserta didik $E 52 '
*(2) guru menyimak semuu tanggdpan peserta d|d|h BE;;%:::E £ :’:h‘::/ 2‘;:::“
(3) Guru tidak meng mterupsl dari’ tonguapun pexertu didik terpenuhi) | terpenuhi | terpenuhi
- kecuali jika diperlukan. e et s
Guru menanggapinya pertanyaan peserta didik secara tepat, (] O
benar, dan mutakhir, sesuai tujuan pembelajaran dan isi 2
kurikulum, tanpa mempermalukannya.
o bohaioy vosi peserto didls Tidak ada | 1bukti/ | 2bukti/
(2) memberikan ulasan dan pujian bukti (Tidak| - fakta { oa
terpenuhi) terpenuhi | terpenuhi
Guru jil K pembelaij; yang dapat O O a
menumbuhkan kerja sama yang baik antar peserta didik.
(1) Guru membuat kelompok diskusi belajar
(2) Memberikan k kepada setiap kel k Tidak ada | 2bukti/ | 3 bukti/
melaporkan hasil diskusi bukti (Tidak| = fakta fakta
(3) Memberikan k kepada setiap k k untuk terpenuhi) | terpenuhi | -terpenuhi
memberikan tanggapan ] i Pk liaa
Guru ! kan dan b O a
semua jawaban peserta didik baik yang benar maupun yang 2
dianggap salah untuk mengukur tingkat pemahaman peserta
didik.
M Guru memberihcn kesempatan kepada peserta didik lain
tuk b k PR
Fg y Jros poserig Sl Tidak ada | 1-2 bukti/ | '3 bukti/
(2) Guru memberikan penguatan berupa pujian pada setlcp %
% bukti(Tidak | ~ fakta . fakta
~ jawaban peserta didik terlepas benar atau salah § terpenuh') Yorpenahl | ferpenuhi
7 (3) Guru memberikan dan erhad e |
jawaban yang benar ke -
Guru berit hati rhad Tt peserta El
didik dan meresponnya secara lengkap dan relevan untuk 2
menghilangkan kebingungan pada peserta didik. >
(0 Guru memberikan penguatan dan penegasan terhadap Tidakada | 1bukti/ | 2 bukti/
jawabun 3 [ oe
¢ " ke b b d i b ‘ bukti (Tidak| - fakta . fakta
(2) uru menyimpulkan jawaban yung enar or el apu L terpenthi) | terpenuhi terpenuhl
’ - pernyataan peserta didik ; 3 7
Total skor untuk kompetensi 6 2
Skor maksimum ki i 6 = jumlah indik x2 12
Persentase = (total skor/12) x 100% 100,00%




Lampiran 8

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN KINERIA GURU KELAS / MATA PELAJARAN

a. Nama i CASMITO, 5.pd
NIP i 1966072
Tempat / TglLahir  :  Botong, 26 luliwes
Panghat/jab./Gol i Pembina Tk.1 Wb
= TMT Guru 1 Ol Moret 1994
Masa Keria : \TchuntoBuon ST
Jenis Kelomin :+  Loki-aki
Pend, Terakhir '
Spevialhasl '
Program ] i dan K ihou
yang diampu
b, Namalnstami/Skih, :  MTs Nogeri Kendal
Tekepan | Fox + (0294)381651 -
Kelurahan :  Bugangin
Kecomatan +  Hendol
e + Kendal ) )
Preginil ¢ JowaTeagah
Pariode penilaian Formatit Tohun
02 lanucr 2015 sd__ 3 Desernber 2015 | Sumctié 31 Deserniber 2015
um buton, !M Rmvsd- budan, Mn) HKemajuan
o =, o ot e 3 - NGRS 3
| — MOMDETENSI S
g DE)AGOGI 4 MY
1 Menguaval korokteristih peserta cidik 4
X 2 Menguasai tecrd belojor dan prinsip-prinslp pemb yang mendidik 4
3 Dcnwmbonoon hurikulum 4
4 yang mendidiz 4
5 Penger potensl peserta ddik ry
6 Homunibosl dengan peterta didik 4
7 Peniician dan evaluasl 4
B KEDRIBADIAN -
Bertindok seiwal dengan norma agoma, hulkium, sosial dan kebudayoan
8 nasicoal a4
9 Manunjukian pribadi yong dewaia don telodan 4
) Etmhmtammhunbmmw rasa bangoa menjodi gury 4
_C. SOSIAL > TR 3 e i AR N AN AT et
" inklust, bertindah obyalitif, serta tidak diskriminatif 4
n Komunizasi dengaen sesama gury, tenaga bnpmdahar\ crang tua, peserta
didik, dan masyarohot 3
0. PROFESIONAL - D e Mt & o e |
13 Penguaraan materl, strutitur, homep dan pola plkir kelimuan yang
mond:hunq mata pelqlmn yang SGompu 3
14 san k ey ol b yang reflektd 3
hanich Penilalan Kinerja Guru) 54
*) NEy dils] beedasarkan aporan dan evaluast PX Gury, Nl mini per = 1dan nilair s

/
NIP.196607261994031002

I(cndd, 31 Dewember 2015




Lampiran 9

PEROLEHAN ANGKA KREDIT PENILAIAN KINERJA CURU

e Noma

i NIP
Tempat | Tgl Lahir
Panghat/lab./Cal.
TMT Curu
Masa Kerja
Jenk elomin
Pend. Terakihir
Spesialivanl
Program Keoht
yang diompu

CASMITO, .04
106607
Batang, 26 Jull 1966

PembinaTe.| Vb

O Maret 1994

18 Tahun 10 Bulon

L .

Tekmik Eleltro -
Tebmotogi Informasi don Komuniho

b, NomolnstonslSidh. = MTs Negerl Kendal
Telepon / Fax +  (o294)381651

Kelurahan +  Bugargin

i

3

3

Kecamatan Kendal
KabupatenKota
Propinsi

lawa Tengah

Nial PK Guru { Mata Pelajaran 54

. Kenvenl nikd PKCuru ke dalom skala 0 - 100 sesual Permeneg PAN don RB
! No. 16 Tahun 2010 dengan Rumus

NIaIPKG 96,43

d Nial PKG (100)= £ x100 |

Berdasarkian hasll kenwensi ke dalaom skala sesual dengan peraturan
terebit, selonhitnya dtetaphen sebuton .. Amat Bailk

Dan Nial Pensentase Angho Kredinya 125%

o
AKK Minimal KB
Colongan Mini

.
S SR 150 MG ¥16¥] IR 15 T

Wb Ke Ve 39
Percleban angka kredit (untul b yang dihits - kan

AKP Minimat

For

NIP.196607261994031002




Lampiran 10

LAPORAN DAN EVALUAS!
PENILAIAN KINERJA GURU KELAS / MATA PELAJARAN

Nama Guru : CASMITO, SPd
NIP/No. Seri Karpeg @ 196607261994031002
Panghat/Jeb./Col. : Pembina Th. | Wb
TMT Guru i 01 Maret 1994
NUPTK / NRG 1 4058744647200003 [ 092538397010
Nama Seholah + MTs Negeri Kendal
Alamat Seholah + Bugangi
: Kendal -
+ Kendal
¢ -
Tanggal Mulai bekerja  : 01 Maret 1994 .
Perlode Penilaian : 02Januari2015  S.d 31Desember 2015
PERSETUJUAN
p- (Persetujucn ini ditandatangani oleh penilai dan guru yang dinllo)
Penilai dan guru yang dinilal menyatakan telah \- dan hami
semua aspek yang ditulis | ditoporkan dalam format ini dan menyatakan setuju,
Nema Guru Nama Penilal

Asroni, M.A
mﬁ%ﬁ 993031008
& Tande: onga

o \!.A \

072619941
Tonda tangan

/ Tanggal ¢ 31 Desemnber 2015




Lampiran 11

— —— e —— —

b SO A Bkt diA

/I

KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KENDAL
KABUPATEN KENDAL

NOMOR /63°TAHUN 2015
TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI
KENDAL NOMOR Mts.11.24.97/KP.07.6/006/2014 TENTANG TIM PENILAI ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL GURU DI LINGKUNGAN
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KENDAL
PERIODE 2014 - 2017

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KENDAL

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan mutu dan
profesionalisme serta pembinaan karier Jabatan Fungsional
Guru pada Madrasah Tsanawiyah Negeri Kendal perlu
adanya penilaian angka kreditnya, perlu ditetapkan
pembagian tugas guru;

b. bahwa dalam rangka melaksanakan maksud huruf a diatas,
perlu dibentuk Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional
Guru di Lingkungan Madrasah Tsanawiyah Negeri Kendal
dengan Keputusan Kepala Madrasah;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Madrasah Tsanawiyah Negeri Kendal Kabupaten
Kendal tentang Penugasan Guru dalam Proses Beajar
Mengajar/Bimbingan dan Konseling dan Tugas Tambahan
Semester I {Ganjil) Pada MTs Negeri Kendal Tahun Pelajaran
2015/2016.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem.
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301); .

2. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Momor 41, tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4496) sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah RI Nomor 13
Tahun 2015 tentang Perubahan ke dua atas Peraturan
Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5670);

3. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara - Republik
Indonesia Nomor 4586);

4. Peraturan Pemerintah RI Nomor 74 Tahun 2008 tentang
Guru;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara




Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tah U N 2009 Tentang
Jabatan Fungsional Guru Dan Angka Kreditnya;
6. Permendiknas Nomor 35 Tahun 2010 tentang petunjuk

Teknis Pelaksanaan Jabatzan Fungsional Guru dan Angka

Kreditnya;
7. Permendiknas Nomor 35 Tahun 2010 tentang petunjuk

Teknis Pelaksanaan Jabatan Fungsional Guru dan Angka

Kreditnya;

1. Keputusan Kepala Madrasah Tsanawiyah Negeri Kendal
Kabupaten Kendal Nomcr 11 Tahun 2015 ° Tentang
Penugasan Guru Dalam Proses Belajar Mengajar/Bimbingan
Dan Konseling Dan Tugas Tambahan Semester I (Ganjil)
Pada Mts Negeri Kendal Tahun Pelajaran 2015/2016.

MEMUTUSKAN

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH
TSANAWIYAH NEGERI KENDAL NOMOR Mts.11.24.97/KP.07.6/
006/2014 TENTANG TIM PENILAI ANGKA KREDIT JABATAN
FUNGSIONAL GURU DI LINGKUNGAN MADRASAH
TSANAWIYAH NEGERI KENDAL PERIODE 2014 — 2017;
Membentuk Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Guru di
Lingkungan Madrasah Tsanawiyah Negeri Kendal Periode 2014 —
2017 dengan Susunan Keanggotaan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini; 5
Menugaskan Tim penilai sebagaimana dimaksud diktum
PERTAMA Keputusan ini untuk :

a. Menghimpun data prestasi kerja Fungsional Guru yang akan

dinilai angka kreditnya;

b. Menuangkan angka kredit yang telah disepakati Tim Penilai
kedalam formulir Penetapan Angka Kredit untuk ditetapkan
oleh pejabat yang berwenang;

c. Menyiapkan nota peringatan bagi Fungsional Guru yang

belum memenuhi persyaratan angka kredit agar enam bulan

berikutnya harus sudah memenuhi angka kredit yang
disyaratkan;

Menyiapkan nota pemberitahuan kepada Fungsional Guru

yang telah enam tahun dalam pangkat atau Jjabatannya tidak

dapat memenuhi angka kredit yang disyaratkan;

€. Membantu Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit
dalam menetapkan Angka Kredit Fungsional Guru;

f. Melaporkan Pelaksanaan tugasnya kepada Kepala Madrasah.

[

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kendal
pada tanggal 13 Juli 2015.




“.PIRAN

«RUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KENDAL
NOMOR Mts.11.24.97/KP.07.6/006/2014 TENTANG TIM PENILAI ANGKA KREDIT JABATAN
FUNGSIONAL GURU DI LINGKUNGAN MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KENDAL
PERIODE 2014 - 2017 g

TIM PENILAI ANGKA KREDIT JABATAN FUNGSIONAL GURU DI LINGKUNGAN
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KENDAL PERIODE 2014 — 2017

NAMA/NIP/PANGKAT/GOL.

NAMA GURU YANG

Ne DINILAUNIP/PANGKAT/GOL., | “ETERANGAN
1. | Drs.H.Asroni, M.Ag. 1 Casmito, S.Pd.

19670202 199303 1 008 196627261994031002

Pembina Tk. 1/IV.b Pembina TkI/IV.b

Drs. Agus Supariadi,M.SI
19680427 199403 1 001
Pembina Tk.I/IV.b

Siti Nur Aizah, S.Pd.
19680706 199403 2 003
Pembina Tk.I/IV.b

Drs. H. Nur Yazid
19640613199403 1 001
Pembina/IV.a

Muryoto, S.Ag
19710508 199403 1 002
Pembina /IV.a

Dra. Hj. Siti Juwersih
19660205 199603 2 001
Pembina/IV.a

Casmito, S.Pd.
196627261994031002
Pembina Tk.I/IV.b

=

Taofikoh, S.Pd.
19680409 199303 2 003
Pembina/IV.a

Arief Pudjiana, S.Pd.
19571205 199103 1 001
Pembina/IV.a

Hj. Siti Nurfuadeh, S.Pd.I
19691019.199203 2 001
Pembina /IV.a

Abdul Basid, S.Pd.
19691011 199601 1 001
Pembina/IV.a

Jumika, M.Pd.
19690926 200212 1 001
Penata Tk. I/1IL.d

Mukhamad Isrok, S.Ag.
19750805 200501 1 004
Penata / IIL.c

Drs. Agus Supariadi,M.S.1
19680427 199403 1 001
Pembina Tk.I/IV.b

Drs. H. Sofyan
19620311 199603 1 001
Pembina/IV.a

H. Fatkurochman,S.Ag
19720729 200112 1 001
Pembina/IV.a




Nur Azizah, S.Ag
19750505 200212 2 003
Penata Tk. I/111.d

Ahmad Qomarudin, S.Pd.I.
19770927 200501 1 001
Penata /Ill.c

H. Moh. Sahid, 5.Ag.
19670907 200604 1 014
Penata/Ill.c

Eny Sulistyarini, S.Pd.1
19820502 200901 2 011
Penata Muda Tk.I/ IILb

4 | Drs. H. Nur Yazid
19640613199403 1 001
Pembina/IV.a

Kasnadi, S.Pd.
19651101 200501 1 001
Penata Tk. I/11.d

Hj. Lina Andriyan, S.Pd.
19740712 200501 2 002
Penata Tk. I/1I.d

Nansi Diah Palupi, S.Pd.
19750912:200501 2 003
Penata Tk. I/ 1Il.d

Dyan Titisari, S.Pd.
19820318 200501 2 005
Penata Tk. I/1IL.d

Nur Chasanah, $.Pd.
19740613 200501 2 001
Penata Tk.I/III.d

Nurul Khoiriyah, S.Pd.I
19800805 200710 2 008
Penata /[1l.c

5 | Dra. Hj. Siti Juwersih
19660205 199603 2 001
Pembina/IV.a

Achmad Sugeng, S.Pd.

19710131 200312 1004
Penata Tk. I/1I1.d

Moh Agus Salira, S.Pd.
19720812 200501 1 008
Penata Tk. I/IIl.d

Walsini, S.Pd.
19731125 200501 2 002
Penata Tk. 1/1ILd

Agus Hanif, S.Pd.
19770215 200501 1 002
Penata Tk. 1/11(.d

. Maryuni Soleh, S.Pd.

19720902 200501 1 002
Penata Tk. I/ IIL.d

Asan Saleh, S.Pd.
19780903 200901 1 009
Penata /IIL.c

6 | Muryoto, S.Ag
19710508 199403 1 002
Pembina/IV.a

Zulfa Alany, S.Pd.
19810926 200501 2 004
Penata Tk. I/1ILd

Abdul Azis, S.Fd.
19670101 200604 1 039
Penata Tk. I /1I1.d




Rozikoh, S.Pd.
19710114 199401 2 001
Penata / Ill.c

Eka Sakti Asih, S.Ag
19721001 200701 2 033

_ Penata //Ill.c

Dra. Siti Romlah
19681204 200701 2 021
Penata / IIL.c

Siti Nur Aizah, S.Pd.
19680706 199403 2 003
Pembina Tk. I/IV.b

Susiyantini, S.Pd.
19720302 199603 2 001
Pembina/IV.a

Maryanto, S.Pd.
19680229 200501 1 002
Penata Tk. I/1IL.d

Malichatun, S.Pd.
19770520 200501 2 005
Penata Tk.I/IIL.d

Ely Setyaninsih, S.Pd.
19780412 200701 2 037
Penata / Ill.c

Junardi, M.Pd.I
19741206 200501 1 002
Penata /IIL.c

Badriyah, S.Ag.
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Ruang Kepala MTs Negerl Kendal



UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO

“lﬂ FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
wausonco  J1. Prof. Dr. Hamka (Kampus I1) Ngaliyan Telp.7601295 Fax. 7615387 Semarang 50185

Al-éi KEMENTERIAN AGAMA R.L

Semarang, 06 maret 2016
Nomor : Un.10.3/J3/PP.00.9/0344/2016
Lamp :-
Hal  : Penunjukan Pembimbing Skripsi
Kepada Yth. ‘
1. Dr. Fahrurrozi, M. Ag
2. M. Rikza Chamami, M. Si

Assalamualaikum Wr. Wb.

Berdasarkan hasil pembahasan usulan judul penelitian di Jurusan Manaj Pendidikan
Islam (MPI), maka Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan menyetujui judul skripsi
mahasiswa:

Nama : M. Lutfi Harlufi

NIM @ 123311005

Judul  : “Implementasi Penilaian Kinerja Guru (PKG) dalam upaya peningkatan
kompetensi pendidik di MTs N Kendal.”

Dan menunjuk :
Pembimbing I : Dr. Fahrurrozi, M. Ag
Pembimbing II : M. Rikza Chamami, M. Si

Demikian penunjukan pembimbing skripsi ini disampaikan, dan atas kerjasamanya, kami
ucapkan terimakasih.

Wassalamu®alaikum Wr. Wb.

: 197708162005011003

Tembusan disampaikan kepada Yth:
1. Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Walisongo Semarang
2. Mahasiswa yang bersangkutan



)

i

KEMENTERIAN AGAMA
G UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO
WALSONGO FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
JI. Prof. Dr. Hamka (Kampus 11) Telp. (024) 7601295 Fax. 7615387 Semarang 50185

Nomor :Un.10.3/D.I/TL.00/3970/2016 Semarang, 5 Oktober 2016
Lamp. : -
Hal : Mohon Ijin Riset

A.n. M. Lutfi Harlufi

NIM : 123311005

b

&

Kepada Yth,
Kepala MTs N Kendal
di Kendal

Assalamu’alaikum Wr.Wb.
Diberitahukan dengan hormat dalam rangka penelitian skripsi, bersamaan ini kami
hadapkan mahasiswa:

Nama : M. Lutfi Harluft
NIM 123311005
Alamat : ds. Sidorejo RT 02/01 Kec. Brangsong Kab. Kendal
Judul “Implemeinasi Penilaian Kinerja Guru (PKG) dalam upaya peningkatan
kompetensi pendidik di MTs N Kendal.”
Pembimbing : 1. Dr. Fahrurrozi, M. Ag
2. Rikza Chamami, M. Si

Bahwa mahasiswa tersebut membutuhkan data-data dengan tema/ judul skripsi yang

sedang disusunnya, dan oleh karena itu kami mohon diberi ijin riset selama 20 hari,

pada tanggal 06 Oktober 2016 sampai dengan tanggal 26 Oktober 2016.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terimakasih.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb

A.n. Dekan,

Tembusan:
Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah Dan Keguruan UIN Walisongo Semarang



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KENDAL
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI KENDAL

Alamat Jalan Islamic Centre Bugangin Kendal
Telepon (0294) 381651 Kotak Pos 140 Kode Pos 51314

Email : mtsn.kendal@yahoo.co.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: 3¢ / Mts.11.24.101 / PP.00.5 / 11/ 2016

Yang bertanda tangan dibawah ini kepala MTs Negeri Kendal, menerangkan bahwa :

Nama : M Lutfi Harlufi

NIM 1123311005

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas :FITK

Universitas : UIN Walisongo Semarang

Judul Skripsi : “IMPLEMENTASI PENILAIAN KINERJA GURU SEBAGAI UPAYA PENINGKATAN

KOMPETENSI GURU DI MTS NEGERI KENDAL”

Mahasiswa yang tersebut diatas, telah melakukan penelitian di MTs Negeri Kendal pada bulan Oktober sampai
dengan November 2016.

Surat keterangan ini diberikan agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kendal, 19 November 2016




A.

RIWAYAT HIDUP

Identitas Diri
1. Nama : M. Lutfi Harlufi
2. Tempat & Tgl.Lahir : Kendal, 25 Juli 1994
3. Alamat Rumah : Ds. Sidorejo RT.02/RW.01,
Kec. Brangsong, Kab. Kendal 51371
HP : 085 878511506
Riwayat Pendidikan

1. Pendidikan Formal:

a.
b.
C.
d.

e.

2.

TK Dahlia lulus 2000

SD N 02 Sidorejo lulus 2006

SMP N 02 Brangsong lulus 2009

MAN Kendal lulus 2012

Jurusan MPI FITK UIN Walisongo Semarang angkatan
2012

Pendidikan Non Formal:

a. TPQ Baitul Athfal Kalijaran

b. MDA Baitul Athfal Kalijaran

¢. PGPQ FUSPAQ Kendal

Semarang, 30 November 2016

M. Lutfi Harlufi
123311005




