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ABSTRAK 

 

Judul   : Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah terhadap Kinerja 

Guru di SD Nasima Semarang Tahun Pelajaran 

2015/2016  
Penulis : Miss Nisreen Yama 

NIM : 123311048 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui  pengaruh supervisi 

kepala sekolah terhadap kinerja guru di SD Nasima Semarang. 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, penelitian ini dilaksanakan 

di SD Nasima Semarang. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

guru dengan jumlah 40. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

memperoleh data empirik di lapangan apakah ada pengaruh supervisi 

kepala sekolah terhadap kinerja guru di SD Nasima Semarang tahun 

pelajaran 2015/2016. 

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan metode angket. 

Berdasarkan hasil perhitungan uji coba instrument supervisi kepala 

sekolah diketahui bahwa dari 20 item pernyataan, terdapat 13 item 

valid, sedangkan yang tidak valid sebanyak 7 item, adapun instrumen 

angket kinerja guru yang valid 15 item dan yang tidak valid 5. Dalam 

menganalisis data penelitian menggunakan analisis regresi satu 

prediktor. 

Supervisi kepala sekolah di SD Nasima Semarang mempunyai 

rata-rata yaitu  X = 72,5 dan simpangan baku yaitu S =  9,0128 dan 

termasuk dalam kategori cukup termasuk dalam kategori cukup, yaitu 

berada pada interval nilai 68 – 77. Dalam uji hipotesis persamaan 

regresi Ŷ = 52,008 + 0.3705X dan  hasil varians garis regresi  Fhitung  = 

25,3352>  Ftabel ( 0,05 ; 1, 38) = 4, 10  berarti signifikan dan Fhitung  = 

25,3352>  Ftabel ( 0,01 ;  1, 38) = 7, 35 berarti signifikan.   

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa dari pengajuan 

hipotesis terbukti bahwa variabel supervisi kepala sekolah 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru di SD 

Nasima Semarang. 
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
 

Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab Latin dalam skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. Nomor: 158/1987 dan 

Nomor: 0543b/U/1987. Penyimpangan penulisan kata sandang [al-] 

disengaja secara konsisten supaya sesuai teks Arabnya. 

 

 T ط A ا

 Z ظ B ب

 „ ع T ت

 G غ S ث

 F ف J ج

 Q ق H ح

 K ك Kh خ

 L ل D د

 M م Ż ذ

 N ن R ر

 W و Z ز

 H ه S س

 ‟ ء Sy ش

 Y ي S ص

   D ض

Bacaan madd:     Bacaan diftong:  

 ā = a panjang     au  =   َْاو  

 iˉ = i panjang     ai   ْ=ْْ ايَ   ْْ  

 ū = u panjang     iyْْ =   ِْاي 
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MOTTO 

 

َْ إنْ  مْ  مَا يغَُيِّرُْ لَْ اللّ   بأِنَ فسُِهِمْ  مَا يغَُيِّرُوا حَت ى بقِىَ 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah apa yang terdapat pada 

suatu golongan, sehingga mereka sendiri mengubah apa yang ada pada 

diri mereka sendiri”(QS. Ar-Ra‟d : 11)  

 

 

 


