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ABSTRAK

Judul :Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah dalam
Meningkatkan Mutu Pendidikan di SDI Al-Azhar 14 Seang

Penulis  : Uswatun Hasanah

NIM : 083311026

Skripsi ini membahas tentang kepemimpinan transdsromal kepala
sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan di SDAZhar 14 Semarang.
Kajiannya dilatarbelakangi oleh peran pentkgpala sekolah dalam rangka
meningkatkan kinerja guru, meningkatkan kualitakokdh, karena gerak
langkah sebuah organisasi sekolah dikendalid@h seorang kepala sekolah.
Studi ini dimaksudkan untuk menjawab permasalah(l) Bagaimana
kepemimpinan transformasional kepala sekolah di ABAzhar 14 Semarang?
(2) Bagaimana kepala sekolah meningkatkan mutuigiad di SDI Al-Azhar
14 Semarang?

Manfaat/harapan dari penelitian ini secara ritieo adalah dapat
memberikan kontribusi bagi pengembangan ilm@anajemen pendidikan
khususnya kepemimpinan pendidikan. Secara ipraki antaranya yaitu
sebagai bahan informasi terhadap SDI Al-Azhar ldm&ang dalam
kepemimpinan transformasional kepala sekolah dalaeningkatkan mutu
pendidikan. Sebagai bahan informasi terhadap leasEagbaga lain tentang
kepemimpinan transformasional, dan bagi kepa&kolah dan guru dapat
dijadikan rujukan dalam upaya meningkatkan mpa@ndidikan. Jenis
penelitian  ini adalah  penelitian kualitatif. Mde pengumpulan data
menggunakan wawancara, observasi dan dokumentagialis& data
menggunakan analisis deskriptif kualitatif.

Kajian ini menunjukkan bahwa (1) Pola kepemimpiyang diterapkan
di SDI Al-Azhar adalah pola kepemimpinan transfosioaal yang
mengoptimalisasikan semua potensi yang ada di lganteasebut untuk mencapai
tujuan sekolah. Perilaku kepemimpinan kepala sékdi&&DI Al-Azhar meliputi:
idealized influence, inspirational motivation, intellectuatimulation,individual
consideration.Kepala sekolah SDI Al-Azhar 14 Semarang memilikirategi
yang tepat untuk meningkatkan kinerja tenagpekdidikan di sekolahnya,
menciptakan iklim sekolah yang kondusif, memlsamiknasehat kepada warga
sekolah, memberikan dorongan kepada seluruhu, gserta melaksanakan
model pembelajaran yang menarik. (2) peningkataru pendidikan yang
dilakukan kepala sekolah SDI Al-Azhar 14 Semaradgdiantaranya adalah:
meningkatkan mutu sumber daya manusia, adanya gmogembinaan siswa,
tenaga pendidik dan karyawan, layanan pendidikan.
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TRANSLITERASI ARAB LATIN

Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab Latin dalakripsi ini berpedoman pada
SKB Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kelyada R.I Nomor:
158/1987 dan Nomor: 0543b/Untuk1987. Penyimpanganulpsan kata sandang
(al-) disengaja secara konsisten agar sesuai teksga.
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