
MANAJEMEN DAKWAH DALAM MEMOTIVASI IBADAH 

BAGI LANSIA DI PANTI WREDHA HARAPAN IBU 

GONDORIYO NGALIYAN SEMARANG 

 

 
 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Syarat  
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Sosial (S.Sos) 

Jurusan Manajemen Dakwah (MD) 

 

Disusun oleh : 

ARIF FAHRUDIN 

NIM : 131311026 
 

 

FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO 

SEMARANG 

2017 



. 

 

ii 



. 

  

iii 



. 

PERNYATAAN 

 

 Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini adalah hasil 

kerja saya sendiri dan di dalamnya tidak terdapat karya yang pernah 

diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan 

tinggi di lembaga pendidikan lainnya. Pengetahuan yang diperoleh 

dari hasil penerbitan maupun yang belum/terbitkan, sumbernya 

dijelaskan di dalam tulisan dan daftar pustaka. 

 

Semarang, 22 Juni 2017 

 

 

Arif Fahrudin 

NIM: 131311026 

 

 

  

iv 



. 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puja dan puji syukur kehadirat Allah SWT. yang telah 

memberikan rahmat dan inayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini. Shalawat serta salam 

senantiasa terlimpahkan kepada rasulullah SAW. beserta para kerabat 

dan sahabatnya. 

Skripsi yang berjudul: Manajemen Dakwah Dalam 

Memotivasi Ibadah Bagi Lansia Di Panti Wredha Harapan Ibu 

Gondoriyo Ngaliyan Semarang ini disusun guna melengkapi dan 

memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana strata 

satu (S.1) Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam Negeri 

(UIN) Walisongo Semarang. 

Dengan selesainya penulisan skripsi ini penulis 

menyampaikan terima kasih kepada : 

1. Allah SWT. Atas ridho-Nya peneliti dapat menyelesaikan skripsi 

dengan lancar. 

2. Bapak dan Ibu yang telah berkenan memberi motivasi dan do’a 

yang tulus bagi penulis selama penyelesaian studi serta 

penyusunan skripsi ini. 

3. Bapak Prof. Dr. H.Muhibbin, M.Ag. selaku Rektor UIN 

Walisongo Semarang beserta Wakil Rektor I, II, III. 

4. Bapak Dr. H. Awaludin Pimay, Lc. M.Ag. selaku Dekan Fakultas 

Dakwah dan Komunikasi UIN Walisongo Semarang beserta 

Wakil Dekan I, II, III. 

v 



. 

5. Bapak Saerozi, S.Ag., M.Pd. dan Bapak Agus Riyadi, S.Sos.I., 

M.S.I. selaku pembimbing yang telah bersedia meluangkan 

waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan bimbingan dan 

pengarahan dalam penyusunan skripsi ini. 

6. Ibu Hj. Sri Rejeki selaku pengurus, Ibu Rokhani selaku pengasuh, 

Bp. Herri selaku pengasuh Panti Wredha Harapan Ibu yang telah 

memberikan izin dan membantu penulis untuk melakukan 

penelitian. 

7. Segenap dosen dan asisten dosen serta civitas akademika Fakultas 

Dakwah dan Komunikasi  UIN Walisongo Semarang yang telah 

memberi ilmunya baik langsung maupun tak langsung demi 

terselesainya penulisan skripsi ini. 

8. Romo KH. Abas Masrukin selaku pengasuh PP. Al-Ma’rufiyyah 

yang telah memberi wejangan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

9. Teman-temanku seperjuangan dari BMC UIN Walisongo 

(Bidikmisi Community) yang selalu memberi dukungan dan 

menyemangati selama kuliah dan membuat skripsi. 

10. Teman-temanku seperjuangan dari FAKDAKOM UIN Walisongo 

(Fakultas  Dakwah dan Komunikasi) yang selalu memberi 

dukungan dan motivasi selama kuliah. 

11. Teman-temanku seperjuangan dari PP. Al-Ma’rufiyyah yang tak 

bosan-bosannya memberikan dukungan dan motivasi selama 

kuliah. 

vi 



. 

12. Teman-temanku seperjuangan dari KORDAIS, dan IMADE 

Walisongo (Ikatan Mahasiswa Demak) yang selalu memberi 

dukungan dan motivasi selama kuliah. 

13. Mba’ Alina yang telah membantu, memberi semangat motivasi, 

dan pencerahan selama proses membuat skripsi ini. 

14. Dek Rizky yang telah membantu mengeditkan, menyemangati, 

dan menemani dalam menyelesaikan skripsi ini. 

15. Semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan skripsi 

ini. 

 Kepada mereka semua penulis tidak dapat memberikan apa-

apa selain untaian rasa terima kasih yang tulus dengan diiringi do’a 

semoga Allah SWT. membalas semua amal kebaikan mereka Amin.  

Pada akhirnya penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini 

belum mencapai kesempurnaan dalam arti yang sebenarnya, namun 

penulis berharap semoga skripsi ini dapat membawa berkah dan 

manfaat terutama bagi penulis sendiri dan bagi para pembaca pada 

umumnya. 

Semarang, 22 Juni 2017 

Penulis 

 

 

Arif Fahrudin 

 

  

vii 



. 

PERSEMBAHAN 

 

 

Ku persembahkan karya tulis skripsi ini bagi mereka yang selalu setia 

menemaniku di kala senang dan sedih yaitu; 

1. Almamaterku 

Fakultas Dakwah dan Komunikasi  UIN Walisongo 

Semarang. 

“Tiada kata yang dapat ku ucap selain terimakasih, dan skripsi ini 

sebagai wujud rasa terimakasih untuk semuanya”. 

2. Ayahanda dan Ibunda 

Kasmidi dan Nadhiroh 

“Yang selalu mencurahkan kasih sayang, perhatian yang tiada 

pernah henti, serta do’a dan restu yang selalu ananda harapkan 

dalam segala hal”. 

3. My Sisters 

Mba’Alina Aunun Faiqoh dan Dek Risky 

“Yang senantiasa memberikan motivasi, semangat dan senyum 

kebahagiaan”. 

4. Teman-Teman Seperjuangan 

BMC Walisongo (Bidikmisi Community) 

KORDAIS (Korp Da’i Islam) 

Santri PP. Al-Ma’rufiyyah 

IMADE UIN Walisongo (Ikatan Mahasiswa Demak) 

PMII Rayon Dakwah 

FAKDAKOM (Fakultas Dakwah dan Komunikasi) 

“Yang telah menciptakan suasana keakraban sehingga sulit untuk 

mengucapkan kata berpisah”. 

5. Para Pembaca Tercinta. . . 

viii 



. 

MOTTO 

 

 

عْبُدُونِ  نْسَ إِلََّّ ليِ َ  وَمَا خَلَقْتُ الِْْنَّ وَالِْْ
Artinya: Dan Aku tidak menciptakan Jin dan manusia melainkan 

supaya mereka menyembah-Ku.( QS. Adz-Dzariat (51): 56).1 
 

  

                                                 
1
 Al-Munawar 

ix 



. 

ABSTRAK 

 

 

Penelitian dengan judul “Manajemen Dakwah Dalam 

Memotivasi Ibadah Bagi Lansia Di Panti Wredha Harapan Ibu 

Gondoriyo Ngaliyan  Semarang”. Ini dilatarbelakangi pentingnya 

ibadah bagi seorang Lansia yang dapat dihubungkan dengan perilaku 

dan sosial yang dilakukannya. Seiring peningkatan ibadah akan 

mempunyai nilai lebih dalam perilakunya. Dengan demikian, 

memberikan motivasi bagi Lansia untuk meningkatkan ibadah 

merupakan hal yang sangat penting. 

Tujuan dari penelitian ini adalah pertama, Untuk mengetahui 

arti penting ketaatan ibadah bagi Lansia di Panti Wredha Harapan Ibu, 

kedua, Untuk mengetahui Manajemen  Dakwah dalam memotivasi 

ketaatan beribadah bagi Lansia di Panti Wredha Harapan Ibu. 

Permasalahan dalam  penelitian ini yaitu pertama, apa arti penting 

ketaatan ibadah bagi Lansia di Panti Wredha Harapan Ibu, kedua, 

bagaimana Manajemen Dakwah dalam memotivasi ketaatan beribadah 

bagi Lansia di Panti Wredha Harapan Ibu. 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif. Dalam 

mengumpulkan data penulis menggunakan metode observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Data yang terkumpul kemudian diolah 

dan dianalisis. Analisis data menggunakan analisis deskriptif, yaitu 

menyajikan data dengan cara menggambarkan kenyataan sesuai 

dengan data yang diperoleh dari hasil penelitian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, 1) Ibadah terhadap Lansia 

di Panti  Wredha Harapan Ibu yaitu sebagai pemberi ketenangan, rasa 

bahagia, terlindungi dan rasa sukses. Selain itu arti penting ibadah 

juga sebagai motivasi bagi Lansia dalam mendorong melakukan suatu 

aktivitas untuk menjadikan lebih disiplin dalam beribadah, mandiri, 

dan bertanggung jawab. 2) Manajemen Dakwah dalam memotivasi 

ketaatan beribadah bagi Lansia di Panti Wredha Harapan Ibu 

merupakan usaha pemberian nasehat yang dilakukan petugas 

penceramah dengan menggunakan ayat-ayat atau dalil-dalil Al-Qur’an 

dengan benar, sesuai dengan permasalahan yang sedang di hadapi oleh 

Lansia. Metode adalah hal yang tidak bisa ditinggalkan dalam 

melakukan Motivasi Islami bagi Lansia. Artinya mengetahui keadaan 

Lansia serta bisa menggunakan cara yang tepat dalam melakukan 
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Motivasi, maka motivasi bisa dipastikan dapat mencapai tujuan. 

Motivasi ini dilakukan dengan cara face to face, artinya bahwa 

petugas penceramah memberikan arahan secara langsung terhadap 

Lansia. Adapun materi motivasi merupakan hal terpenting yang tidak 

boleh lepas dalam pelaksanaan kegiatan rohani. Karena dengan materi 

petugas penceramah bisa mengubah jiwa Lansia yang kurang baik 

menjadi baik dan yang sudah baik menjadi lebih baik. Oleh karena itu 

materi yang disampaikan petugas penceramah baik menyangkut 

masalah aqidah, ibadah, dan akhlak mempunyai pengaruh  lebih baik 

bagi Lansia. 

. 

Kata Kunci : Manajemen Dakwah dan Motivasi Beribadah 
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