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ABSTRAK PENELITIAN

Manajemen by objective (MBO) dan penerapan prinsiari’ah
merupakan salah satu cara untuk mengelola sertabergok kepribadian
seseorang yang baik dalam bekerja dan dianjurkEnmd8yari’ah Islam. Dalam
penelitian terdahulu disebutkan bahwa motivasigkkgryawan dipengaruhi oleh
MBO. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalakap MBO dan penerapan
prinsip syari'ah memiliki pengaruh terhadap kinekaryawan. Sedangkan
penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : bagamapengaruh MBO dan
penerapan prinsip syari’ah terhadap kinerja karyapada UJKS Surya Amanah
dan seberapa besar pengaruhnya.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuatifidi mana terdapat
dua variabel yaitu MBO dan penerapan prinsip siarigebagai variabel bebas
(independentdan kinerja karyawan sebagai variabel teriki#péndent dengan
mengguanakan sumber data diantaranya data primkunder, populasi dan
sampel. Metode pengumpulan data yang digunakaratadi#ngan menyebar
angket (kuisioner), observasi dan dokumentasi.aSerénggunakan alat ukur
berupa validitas dan reabilitas untuk melihat kielzad hasil penelitian dan
reliabel dalamCrombach Alphaselanjutnya mengguanakan metode analisis data
dengan menggunakan metode analisis regresi bergarda digunakan untuk
mengetahui pengaruh antara variabel bebas dengmbleaterikat secara parsial
dan simultan, yaitu variabel MBO dan penerapansguisyari’ah terhadap kinerja
karyawan, dengan menggunakan uji hipotesis berjigayang digunakan untuk
mengetahui sejauh mana variabel-variabel bebas gayumpakan, secara parsial
mampu menjelaskan variabel terikat. Uji simulagi F) yaitu digunankan untuk
mengetahui sejauh mana variabel-variabel bebas gigngakan, secara simultan
mampu menjelaskan variabel terikat. Dan koefisietemininasi untuk mengukur
seberapa jauh kemampuan model dalam menerangkasiwariabel dependen.

Dari hasil penelitian tersebut, dilihat secara jardengan uji t bahwa
variabel MBO diperoleh nilainfung = 3,130 > #inei= 2,056 dengan signifikansi t
sebesar 0,004 < 0,05, hal ini menunjukkan ada pehgang positif antara MBO
terhadap kinerja karyawan. Untuk variabel penergparsip syari’ah, diperoleh
nilai thiung = 2,059 > twei= 2,056 dengan signifikansi t sebesar 0,049 < (Hab.
ini menunjukkan ada pengaruh yang positif antarae@gan prinsip syari’ah
terhadap kinerja karyawan. Selanjutnaya dalam ajgpruh secara simultan
dengan uji F menunjukkan bahwa ada pengaruh yagugifikan antara variabel
bebas terhadap variabel terikat dengan nilai Fnpgitsebesar 24,278, dan secara
koefisien determinan menunjukkan bahwa variasi lpsnan variabel terikat
dipengaruhi oleh perubahan variabel bebas 61,6%. Haail penelitian tersebut
diharapkan dapat bermanfaat kepada semua pihareuwalam meningkatkan
kinerja karyawan.

Kata Kunci : Management By Objective (MBO), PenaragPrinsip Syari'ah,
Kinerja Karyawan.
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