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MOTTO 

 

                     

                 

        

 
“tidak sepatutnya bagi mukminin itu pergi semuanya (ke medan 

perang). mengapa tidak pergi dari tiap-tiap golongan di antara mereka 

beberapa orang untuk memperdalam pengetahuan mereka tentang 

agama dan untuk memberi peringatan kepada kaumnya apabila 

mereka telah kembali kepadanya, supaya mereka itu dapat menjaga 

dirinya” 

 

(AT-TAUBAH : 122) 

 

 

 

 

 

 

 

  



 



v 
 

PERSEMBAHAN 

 

 “Wahai para penuntut ilmu hiasilah dirimu dengan sifat wara’ 

(menjauhi barang syubhat), jauhilah tidur, kurangilah makan, dan 

tekunlah belajar.” (Ta’lim Muta’alim) 

 Life is like a piano, white and black. If god play it, all will bea 

beautiful melody. 

 

 

Atas anugerah Allah SWT, skripsi ini saya persembahkan untuk 

1. Bapak dan ibu yang telah menyayangi, memotivasi, dan 

mendo’akan saya. 

2. Adikku 

3. Bapak-Ibu guru dan Bapak-Ibu dosen 

4. Sahabat-sahabatku 

5. Teman-temanku 

6. Almamaterku 

 

 

  



 



vi 
 

DEKLARASI 

 

Dengan penuh kejujuran dan tanggungjawab, Penulis menyatakan 

bahwa skripsi ini tidak berisi materi yang pernah ditulis oleh orang 

lain atau diterbitkan. Demikian juga skripsi ini tidak berisi satu pun 

pikiran-pikiran orang lain, kecuali informasi yang terdapat dalam 

referensi yang dijadikan bahan rujukan 

 

Semarang, 22 Mei 2017  

Deklarator 

 

 

 

MirnaUlfaNi’mah 

NIM. 132411084 

  



 



vii 
 

TRANSLITERASI 

 

 Transliterasi merupakan hal yang penting dalam skripsi 

karena pada umumnya banyak istilah Arab, nama orang, judul buku, 

nama lembaga dan lain sebagainya yang aslinya ditulis dengan huruf 

Arab harus disalin ke dalam huruf Latin. Untuk menjamin konsistensi, 

perlu ditetapkan satu transliterasi sebagai berikut : 

A. Konsonan 

 q = ق z = ز ' = ء

 k = ك s = س b = ب

 l = ل sy = ش t = ت

 m = م sh = ص ts = ث

 n = ن dl = ض j = ج

 w = و th = ط h = ح

 h = ه zh = ظ kh خ

 y = ي ‘ = ع d = د

  gh = غ dz = ذ

  f = ف r = ر

 

B. Vokal 

 َ= a 

 ِ= i 

 ُ= u 

 

C. Diftong 

 ay = أَيْ

 aw = أَوْ
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D. Syaddah 

Syaddah dilambangkan dengan konsonan ganda, misalnya 

 .al-thibbالطبُ

 

E. Kata Sandang (...ال) 

Kata sandang (...ال) ditulis dengan al-... misalnyaالصناعة = al-

shina ’ah. Al- ditulis dengan huruf kecil kecuali jika terletak 

pada permulaan kalimat. 

 

F. Ta’ Marbuthah 

Setiap ta’ marbuthah ditulis dengan “h” misalnya  الطبيعية

   .al-ma’isyah al-thabi’iyyah = المعيشة
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ABSTRAK 

 

 Pengangguran merupakan masalah yang sangat menakutkan 

dalam suatu negara modern, jika pengangguran tinggi maka sumber 

daya manusia akan terbuang percuma yang berakibat menurunnya 

tingkat pendapatan masyarakat. Dalam hal ini sekitar 600 ribu 

penganggur terbuka itu lulusan perguruan tinggi baik diploma maupun 

sarjana. Dan semakin disadari bahwa ancaman nyata terbesar terhadap 

stabilitas perekonomian kita adalah angkatan kerja yang tidak siap 

(workforce ill-equipped) untuk menghadapi tantangan-tantangan ke 

depan. Dalam hal ini, perguruan tinggi berperan penting untuk 

menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas dan siap untuk 

memasuki dunia kerja, Sama halnya pada perguruan tinggi UIN 

Walisongo Semarang yang mempunyai visi, misi  dan tujuan yang 

dapat dikatakan bahwa UIN Walisongo Semarang akan melahirkan 

sumber daya manusia yang siap kerja dan dapat bermanfaat dan 

berkualitas didunia kerja. 

 Hasil Survey Undip Career Center menyatakan bahwa 

kesiapan kerja yang menjadi pertimbangan perusahaan dalam 

perekrutan karyawan adalah seorang karyawan harus mempunyai 

kompetensi. Menurut  Sutrisno Kompetensi adalah dimensi perilaku 

keahlian atau keunggulan seorang pemimpin atau staf yang 

mempunyai ketrampilan, pengetahuan dan perilaku yang baik. Dalam 

mempersiapkan memasuki dunia kerja tentunya seseorang akan 

mempersiapkan kemampuan-kemampuan yang dibutuhkan untuk 

menekuni dunia kerja tersebut. Dalam hal ini tidak hanya kemampuan 

secara teknis (hard skill) tetapi juga kemampuan pada diri sendiri dan 

orang lain (soft skill). Penelitian ini berpijak pada rumusan masalah 

yaitu seberapa besar pengaruh hard skill terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa prodi ekonomi Islam UIN Walisongo semarang. Seberapa 

besar pengaruh soft skill terhadap kesiapan kerja mahasiswa prodi 

ekonomi Islam UIN Walisongo semarang.Populasi pada penelitian ini 

adalah mahasiswa semester 8 angkatan 2013 prodi ekonomi Islam 
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UIN Walisongo semarang. Adapun jenis penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dengan teknik penentuan sampel menggunakan 

teknik probability sampling yang menggunakan metode simple 

random sampling. Sumber data dalam penelitian ini adalah data 

primer. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Dan 

teknik analisis data yang  digunakan adalah analisis regresi linier 

berganda. 

 Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh persamaan regresi 

sebagai berikut: Y = 7.951 + 0,450X1 + 0,237X2 + e. variabel 

independen yang paling berpengaruh terhadap variabel dependen yaitu 

hard skill (0,450) dan selanjutnya yaitu soft skill (0,237). Hasil dari 

penelitian ini dapat simpulkan bahwa Hard skill  berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa prodi ekonomi 

Islam UIN Walisongo semarang angkatan 2013. Dengan nilai t 

hitungnya sebesar 4.131 dengan tingkat signifikansi 0,000. Soft skill  

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa 

prodi ekonomi Islam UIN Walisongo semarang angkatan 2013. 

Dengan nilai t hitungnya sebesar 2.365 dengan tingkat signifikansi 0,021 

Kata Kunci : Hard Skill, Soft Skill, dan Kesiapan Kerja 
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