PENGARUH PERSEPSI BUDAYA KERJA TERHADAP
PROFESIONALISME GURU DI MADRASAH
TSANAWIYAH NU 07 PATEBON KENDAL

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Tugas dan Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan
dalam IlImu Manajemen Pendidikan Islam

WALISONGO

Oleh:
INNANY LULU’UL KHASANAH
NIM: 133311014

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO
SEMARANG
2017



A KEMENTERIAN AGAMA
@iﬁ‘ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO
“;r? FAKULTAS FEMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
szl 1. Prof. Dr. Hambka (Kampus I} Ngalivan Semarang
Telp. 024-7601295 Fax, 7615387

PENGESAHAN
Naskab skripsi berikut mi
Judul : Pengaruh Persepsi Budaya Kerja terhadap Profesionalisme
Guru di Madrasah Tsanawiyah NU 07 Patebon Kendal
Nama - Innany Lu'lu’ul Khasanah
NIM o 133311014
Jurusan  © Mapajemen Pendidikan Islam
Program  : Si

Telah dinjikan dalam sidang nunagosyalt oleh Dewan Penguji Fakulias fimn
Tarbivah dan Keguruan UIN Walisongo dan dapat diterima schagai salah
satis syarat memperoleh gelar sarjana dalam [lmu Pendidikan Istam.

Semarang, 4 Juli 2017
DEWAN PENGUI

uroiio M. Pd.

NIP. 197704152007011032

Pengui-dl,
7

t)r./ brutrozi, MLAE : Drs. Panusid. M Ay
NIP.A")?’?GMGZ()()SO! 1063 NIP. 1956201 T1YRTH3 100




PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Innany Lu’lu’ul Khasanah
NIM : 133311014

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam
Program Studi . Sl

Menyatakan bahwa skripsi yang berjudul:
PENGARUH PERSEPSI BUDAYA KERJA TERHADAP
PROFESIONALISME GURU DI MADRASAH TSANAWIYAH
NU 07 PATEBON KENDAL

Secara keseluruhan adalah hasil penelitian/karya saya sendiri, kecuali
bagian tertentu yang dirujuk sumbernya.

Semarang, 5 Juni 2017
Pembuat Pernyataan,

Innany Lu’lu’ul Khasanah
NIM: 133311014



NOTA DINAS
Semarang, 05 Juni 2017
Kepada
Yth. Dekan Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
UIN Walisongo
di Semarang

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dengan ini diberitahukan bahwa saya telah melakukan bimbingan,
arahan, dan koreksi naskah skripsi dengan:

Judul . Pengaruh Persepsi Budaya Kerja terhadap
Profesionalisme Guru di Madrasah NU 07
Patebon Kendal

Nama . Innany Lu’lu’ul Khasanah
NIM : 133311014
Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Program Studi : S1

Saya memandang bahwa naskah skripsi tersebut sudah dapat diajukan
kepada Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Walisongo untuk
diajukan dalam Sidang Munagasyah.

Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

!).

r. Fahrurrozi, M.Ag.

NIP. 19770816 200501 1 033



NOTA DINAS
Semarang, 05 Juni 2017
Kepada
Yth. Dekan Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
UIN Walisongo
di Semarang

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dengan ini diberitahukan bahwa saya telah melakukan bimbingan,
arahan, dan koreksi naskah skripsi dengan:

Judul . Pengaruh Persepsi Budaya Kerja terhadap
Profesionalisme Guru di Madra sah NU 07
Patebon Kendal

Nama . Innany Lu’lu’ul Khasanah
NIM : 133311014
Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Program Studi : S1

Saya memandang bahwa naskah skripsi tersebut sudah dapat diajukan
kepada Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Walisongo untuk
diajukan dalam Sidang Munagasyah.

Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

Pembimbing 11,

=

Drs. Danusifi, M.Ag.
NIP. 19562911 198703 1 001




ABSTRAK

Judul . Pengaruh Budaya Kerja terhadap Profesionalisme
Guru di Madrasah Tsanawiyah NU 07 Patebon
Kendal

Penulis . Innany Lu’lu’ul Khasanah

NIM ;133311014

Skripsi ini membahas tentang pengaruh persepsi budaya kerja
terhadap profesionalisme guru di Madrasah Tsanawiyah NU 07
Patebon Kendal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi
budaya kerja, profesionalisme guru, dan berapa besar pengaruhnya.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan teknik analisis
regresi. Responden dalam Penelitian ini adalah seluruh guru Madrasah
Tsanawiyah NU 07 Patebon Kendal yang berjumlah 25 orang.

Pengumpulan data dengan menggunakan instrumen angket.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi budaya kerja dalam
kategori “cukup baik” yaitu berada pada interval 104-108 dengan nilai
rata-rata 105,64. Sedangkan untuk profesionalisme guru di Madrasah
Tsanawiyah NU 07 Patebon Kendal dalam kategori “cukup baik”,
yaitu berada pada interval 107-117 dengan nilai rata-rata 112,28

Adapun persepsi guru mengenai budaya kerja berpengaruh
signifikan terhadap profesionalisme guru di Madrasah Tsanawiyah
NU 07 Patebon Kendal, dibuktikan dengan hasil korelasi ryy
(0,570)>raper 5% (0,396) berarti signifikan dan ry (0,570)>rtabel 1%
(0,263) berarti signifikan. Dalam hal ini kontribusi persepsi guru
mengenai budaya islami terhadap profesionalisme guru sebesar 32,5%
sedangkan sisanya 67,5% dipengaruhi oleh faktor lain. Pada analisis
regresi linear sederhana diperoleh persamaan  regresi ¥ = 3,048 +
1,034 . Kemudian diperkuat dengan hasil varians regresi Fpiyng
(11,054)>  Figper 5%  (4,28)  berarti  signifikan  dan
Fritung (11,054)> Figper 1% (7,88) berarti signifikan. Maka dapat
diartikan bahwa persepsi guru mengenai budaya islami berpengaruh
signifikan terhadap profesionalisme guru di Madrasah Tsanawiyah
NU 07 Patebon Kendal.

Kata Kunci: Persepsi, Budaya Kerja, dan Profesionalisme Guru
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